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Resolucion N2 575-2019- CO-UNJ
Jaén, 03 de Diciembre del 2019 By ot

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria 03 de diciembre del 2019, Oficio N® 530-2019-UNJ/VPACAD "Reglamente Interno
de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece *(...) que cada universidad es auténoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa

aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistemas académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconforma la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra
Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez

Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacién de la Universidad Nacional de Jaén 29304,
Reglamento General; el articulo 9° inciso 9.1 de estatuto de esta casa superior de estudios establece que, (...). La
Comision Organizadora es el maximo organo de gestion y direccion ejecucion academica, investigacion y administrativo

de la universidad.
Que, con Oficio N® 530-2019-UNJ/VPACAD, el Vicepresidente Académico, solicita la aprobacion del Reglamento
Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 03 de diciembre del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprob6 el Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de

Pregrado, el mismo que consta de 12 folios.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Presidente en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad;
SE RESUELVE:

1° Aprobar el Reglamento Interno de Tutoria para los Estudiantes de Pregrado, el mismo que consta de 12 folios.

2° Notificar la presente resolucién al interesado y las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNiQUESE Y PUBLIQUESE.

o

,7:’?":’9/ \“
(g s @ A ﬂ l
\Z {3 5! s
e 3 \ l&wg"’cu ;, /
far Ucio Rosario Borrego ks o /O/ car Andrés Gamarra es
Secretario General (e) R Presidente

Web: http://www.unj.edu.pe

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe



o
N

0.4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucién de Consejo Directivo N°002-2018-SUNEDU/CD
Comisién Especial de Consejeria y Tutoria de la Universidad Nacional de Jaén

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

REGLAMENTO INTERNO DE TUTORIA PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO

JAEN - PERU - 2019




DR. OSCAR ANDRES GAMARRA TORRES

Presidente De La Comisién Organizadora

DR. ABNER MILAN BARZOLA CARDENAS

Vice Presidente Académico de la Comisién Organizadora

DR. VICTOR BENJAMIN CARRIL FERNANDEZ

Vice Presidente de Investigacion



MG. DIOMER MARINO JARA LLANOS

MG. GISSELA VILCHEZ CHOQUEHUANCA

MG. PS. MARTHA JANETH DELGADO GUEVARA

Comision Especial de Consejeria y Tutoria de la Universidad
Nacional Jaén



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002 — 2018 — SUNEDU/CD

REGLAMENTO INTERNO DE TUTORIA PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

BASE LEGAL

- LaLley Universitaria, Ley N° 30220

- Estatuto de la UNJ, aprobada con Resolucidn N°390-2017-CO-UNJ

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, aprobado
por Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU

Reglamento General de la UNJ, aprobado con Resolucién N° 75-2016-CO-UNJ
Reglamento académico de la UNJ, aprobado con Resolucién N° 224-2016-CO-UNJ

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Del estatuto de la UNJ y la Ley Universitaria N° 30220

Art. 12. El presente Reglamento se da cumplimiento al Articulo N° 59 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Jaén, el Art. 87° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220; y el Art.
211° del Reglamento Académico de la UNJ, que especificamente establece lo siguiente:

a) Lla comision Permanente de Tutoria de la carrera planifica y organiza las
actividades tutoriales de la carrera en coordinacién en la unidad competente de
Bienestar Universitario docentes y coordinador de carrera,

b) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o

académico.
c) La tutoria es un proceso sistematico de orientacion y acompafiamiento académico

Yy personal, que se concreta en la atencion que brinda el tutor a un estudiante y/o

grupo de estudiantes.

Art. 22, El presente reglamento es un instrumento técnico de gestion interna, norma orientadora
para el logro de sus fines, objetivos y cumplimiento de las funciones y metas

encomendadas.

Art. 32, Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, alcanzan a todas las instancias
de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).



Del Objetivo

Art. 42, E| objetivo del presente Reglamento es establecer procedimientos y procesos que
regulan el Plan de Tutoria para los Estudiantes de pregrado de la UNJ.

Del Alcance

Art. 52, El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio por parte de las autoridades,
funcionarios, docentes a tiempo completo o a dedicacion exclusiva y estudiantes de

pregrado de la UNJ.

Art. 62. Elpresente Reglamento contempla la aplicacién e implementacién de un Plan de Tutoria
que estara bajo la responsabilidad de los Coordinaciones de las Carreras Profesionales de
la UNJ, quienes tienen |3 facultad de designar a un docente a tiempo completo de sy
carrera para que coordine la ejecucion del plan de tutoria en su escuela.

Art. 72. El Vicepresidente Académico designa al Coordinador General de Tutoria de la UNJ, quien
es el encargado del seguimiento, implementacién y evaluacion del Plan de tutoria en las

Carreras Profesionales.

Art. 82, la oficina General de Bienestar Universitario (OGBU) brindara obligatoriamente a las
carreras profesionales que lo soliciten asistencia psicoldgica y social para los estudiantes

de las escuelas,

CAPITULO Il

DEL PLAN DE TUTORIA

Del Plan de Tutoria

Art. 92, El Plan de Tutoria tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral de los estudiantes
de la UNJ en las dimensiones: académica, Socio afectiva, y Pre-profesional.

Art. 102.El Plan de Tutoria brinda a los estudiantes:

a) Tutoria grupal e individual: realizada por un Docente — Tutor,

b) Talleres de desarrollo academico, Socio afectivo y Pre-profesional.

c) Talleres de reforzamiento académico: realizada por Estudiantes Ayudantes de
Tutoria, docentes y/o profesionales invitados.

d) Asistencia Psicoldgica: realizada por un(a) Licenciado(a) en Psicologia de I3
Oficina General de Bienestar Universitario.

e) Asistencia Social: realizada por un(a) Licenciado en Trabajo Social de la Oficina
General de Bienestar Universitario.

Art. 112, La aplicacién del Plan de Tutoria tiene los siguientes propdsitos:



a) Fortalecer el desarrollo integral, a través de las areas académicas, Socio afectiva,
y pre — profesional de los estudiantes de pregrado de la UNJ.

b) Promover y mejorar su desempefio académico de los estudiantes estimulando su
capacidad de aprender, fomentando su capacidad critica y creadora.

¢) Guiar al estudiante sobre sus inquietudes o expectativas durante su formacion
profesional

d) Orientar al estudiante sobre las oportunidades curriculares y extracurriculares
que le ofrece la universidad para su desarrollo integral. De este modo, el
estudiante se involucra de manera mas activa con la institucion.

e) Favorecer en el estudiante de pregrado un proceso reflexivo a nivel personal y
contextual.

f) Incentivar al estudiante el interés por los estudios.

g) Brindar al estudiante asistencia psicoldgica y asistencia social segln lo requiera.

CAPITULO 1II
DE LA ORGANIZACION, RESPONSABLES Y FUNCIONES

Art. 12¢. La Estructura orgdnica del Plan de Tutoria en cada Carrera Profesional es la siguiente:

[ VICEPRESIDENCIAACADEIIVIICAj

COORDINACION DE CARRERA
PROFESIONAL

~
[ cooRDINADOR CENERAL DE
TUTORIA
\
'a ) T
COORDINADOR DE TUTORIA DE
CARRERA
\_ ER J
ASISTENCIA SOCIAL I, ASISTENLIA
ESTUDIANTES AYUDANTES PSICOLOGICA

DE TUTORIA




De la Vicepresidencia Académica

Art. 132, La Vicepresidencia Académica es el organo encargado de aprobar el Plan Anual de
Tutoria, elaborado y presentado por el Coordinador General de Tutoria.

Art. 142, El Vicepresidente Académico solicita a la coordinacién de la carrera la relacion de
tutores por ciclo segun el perfil propuesto para el Docente Tutor, asi como los datos
del docente tutor de carrera.

Art. 15¢. La Vicepresidencia Académica al término de cada periodo académico evaluarg el
informe de las actividades realizadas por el Coordinador General del Plan de Tutoria.

Art. 162. El Vicepresidente Académico, designa al Coordinador General de Tutoria mediante
Resolucién por un periodo de dos (02) afios, quien sera un docente ordinario principal
0 asociado en la UNJ, el cual debe cumplir con el perfil de tutor general.

Del Coordinador de Carrera

Art. 172, El coordinador de la carrera gestionara ante las dependencias correspondientes de Ia
UNJ, si lo considera necesario, los recursos humanos, materiales, etc. para la
implementacion del Plan de Tutoria en la carrera.

Art. 182, Son funciones del Coordinador de la Escuela Profesional:

a) Designar al coordinador de tutoria de su carrera profesional.

b) Determinar y seleccionar en coordinacion con el coordinador de tutoria de su
carrera la cantidad necesaria de Docenes — Tutores para cada semestre
académico, teniendo en cuenta que cada Docente Tutor tendrs a Su cargo
entre diez y quince estudiantes. Esta informacion sera remitida al Coordinador
General del Plan de Tutoria.

c) Elaborar el perfil del Estudiante Ayudante de Tutoria.

d) Seleccionar a los Estudiantes Ayudantes de Tutoria de manera interna en [a
carrera de acuerdo a los requerimientos del Docente — Tutor.

e) Informa al Vicepresidente Académico semestralmente las actividades
desarrolladas por los docentes tutores, segln el plan de trabajo.

Del Coordinador General de Tutoria

Art. 192. El Coordinador General de Tutoria es el drgano ejecutivo del Plan de Tutoria que se
implementard en cada carrera profesional para los estudiantes, a través del
coordinador de tutoria de la carrera y los Docentes — Tutores.

Art. 202. El Coordinador General del Plan de Tutoria es el responsable de elaborar en
coordinacion con los Coordinadores de Carrera el Plan Anual de Trabajo del Plan de
Tutoria, el mismo que debers ser presentado a la Vicepresidencia Académica.

Art. 21°. Son funciones y obligaciones del Coordinador General del Plan de Tutoria:

a) Publicar la informacién en cada carreray en el Portal Web de la UNJ sobre Ia
relacién de Docentes — Tutores, indicando sus lugares y horarios de atencién,
y la relacién de estudiantes que estaran bajo la tutoria de cada Docente —

Tutor.



e)

Dirigir, supervisar y monitorear las actividades del coordinador de tutoria de la
carrera a fin que se cumpla con el desarrollo del Plan de Trabajo del Plan de
Tutoria.

Coordinar con Oficina General de Bienestar Universitario un profesional
especializado en Psicologia y en Trabajo Social para dar atencién a los
estudiantes de la UNJ.

Presentar a la Vicepresidencia Académica a través del Coordinador de la
carrera, al finalizar el ciclo, un informe de actividades realizadas del Plan de
Tutoria por cada Escuela Profesional, con el visto bueno del Director de la
Escuela Profesional Respectiva.

Convocar mensualmente a reuniones a los Docentes — Tutores, Estudiantes
Ayudantes de Tutoria, a los profesionales de Psicologia y de Trabajo Social para
evaluar el trabajo que vienen desarrollando con los estudiantes de la
comunidad universitaria.

Organizar en coordinacién con los directores de Escuelas Profesionales charlas
y talleres de capacitacion para docentes y estudiantes relacionadas con la

tematica de tutoria.

De los Coordinadores de Tutoria de las Carreras

Art. 229,

Art. 239,

Art. 249,

El Coordinador de Tutoria de Carrera coordina y monitorea la ejecucion del Plan de
Tutoria en su escuela profesional. Se retine mensualmente con los Docentes — Tutores.

El Coordinador de Tutoria de Carrera participa en la elaboracién del plan Anual de
Trabajo de Tutoria de su carrera, articulandolo con el Plan de Tutoria de la Universidad.
Son funciones y obligaciones del Coordinador de Tutoria de |a Carrera.

a)

b)

g)

Articular el Plan de tutoria de su carrera con el Plan de Tutoria de Ia
Universidad.

Identificar las diferentes necesidades del 4rea académica, afectiva, personal —
social y profesional de los estudiantes de su carrera profesional.

Coordinar reuniones mensualmente con los Docentes Tutores y la entrega de
informes del avance del plan de Tutoria.

Programar y publicar en fisico en cada carrera el horario y aulas donde se
realizaran los talleres de reforzamiento académico para las diferentes
asignaturas que sean necesarias, para los estudiantes que lo requieren, los
mismos que seran realizados por los Estudiantes Ayudantes de Tutoria.

Atender las solicitudes que presenten los Docentes Tutores, los estudiantes
Ayudantes de Tutoria y los estudiantes de las diferentes carreras profesionales
de la UNJ, en lo que corresponde al Plan de Tutoria.

Publicar la informacidn en cada carrera y en el Portal Web de la UNJ sobre Ia
relacion de Docentes — Tutores, indicando sus lugares y horarios de atencion,
y la relacion de estudiantes que estaran bajo la tutoria de cada Docente -
Tutor.

Realizar seguimiento a los estudiantes atendidos por la Oficina General de
Bienestar Universitario por los profesionales de Psicologia y de Trabajo Social.



h) Elabora un informe final del semestre, que serad presentado a la coordinacion

de su Carrera Profesional.

De los Docentes — Tutores

Art. 252,

Art. 262,

Art. 272,

Art. 282,

Los Docentes Tutores de cada carrera profesional desempefan la labor de tutoria a
nivel académico, Socio afectivo y Pre Profesional en forma complementaria a sus
labores de ensefianza, investigacion, capacitacion, proyeccion social y administracion.
Seran los responsables de asesorar de forma grupal e individual a los estudiantes que
estén a su cargo.

El Docente — Tutor tendra la responsabilidad de los estudiantes tutorados durante el
tiempo que permanezcan en la formacién de pregrado.

Los Docentes — Tutores seran docentes ordinarios a tiempo completo o a dedicacion
exclusiva. Seran exceptuados de esta responsabilidad la Comisidon Organizadora y los
Coordinadores de carrera.

En casos excepcionales se aceptara como Docentes — Tutores a docentes contratados a
tiempo completo que se encuentren ejerciendo la docencia en la carrera, previo
informe justificado del Coordinador de la Carrera a la Oficia de Vicepresidencia
Académica y al Coordinador General de Tutoria.

La dedicacién de los Docentes — Tutores sera de dos (02) horas no lectivas por semana;
tendrdn a su cargo un maximo de 15 estudiantes. Estas horas se contaran en su carga
no lectiva para efectos de control de permanencia.

El incumplimiento del Docente Tutor a su obligacidon de tutoria conlleva a un desmérito
en su legajo personal, y/o llamada de atencidn; sin perjuicio de ser sometido a proceso
administrativo.

Son funciones y obligaciones de los Docentes Tutores:

a) Desarrollar el plan de tutoria de su Carrera, ya sea a través de la tutoria grupal
y/o individual.

b) Brindar personalmente a los estudiantes que se encuentran bajo su tutoria
motivacion, orientacidn, consejeria y recomendaciones para su desarrollo
académico, Socio afectivo y Pre profesional.

c) Aplica la ficha diagnostica para identificar necesidades y fortalezas de los
estudiantes tutorados segln las dimensiones académica, Socio afectiva y Pre
Profesional.

d) Controlar la asistencia de los estudiantes bajo su tutoria en el horario y lugar
programado e informar quincenalmente al Coordinador de Tutoria de Ila
Carrera.

e) Informar mensualmente sobre el avance y desarrollo de actividades
establecidas en el Plan, al coordinador de tutoria de su carrera.

f) Proporcionar a los Estudiantes Ayudantes de Tutoria un formato de control de
asistencia de los estudiantes bajo su cargo, que asisten a los talleres de
reforzamiento académico.

g) Monitorear la asistencia y el desarrollo de los talleres de reforzamiento
académico realizados por los Estudiantes Ayudantes de Tutoria.



h) Monitorear la participacion de los estudiantes derivados a los servicios de
asistencia social y psicologica de la Oficina General de Bienestar Universitario.

DE LOS ESTUDIANTES AYUDANTES DE TUTORIA

Art. 309,

Art. 31¢.

Art. 339,

Los estudiantes Ayudantes de Tutoria de la carrera profesional son los encargados de
brindar talleres de reforzamiento académico en una asignatura que necesite el
estudiante tutorado. El Estudiante Ayudante de Tutoria debe pertenecer al quinto y/o
tercio superior de su carrera. El ayudante de tutoria de ser asignado por el tutor del
ciclo, mediante una resolucién. El Estudiante Ayudante de Tutoria podrd desempefiar
esta labor una maximo de 2 semestres consecutivos con la posibilidad de ser

considerado el siguiente semestre.

Son deberes de los Estudiantes Ayudantes de Tutoria:

a) Cumplir con responsabilidad y respeto los compromisos asumidos con el
Docente Tutor en el Plan de Tutoria.

b) Mantener una buena relacién con sus companeros, evitando cualquier acto
que atente contra la ética, la moral y las buenas costumbres,

¢) Presentar mensualmente al Docente Tutor el reporte de asistencia de los
estudiantes a su cargo.

d) Cumplir semanalmente con un horario de atencién para el taller de
reforzamiento de una asignatura como minimo 2 horas académicas para los
estudiantes.

Son derechos de los Estudiantes Ayudantes de Tutoria.

a) Estar exonerado del pago por derecho de matricula por dos (2) semestres
consecutivos a partir de su designacion.

b) Recibir una resolucién a nombre de su carrera por su participacion como
Estudiante Ayudante de Tutoria.

¢) Recibir una beca alimenticia en el comedor universitario segln la necesidad del
Estudiante Ayudante de Tutoria.

Aquellos estudiantes que sean separados por incumplir con sus deberes de Estudiantes
Ayudantes de Tutoria perderan inmediatamente los derechos indicados enel Art. 32y
no podran ser nuevamente designados como Estudiantes Ayudantes de Tutoria.

DE LA ASISTENCIA PSICOLOGICA

Art. 349,

Art. 35¢°,

La Asistencia Psicoldgica para los estudiantes estard a cargo de un Profesional en
Psicologia de la Oficina General de Bienestar Universitario.
Son funciones del Profesional en Psicologia:
a) Realizar una evaluacién psicolégica a los estudiantes derivados, segtn las
observaciones del Docente - Tutor.
b) Realizar sesiones de orientacién y consejeria psicoldgica personal y/o grupal
segun sea el caso.
¢) Agrupar a estudiantes con problemas comunes y desarrollar talleres.,



d)

e)

f)

Derivar a otros especialistas si el caso lo amerita para que la intervencion tenga
mas efectividad.

Elaborar y remitir un documento a los Docentes Tutores que contenga
aspectos que permita identificar rasgos psicolégicos de los estudiantes.
Presentar mensualmente al Docente Tutor un informe de la asistencia vy
actividades (diagnostico psicoldgico, terapias, etc.) de los estudiantes derivados
atendidos en el servicio.

DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Art. 362. La Asistencia Social para los estudiantes estard a cargo de un Profesional en Trabajo
Social de la Oficina de Bienestar Universitario.
Art. 372. Son funciones del Profesional en Trabajo Social:

a)

b)

c)

d)

Conocer las realidades socioculturales y econdmicas de los estudiantes

derivados.
Identificar las situaciones de riesgo que dificulten e impiden el aprendizaje de

los estudiantes derivados.
Servir de intermediario entre la familia y la carrera para el adecuado
diagnostico y tratamiento de los diversos problemas que afectan a los

estudiantes derivados.
Presentar mensualmente al Docente Tutor un informe de la asistencia vy
actividades (diagnostico del drea de asistencia social, etc.) de los estudiantes

derivados que fueron atendidos.

CAPITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES TUTORADOS

Art. 382. Son estudiantes de Pregrado de la UNJ de todas las carreras profesionales y ciclos

académicos.
Art. 392. Los Estudiantes Tutorados tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Tener un Docente Tutor asignado por el Coordinador de su carrera profesional,
quien lo asesorara hasta la culminacion de su formacion profesional.

Mantener comunicacion permanente con su Docente Tutor durante el horario
programado de la tutoria y/o segln lo necesite.

Solicitar al Coordinador de su Carrera el cambio del Docente Tutor,
sustentando dicho pedido convenientemente. De ser aceptada y atendida la
solicitud ya no podra ser uso del derecho de cambio a otro Docente Tutor
durante un periodo académico.

Solicitar al Docente Tutor el cambio del Estudiante Ayudante de Tutoria que le
brinda reforzamiento academico, sustentando dicho pedido
convenientemente. De ser aceptada y atendida la solicitud ya no podra hacer el
uso del derecho de cambio a otro Estudiante Ayudante de Tutoria durante un
periodo académico.



Art. 409,

Los Estudiantes Tutorados tienen los siguientes deberes:

Cumplir con responsabilidad y dedicacion lo que establece el Plan de Tutoria
(tutoria personalizada y/ grupal, talleres de reforzamiento, etc.,).
Asistir obligatoriamente a la tutoria en el horario y lugar programado por el

Docente Tutor.
Asistir a los talleres de reforzamiento académico programados por el

Estudiante Ayudante de Tutoria.

Asistir a las reuniones programadas por el drea de Psicolégica de la Oficina
General de Bienestar Universitaria de la UNJ.

Asistir a las reuniones programadas por el area Social de la Oficina General de

Bienestar Universitaria de la UNJ.

Mantener una buena relacion con sus compaferos, evitando cualquier acto
que atente contra la ética, la moral y las buenas costumbres.

Mantener informado al Docente Tutor de su direccidon domiciliaria, el nimero

actualizado de su teléfono celular y correo electrénico.
Informar a su Docente Tutor sobre sus actividades académicas y las que

considere pertinente.
Justificar ante el tutor con el debido sustento su inasistencia a las actividades

del Plan de tutoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por la

Comision Organizadora de la UNJ y su aplicacion sera a partir del ciclo académico 2020

SEGUNDA: Los casos no contemplados en el Reglamento deben ser resueltos por el Coordinador
General de Tutoria, los mismos que se podran en conocimiento al Vicepresidente
Académico a través del Coordinador para la mejora del presente Reglamento.

TERCERA: Derdguese todas las disipaciones que se opongan al presente Reglamento.



