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o ¥ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
b\ " Creada por Ley N2 29304

Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
“Ariv de la Lucka contra la Corvupcion e Impunidad”
Resoluciéon N® 564 -2019- CO-UNJ
Jaén, 25 de Noviembre del 2019

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 22 de noviembre del 2019, el Oficio N° 080- 2019 UNJ/P.’OGAL "Manual de
Procedimientos para la Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de

Jaén"; y;

L=

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert establece *(...) que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que *(...) la autonomia inherente a las universidades,
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; esto
implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular
la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico; Dr. Victor Benjamin Carril

Fernandez, Vicepresidente de Investigacion.

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, la Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén
29304, y Reglamento General, el articulo 9° inciso 9.1 del estatuto de esta casa superior de estudios establece que,
(...). La Comision Organizadora es el maximo érgano de gestion, direccion, ejecucién académica, investigacién y
administrativo de la universidad.

Que, con Oficio N° 080-2019-UNJ/P/OGAL, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Legal, solicita la aprobacion
del Manual de Procedimientos para la Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad

Nacional de Jaén.
Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 22 de Noviembre del 2019, la Comision

Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, por mayoria, aprob6 el Manual de Procedimientos para la Prevencion
e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Jaén, dejando sin efecto toda

normatividad que se le oponga.
Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad al
Presidente;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Manual de Procedimientos para la Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en
la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 11 folios.

2° Dejar Sin Efecto todo acto administrativo que se oponga al presente.

3° Notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PJJBLIQUESE

jérm’n Carril Fernandez
Presidente (e)

Secretario General (e)

Direccién: Calle Jr. Cuzco N® 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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CAPITULO |

DEL OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Art.1.- El presente Manual tiene por objeto concientizar, prevenir, detectar y sancionar las
conductas de hostigamiento sexual que se presenten en la Universidad Nacional de
Jaén (UNJ); protegiendo a las y los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, personal administrativo y autoridades) y al personal no docente, frente a
cualquier acto de hostigamiento sexual que pretenda vulnerar o vulnere sus
derechos fundamentales.

Art.2.- Bl Manual norma los procedimientos institucionales de intervencion ante actos de
hostigamiento sexual, estableciendo las instancias competentes, funciones vy
responsabilidades del caso.

Art.3.- El Manual es aplicable a quienes mantienen vinculo formativo o contractual con la
UNJ e incluye a autoridades, estudiantes, personal docente, personal no docente,
investigadores y practicantes.

CAPITULO II
DE LA BASE LEGAL Y DEFINICIONES

Art.5. BASE LEGAL.- El presente Manual se sustenta en las disposiciones que se detfallan o
continuacion:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién por hostigamiento sexual.

c) Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sanciéon por Hostigamiento Sexual.

d) Decreto Legislativo N° 1410.

e) Ley N° 30220 Ley Universitaria.

f)  Resolucion Ministerial N° 380-2018. MINEDU de fecha 17.07.2018

g) Ley 28983 Ley de igualdad y oportunidades entre mujeres y hombres.

h) Ley 30314 Ley para prevenir y sancionar el Acoso Sexual en espacios
publicos.

i) Ley 30364 Ley para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra
ley mujer.

jj Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén

k) Reglamento de la Defensoria Universitaria.

)] Reglamento General de la Universidad.

m) Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias.

n} Ley 30057 Ley de servicio civil.

.6.- DEFINICIONES.-

—

Ar

a) Acoso: £l que, de forma reiterada, continua o habitual, y por cualquier medio, vigila,
persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania con una persond
sin su consentimiento, de modo que pueda alterar el normal desarrollo de su vida

cotidiana.



b)

d)

e)

f)

i)

k)

Acoso sexual: El que, de cualguier forma, vigila, persigue, hostiga, asedia o busca
establecer contacto o cercania con una persona, sin el consentimiento de esta, para

llevar a cabo actos de connotacion sexual.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar
el rechazo nila reiteracion de la conducta.

Hostigamiento Sexual Tipico o Chantaje Sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada ¢ rechazada, realizada por una o
por mds personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o
cualquier situacion ventgjosa, en confra de ofra u ofras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos

fundamentales.

Hostigamiento Sexual Ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
cardcter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerative o andlogo, creando
un clima de intimidacion, humillacion u hostilidad

Conducta de naturaleza sexval: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales
u otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicion de material pornogrdfico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales;
contacte virtual; entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o acfos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres vy los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

Hostigado (a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador (a): Teda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero u
orientacion sexual, gue realiza uno o mdés actos de hostigamiento sexual.

Queja o Denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de
forma verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento,
hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto
de que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancidon que

correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona confra la que se presenta la gueja o denuncia
por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

LI



CAPITULO Il

DE LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art.7.- MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL El hostigamiento sexual puede
manifestarse por medio de las conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Comentarios o uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrito o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion
a través de cualguier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportable., hostiles u ofensivas para la victima.

d) Aprovecharse de la condicién jerdarquica superior al de la victima a fin de que a través
de medios telefénicos virtuales, efc., le invite o proponga reiteradamente a salir o
encontrarse con fines o connotaciones sexuales para lograr mejorar condiciones
laborales y/o académicas para la victima.

e) Acercamientos corporales, roces, focamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas no deseadas por la victima.

f) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas senaladas en este articulo.

g} Llamadas, mensajes o notas andnimas con contenido sexual.

h) Envio de correos electronico, mensajes o conversaciones sexuales, comentarios,

chistes con contenido sexual.

Amenaza de difusion o difusion de rumores de cardacter sexual, fotografias o videos

de contenido sexual.

CAPITULO IV

DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNJ

Art.9.- La Defensoria Universitaria, es la instancia encargada de |la futela de los derechos
de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del
principio de autoridad responsable. La Defensoria Universitaria es competente para
recibir las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria.

Art.10.- El Comité de Intervencioén Frente al Hostigamiento Sexual, es el érgano colegiadoe de
cardcter técnico especializado exclusivo, competente para investigar en relacién a
las denuncias sobre hostigamiento sexual; asi como para emitir informe a las
instancias correspondientes para la aplicacion de las sanciones de acuerdo a los
reglamentos vigentes.

Art.11.- La Defensoria Universitaria y la Oficina General de Bienestar Universitario son 1os
responsables de realizar las medidas preventivas mencionadas en el articulo 31.

Art.12.- Las autoridades competentes de resolver e imponer las sanciones son:
- El Consejo Facultad.

Art.13.-La autoridad competente para resolver y pronunciarse en segunda y Ultima instancia
en los casos de estudiantes y personal docente, es la Consegjo Universitario.



CAPITULO V

DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNJ

Art.14.-El comité estd compuesto por los siguientes miembros titulares:

a) Defensor/a Universitario.
b) Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.
c) Dos (2) representantes (mujeres) de los estudiantes, que no esté matriculade en el

primero o en el Ultimo ano de estudio.
Su designacion serd por un periodo de dos anos, pudiendo ser ratificados.

Art.15-Todos los integrantes de este Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
deben contar con conocimientos o ser capacitados por la Universidad en materia de
violencia de género y hostigamiento sexual. Por los menos uno de los intfegrantes de Ia
comisiéon seran del género femenino, considerando una participacion equilibrada de
género en su composicion.

Art.16.-El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es presidido por el defensor
universitaro.

Art.17 -El Comité de Intervencidén frente al Hostigamiento Sexual podrd contar, si asi lo requiere,
con asesoria externa de profesionales especializados en la materia.

Art.18.-Los miembros del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual deben
abstenerse de participar en el procedimiento cuando exista vinculo de parentesco,
hasta el cuarte grado de consanguinidad y segundo de afinidad con cualquiera de las
partes involucradas, o conflictos de intereses de cualquier naturaleza. Para tales efectos
debe cursar una comunicacion debidamente motivada a los demdas miembros de la

comision.

DEL QUORUM Y LA ADOPCION DE ACUERDOS

Art.19 -Para el guérum del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual se necesita la
concurrencia de los (4) cuatro miembros que ven el caso. El miembro del Comité que
por motivo de fuerza mayor no pueda contfinuar con el procedimiento, la sesion se
llevara a cabo con los que estén presentes siempre y cuando sean mas de dos

miembros.

Art.20.-Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de mdas de la mitad de los
miembros. Adicionalmente a su voto como miembro del Comité de Infervencion
frente al Hostigamiento Sexual, el Presidente fiene voto dirimente en caso de

empate.
Art.21-El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual sesionard de forma
presencial, lo cual deberd constar en acta.

Art.22.-En el acta debe constar la fecha, las horas de inicio y de conclusion de la
sesion, los nombres completos de los participantes y los acuerdos adoptados segin

el sentido de los votos, si los hubiera.

CAPITULO VI

DEL CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA EN LA UNJ

bl



Art.23.- La denuncia debe contener lo siguiente:

a. ldentificaciéon de la persona denunciante.- Nombre(s) y Apellidos, N° de

Documento de Identidad (DNI, Pasaporte o Carné de Extranjeria), relacion
laboral, formativa, acadéemico, comercial o civil con la Universidad Nacional de

Jaén.

b. Identificacién de la persona denunciada.- Nombre(s) y Apellidos o datos que

permitan su identificacion.

c. Hechos.- Descripcion de los actos que considera manifestaciones de

hostigamiento sexual y las circunstancias de fiempo y lugar en que se produjeron.

d. Pruebas.- Acreditacion de los hechos descritos por la persona denunciante a

través de la presentacion de medios probatorios. De existir, las pruebas que
podran presentarse son, entre ofras, las siguientes:

—  Declaracion de testigos.
— Registros fisicos 0 magneticos: cartas, documentos, grabaciones de audio o

video, correos electréonicos, mensajes de texto, fotografias y demdas objetos
que recojan, contengan, representen o evidencien el hecho denunciado.

e. Cualquier ofro medio probatorio idéneo para la verificacion de los actos

de hostigamiento sexual.

Art.24 - La denuncia se formaliza con el levantamiento de un acta firmada, que incluya

nombre, apellide, DNI y huella digital de la persona denunciante. La denuncia tiene
caracter confidencial en todas las instancias.

24.1.- Procedimiento de la queja o denuncia:

a)

Presentacion y recepcion de queja.- La gueja o denuncia puede ser presentada
por la presunta victima o un tercero, de forma verbal o escrita, ante el Defensor
Universitario o Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, cualquiera
sea la condicion o cargo del/la presunto hostigador/a.

En caso el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual tome
conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de
redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion,
estd obligado ainiciar el procedimiento de oficio.

Establecimiento de medidas de protecciéon.- El Comité de intervencién frente al
Hostigamiento Sexual otfcrga a la presunta victima, las medidas de proteccion
contempladas en el articulo 32.1 del presente manual, en lo que corresponda en
un plazo no mayor a fres (3) dias habiles de conocidos los hechos.

El Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual, en un plazo no mayor a
un (1) dia habil, pone a disposicion de la victima los canales de atencion medica,
fisica y mental o psicologica, con los que cuente la Universidad Nacional de Jaen.
De no contar con dichos servicios, deriva a la victima a aquellos servicios publicos o
privados de salud a los que esta puede acudir. El informe que se emite como
resultado de la atencidn médica, fisica y mental o psicoldgica, es incorporado al
procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la victima lo autoriza.

Recojo y contrastacion de pruebas.- El Comité de intervencion frente al
Hostigamiento Sexual, en un plazo no mayor a tres (3) dias calendario de recibida la
queja o denuncia cforga a el/la quejado/a o denunciado/a la oportunidad de
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presentar descargos y en el plazo de cinco (5) dias calendarios realizard las
investigaciones necesarias para la recoleccion de pruebas y contrastacion de las

mismas.

e) Elaboraciéon del Informe.- El Comité en el plazo de diez (10) dias calendario, emite

Art.25.-

Art.26.-

Art.27 .-

Art.28.-

Art.29 .-

Art.30.-

a)

un informe vy lo deriva al Consejo de facultad, el informe debe contener la
descripcion de los hechos y las pruebas ofrecidas o recabadas, asi como una
recomendacion respecto a la sancion o no del/de la quejado/a ¢ denunciado/a.

Resolucién del caso. El Consejo de Facultad en base al Informe, resuelve el caso en
un plazo maximo de diez (10) dias calendario.

Los plazos del procedimiento sefalados en el numeral anterior no se interrumpen
en periodo vacacional o cualqguier otra pausa institucional.

En el caso del personal sujeto a ofros regimenes laborales o contractuales, el
procedimiento de investigacion y sanciéon se rigen por las reglas establecidas en el
presente manual para el regimen que le corresponda.

Cuando la denuncia se formule contra un/a docente, la/el misma/o es  separada/o
preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria; sin perjuicio de las medidas de proteccion que puedan ser dictadas
a favor de la victima.

La desvinculacion del/de la presunta/o agresor/a o de la presunta victima, con el
Centro Universitario, antes o después del inicio de la investigacion no exime a las
autoridades universitarias de iniciar o continuar la investigacion e imponer la
posible sancion.

CAPITULO VII

DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Prohibicién de la revictimizacién: La actuacion de los medios probatorios no puede
exponer a la presunta victima a situaciones de revictimizaciéon, como la declaracion
reiterativa de los hechos, careos o cuestionamientos a su conducta o su vida
personal, confrontaciones con los/las presuntas/ os hostigadores/as, entre ofros.
Los/as miembros de los organos gue intervienen en el procedimiento evitan cualquier
acto que, de manera directa o indirecta, disuada a la victima de presentar una
queja o denuncia y de continuar con el procedimiento.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. La Universidad Nacional de
Jaén, a través de la Defensoria Universitaria y la Oficina General de Bienestar
Universitario, dispondrdn las siguientes acciones de prevencion del hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria:

Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y su
respectivo Reglamento; asi como de documentos normativos internos del Centro
Universitario, formatos de denuncia, el flujo del procedimiento y los plazos con los que
cuentan las autoridades u organos designados;, a través de medios escritos,
electronicos, redes sociales, entre otros.



b) Charlas o talleres informativos para la sensibilizacion de la comunidad universitaria en
materia de prevencion del hostigamiento sexual.

c) Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencién del hostigamiento
sexual para la comunidad universitaria, asi como promocion de la investigacion
vinculada al hostigamiento sexual a nivel de pregrado y posgrado.

d) Establecer momentos formativos obligatorios distintos, tanto para docentes, como
para el personal administrativo y estudiantes, sobre los aspectos legales y politicas de

la UNJ confra el hostigamiento sexual.

e) Realizar campanas de sensibilizacion y de difusion del presente MANUAL a través de
los diversos canales de comunicacion de la UNJ, redes sociales, afiches, volantes y
actividades y/o otros que contfribuyan a la prevenciéon del acoso y hostigamiento
sexual y de la viclencia de genero.

f) Gestionar la capacitacion a psicélogos y tutores de la UNJ para el apoyo de las
victimas de casos de hostigamiento sexual.

g) Creacidn de un registro de episodios o eventos de hostigamiento sexual, que deba
ser revisado periddicamente para redlizar estrategias de prevencion.

30.1.- Las acciones de prevencién son difundidas en el portal electronico, redes sociales,
medios escritos u otros medios internos del centro universitario.

Art.31.-Las medidas de proteccion son otforgadas de oficio o a solicitud de parte y se
ejecutan de manera inmediata.

31.1.- Las medidas de PROTECCION A FAVOR DE LA VICTIMA pueden ser:

a) Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspension femporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
ella.

d) Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin
fipo de comunicacién con la victima.

e) Ofras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

El érgano encargado de dictar las medidas de proteccion a favor de la victima
también puede dictar determinadas medidas de proteccion a favor de los/as testigos,
siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la

investigacion.

31.2.- Ha pedido de parte, las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion vy
cautelando que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

31.3.- Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucion
o decision que pone fin al procedimiento de investigacion del hostigamiento  sexual.
Sin perjuicio de ello, en la resolucion que pone fin al procedimiento, el 6rgano
encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima
con la finalidad de garantizar su bienestar.



CAPITULO VIII

DE LAS ETAPAS

Art.32 -ETAPA DE INVESTIGACION: Cuando el érgano que recibe la queja o denuncia es
distinto al érgano encargado de la investigacion, aquél pone en conocimiento de
este y del/de la guejado/a o denunciado/a la queja o denuncia en un plazo no

mayor a un (1) dia habil.

32.1. El rgano encargado de la investigacion tiene un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario, contados desde que recibe la queja o denuncia, para investigar los
hechos, dentfro de dicho plazo el citado érgano otorga a el/la guejado/a e}
denunciado/a un plazo de fres (3) dias calendarios para formular  sus  descargos.
Asimismo tiene un plazo de plazo de diez (10) dias calendarios para emitir el informe
con las conclusiones de la investigacion.

32.2. El informe con las conclusiones de la investigacion debe contener, como minimo, lo
siguiente:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoraciéon de medios probatorios.

c) Propuesta de sancion o de archivamiento debidamente moftivada.

d) Recomendacién de medidas adicionales para evitar nuevos casos de

hostigamiento.

32.3. Durante la investigacion, se respeta el debido procedimiento.

Art.33.-ETAPA DE SANCION: Emitido el informe del érgano encargado de la investigacion,
este es trasladado, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, al érgano encargado de

dictar la sancion.

33.1. El érgano encargado de dictar la sancion, emite una resolucion o decision, en un
plazo no mayor a diez (10) dias calendarios contados desde que recibe el informe.
Dentro de dicho plazo el citado érgano fraslada el informe a el/la quejado/a o
denunciado/a en un plazo de tres (3) dias calendarios, para gue presenten  sus
alegatos. Dicha resolucion o decision contiene la sancion contra el denunciado (a),
de ser el caso, asi como ofras medidas que resulten necesarias para evitar

nuevos casos de hostigamiento.

33.2. La resolucion o decision emitida, puede ser impugnada ante el Consejo Universitario,
por el denunciado o la denunciante. En estos casos, la emision de la resolucion
que resuelve la apelacion o impugnacion  correspondiente, no puede  superar el
plazo de diez (10) dias calendarios.

33.3. Tanto en la etapa de investigacion como en la de sancion, la valoracion de los
medios probatorios debe realizarse tomando en cuenta la situacion de vulnerabilidad

de la presunta victima.

Art.34.-Actuacién en casos de indicios de delito.- Cuando, durante o como resultado del
procedimiento, se adviertan indicios de la comision de delitos, el comité debe poner
en conocimiento tales hechos al Ministerio PUblico, la Policia Nacional del Perd u ofras
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instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima. Esta informacion
debe ser tfrasladada en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de conocidos

los hechos.

CAPITULO IX

DE LA APELACION

Art.35.- El Recurso de Apelacion se interpondra dentro de los seis (6} dias hdbiles siguientes
de notificado la resolucion correspondiente.

CAPITULO X

DE LAS SANCIONES APLICABLES

Art36.- Si la persona denunciada es personal administrativo, serd  sancionada  de
acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral pertinente y en el Reglamento

Interno de frabajo.

Art.37.- Si la persona denunciada es personal docente, serd sancionado de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria, la Legislacion laboral pertinente, el Estatuto, el
Reglamento de Personal Académico Docente y su Manual de Procedimientos, y
otros reglamentos que sean aplicables.

Art.38.-Si la persona denunciada es estudiante, serd sancionada de acuerdo a lo
establecido en la Ley Universitaria, el Reglamento Disciplinario para Estudiantes y
Graduados; y otros reglamentos que sean aplicables.

Art.39.-Si la persona denunciada tiene vinculacion de naturaleza civil con la
institucion, se resolverd su contrato de forma inmediata.

CAPITULO XI

INFORMACION A SUNEDU

Art.40.-La Universidad debe reportar a la SUNEDU la relacion de denuncias recibidas, las medidas
adoptadas, asi como el estado del procedimiento.

CAPITULO XII

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Manual entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en la
pagina web de la instifucion.

SEGUNDA.- EI presente Manual serd publicado en la pdagina web de la Universidad. La
Oficina Universitaria de Tecnologias de la Informacion pondrd en conocimiento del personal
docente, estudiantes y personal no docente, mediante el correo electronico institucional el

enlace para acceder al Reglamento.



TERCERA.- Todo aguello gue no hubiere sido previsto en el presente reglamento serd
resuelto por el Consejo Universitario.

CUARTA.- Dejar sin efecto toda normatividad que se oponga a la presente.

CAPITULO XlII

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Universidad Nacional de Jaén por ser una universidad en proceso de constitucion,
quienes hacen de consejo de facultad, consejo universitario y asamblea universitaria es la
Comision Organizadora, asimismo, la Comision Organizadora es quien resuelve en instancia
Unica hasta la creacion de los Organos de Gobierno.




