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Creada por Ley N2 29304
Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
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Jaén, 22 de noviembre del 2019

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 22 de noviembre del 2019, Oficio N° 524-2019-UNJ/VPACAD “Bases del concurso publico de méritos para la
contratacion de personal docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria — 2020", y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece “(...) que cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de
gobiemno, académico, administrativo y econdmico. “Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes".

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que ‘(...) la autonomia inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de
normas intemas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistemas académico, economico y
administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas,
Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, el Estatuto vigente de la Universidad Nacional de
Jaén, en su articulo 14° estable que son funciones de la Comision Organizadora: a) conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los
Organos de Gobiemo que de acuerdo a Ley le corresponda; b) elaborar y aprobar el Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académica y
Administrativa de la Universidad.

Que, con Resolucion N° 343-2019-CO-UNJ de fecha 26 de julio del 2019, se aprueba el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en
Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, en tanto la Universidad se encuentra en proceso de organizacion y al no existir Consejos de Facultad, y Decanos en la Universidad
Nacional de Jaén, corresponde a la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, definir en ultima instancia los actuados de los
procesos de ingreso a la docencia de pregrado, en concordancia con la necesidad institucional y la Ley 30220, para garantizar la calidad de la
formacion de los estudiantes de esta Casa Superior de Estudios.

Que, el Estatuto de la UNJ vigente en su Disposicion Transitoria tercera dice “(...) la Comision Organizadora tiene atribuciones Académicas y
Administrativas que competen a la asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y Consejos de Facultad”; y en la cuarta disposicion establece que
“(...) a) la Presidencia cumple atribuciones asignadas al Rectorado, b) la Vicepresidencia Académica cumple atribuciones asignadas al Vicerrectorado
Académico y c) la Vicepresidencia de Investigacion cumple atribuciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion”.

Que, con Oficio N° 524-2019-UNJ/VPACAD, el Vicepresidente Académico da cuenta que habiendo la necesidad de proveer plazas de docente
para el desarrollo del Semestre Académico 2020 - |, remite al Presidente de la Comision Organizadora, las Bases del Concurso Publico de Meritos
para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2020.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 22 de noviembre del 2019, la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén, después de un amplio analisis y debate, procedié a aprobar por unanimidad las Bases del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén - Primera Convocatoria 2020.

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

1° Aprobar las Bases del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén —
Primera Convocatoria 2020, para cubrir 76 plazas presupuestadas por el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

2° Autorizar a la Oficina de Secretaria General para que proceda con lo establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén — Primera Convocatoria 2020.

3° Autorizar al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al Portal Talento Peru de la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

4° Encargar a la Oficina de Imagen Institucional para que en coordinacion con la Oficina de Informética y Estadistica realicen la publicacion de
la presente convocatoria en la pagina web y vitrina institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

5° Notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

I/

.Andrés Gama
Presidente

#bismedes Lucio Rosario Bdrrego
v Secretario General (e)

Torres

Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PRIMERA CONVOCATORIA - 2020

OBJETIVO

Seleccionar profesionales para cubrir las plazas de docentes en las Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional de Jaén (UNJ), con la finalidad de incrementar su capital humano de académicos e
investigadores, para consolidarla como referente nacional y mundial en las lineas de investigacion de la
Universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT);
incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un nucleo
sostenible para garantizar el aporte al desarrollo sustentable de la region y el pais.

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 30879 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

Reglamento General de la UNJ-2017.

Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior Universitaria.

k. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.

. Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de observancia
obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del
articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

m. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracién mensual de los docentes

~ Contratados de la Universidad Pibica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracién.
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ORGANOS RESPONSABLES

- Vicepresidencia Académica
- Comision Evaluadora encargada del Proceso de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén Primera Convocatoria — 2020.

CONVOCATORIA

La Comision Organizadora aprueba las Bases, designa la Comision Evaluadora y aprueba la convocatoria
del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de
Jaén Primera Convocatoria — 2020, para cubrir plazas vacantes presupuestadas por el MINEDU. Se
publica en la pagina web y vitrina institucional; en el Portal Talento Per( de la plataforma virtual habilitada
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
003-2019-TR. De ser posible se publicara en un diario de circulacion nacional o regional.



DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en una
carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

Curriculum Vitae documentado:

- La informacion consignada en el Curriculo Vitae, tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNJ.

- El Curriculo Vitae sera documentado en copia simple y ordenado con separadores de acuerdo a los

rubros de evaluacién, bajo sanciéon de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la

documentacién antes sefialada, deberé tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil
de la plaza.

El sobre estara dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén y etiquetado de la

siguiente manera:

/Seﬁores 2 \

Universidad Nacional de Jaén
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE EN
e LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, PRIMERA CONVOCATORIA — 2020

/D REEONg X
Nombre Completo del Postulante:
Nombre de la Carrera Profesional.:
N°de Plaza a la que postula:

\“ » —/\L Contrato Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ()
N — K /

El expediente se conformara de la siguiente manera:

a.  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, segun Formato N° 01;
Voucher del Banco de la Nacién del pago realizado por concepto de derechos de postulacion;
Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carné de extranjeria o
pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a la plaza a la que postula,
expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de
graduados en universidades extranjeras, el grado a fotocopiar debera estar visado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia simple.
En el caso de titulados en universidades extranjeras el Titulo o Diploma a fotocopiar debera estar
visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Son equivalentes al titulo profesional
universitario aquellos otorgados por universidades extranjeras con las siguientes
denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) 0
Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie (DUT - Diploma Universitario
de Tecnologia) o Diplome D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma



de Estudios Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura
Profesional) o Lehramt 0 Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplom-ingenieur.
Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un Centro Hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segun Formato N° 02;

Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segun Formato N° 02;

Declaracion Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion
pUblica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segun
Formato N° 02;

Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segun Formato N° 02;

Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica; o sancionados
con destitucion por la administracion publica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segin Formato N° 02;
Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segun Formato
N° 03; o carta de compromiso de renuncia a la institucion donde labora, en caso de ganar la
plaza en concurso;

Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a
la que concursa, segun Formato N° 04.

Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurado de acuerdo al
item A (pagina 17) de las Bases, y ordenado con separadores por rubro de evaluacion;
bajo sancion de descalificacion automatica en caso de incumplimiento.

Un (01) ejemplar del silabo de uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
concurso, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de clase.

Relacion de Plazas Docentes para el Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal

Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Primera Convocatoria — 2020.

A. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

| ASIGNATURA*

TIPO DE CONTRATO

REQUERIMIENTO DOCENTE*

Ingeniero Civil, o Ingeniero Agricola, o
Ingeniero en Conservacion de Suelos y

- Planificacién y control de
Aguas

obras Docente Contratado Tipo

estudio
Contabilidad General

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

01 - Infraestructura hidraulica - Titulo Profesi'on_al Universitario. . DC A1
- Hidrologia Aplicada - Grado Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios Presenciales.
Economista o licenciado en Economia, o
administrador de Empresas, o contador
Economia contemporanea | publico, o Ingeniero Economista, o
02 Métodos y técnicas de | Ingeniero Industrial Docente Contratado Tipo

DC B1




Programacion de

Ingeniero Civil, o Ingeniero de Sistemas,
o Ingeniero Industrial

Docente Contratado Tipo

03 Ingenieria - Titulo Profesional Universitario.
Investigacion de - Grado Académico de Maestro el mismo DC B1
Operaciones que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil
Analisis Estructural - Titulo Profesional Universitario. ,
04 Geologia _ Grado Académico de Maestro el mismo | DOcente Contratado Tipo
Abastecimiento de agua y que debe haber sido obtenido con DC B1
alcantarillado estudios presenciales.
Arquitectura Arquitecto, o Ingeniero Civil
Seguridad en la - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
05 Construccion - Grado Académico de Maestro el mismo DC B1
Planeamiento Urbano y que debe haber sido obtenido con
Regional estudios presenciales.
Calculo Dif ol Matematico, 0 Licenciado en
In?e(;ur; déﬂﬁgc\llaarieable Mataméticas D Contratado Ti
06 Calculo Diferencial e - Titulo Profesional Universitario. ocente Contratado Tipo
Integral de Varias - Grado Académico de Maestro el mismo DC B1
Variables. que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil, o Gedlogo
7 Micdnisaite Buslos - Titulo Profes!oqal Universitario. Docente Contratado Tipo
A - Grado Académico de. Maestro gl mismo DC B1
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil
- Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
08 Caminos y Carreteras - Grado Académico de Maestro el mismo DC B2
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil
- Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
09 Tecnologia del Concreto - Grado Académico de Maestro el mismo DC B2
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil, o Ingeniero Hidraulico, o
. Ingeniero Agricola
10 aﬂﬁzr::g;édfi;}suencas - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
Irigacién - Grado Académico de Maestro el mismo DC B2
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Civil
Puentes - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
" Ingenieria de Sismos - Grado Académico de Maestro el mismo DC B2
Resistente que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Economista, o licenciado en Economia,
o Administrador de Empresas, o
Ingenieria Econémica y Contador  Publico, o Ingeniero .
12 Financiera Economista, o Ingeniero Industrial Docente Contratado Tipo
Planeamiento Estratégico DC B2

y Creatividad Empresarial.

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.




Arquitecto, o Ingeniero Civil
- Titulo Profesional Universitario.

Docente Contratado Tipo

Motores de Combustién

Mecanico de Fluidos

13 Procesos de Construccion | - Grado Académico de Maestro el mismo DC B3
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Licenciado en  Educacion  con
Lenguaje y comunicacion | especialidad en Lengua y Literatura _
14 integral - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
Redaccion Cientifico - - Grado Académico de Maestro el mismo DCB3
técnica que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Quimico, o Ambiental
- Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
15 Quimica General - Grado Académico de Maestro el mismo DC B3
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
B. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA.
WDE [ cionaTuRA REQUERIMIENTO b gl
Ingeniero  Mecanico  Eléctrico, o
Ingeniero Mecanico Electricista, o
Turbomagquinas Ingeniero  Mecanico, o Ingeniero

Docente Contratado Tipo

o Interna - Titulo Profesional Universitario. DC A1
Mecanica de Fluidos - Grado Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
. - Ingeniero Mecanico Electricista, o
a’ggij;xzzan&zgé;?c?s' Ingeniero Mecanico Eléctrico
. Y| _ Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
02 Eléctricas. - .
. - Grado Académico de Maestro el mismo DC B1
Disefio de Plantas . .
| . que debe haber sido obtenido con
ndustriales . .
estudios presenciales.
- . Ingeniero Mecanico Electricista, o
Q.A;?#i'::: y Equipgs Ingeniero  Mecanico  Eléctrico, o
: - Ingeniero Electricista '
Instalaciones  Eléctricas , ; L Docente Contratado Tipo
03 . I - Titulo Profesional Universitario.
_ Exteriores e lluminacion T . DC B1
: - Grado Académico de Maestro el mismo
Transformadores y Lineas : .
que debe haber sido obtenido con
de Transmision . ;
estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Electricista, o
Andlisis y Sintesis de | Ingeniero  Mecanico  Eléctrico, o
Méaquinas y Mecanismos Ingeniero Electricista :
04 Méquinas Eléctricas | - Titulo Profesional Universitario. Dosnie %%ntsr?tado T
Estaticas - Grado Académico de Maestro el mismo
Introduccién a la Ingenieria que debe haber sido obtenido con
Mecanica y Eléctrica estudios presenciales.
Economista, o Ingeniero Mecanico
Ecohomia Contempordnea | Clectricista
o oD - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
05 Ingenieria Econdmica vy q o [ mi DC B1
Finanian - Grado Académico de. Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Estadistica y | Licenciado en Estadistica, o | Docente Contratado Tipo
06 Probabilidades Estadistico, o Ingeniero Estadistico DC B1

Matematica Basica

- Titulo Profesional Universitario.




- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

07

Célculo  Diferencial e
Integral de una Variable
Métodos Numéricos

Licenciado en Matematica, o Matematico

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB1

08

Gestién Ambiental en la
Industria  Mecénica vy
Eléctrica
Ecologia y
Ambiente

Medio

Ingeniero Mecanico Electricista, o

Ingeniero  Electricista, o Ingeniero

Ambiental, o Ingeniero Forestal y del

Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal

Ambiental, o Ingeniero Forestal y del

Medio Natural

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

09

Mecénica e Ingenieria de
los Materiales
Administracién y Técnicas
de Mantenimiento

Ingeniero  Mecanico  Eléctrico, o

Ingeniero Mecanico Electricista, 0

Ingeniero Electricista

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

10

Quimica General

Ingeniero Quimico, o Licenciado en

Quimica,

- Titulo Profesional Universitario

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

11

Programacion de
Ingenieria

Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero

Informatico, o Ingeniero de Sistemas e

Informatica, o Ingeniero en

Computacién y Sistemas, o Ingeniero

Industrial

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB2

12

Instalaciones  Eléctricas
Industriales

Ciencia de los Materiales

Ingeniero  Mecanico  Eléctrico, o

Ingeniero Mecanico Electricista, o

Ingeniero Electricista

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

13

Administracion de
Empresas

Licenciado en Administracion de

Empresas, o Licenciado en Economia, o

Economista, o Ingeniero Economista.

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B3

14

Deontologia y Etica

Licenciado en Filosofia, o Licenciado
en Sociologia, o Ingeniero Mecanico
Eléctrico, o Ingeniero  Mecanico
Electricista, o Abogado

- Titulo Profesional Universitario.

Docente Contratado Tipo
DC B3




- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Licenciado en Contabilidad, o
Licenciado en Administracion de
Empresa,

Docente Contratado Tipo

15 - Contabilidad General - Titulo Profesional Universitario. DC B3
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
C. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
- - . = V TIPO DE CONTRATO
. AszswAwnA : REQUERIMIENTO DOCENTE™

Ingenieria de Alimentos II:
Operaciones unitarias
Refrigeracion y
Congelacion de Alimentos
Taller  Tecnologico  en
Industria Alimentaria

Ingeniero en Industrias Alimentarias, o

Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero

Industrial

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC A1

e

Fisico-Quimica de los
Alimentos

Gestion Ambiental en la
Industria Alimentaria

Ingeniero Quimico, o Licenciado en

Quimica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

o)
ASNLET

Matematica Basica
Célculo  Diferencial e
Integral de Varias Variables

Licenciado en Matematica , o Matematico

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

Biologia General
Ecologia y Medio Ambiente

Bidlogo, o Bidlogo Microbidlogo, o

licenciado en Biologia, o Licenciado en

Microbiologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

Bioquimica General

Bioquimico, o licenciado en Bioquimica,

o Bidlogo, o Bidlogo Microbiélogo, o

licenciado en Biologia, o Licenciado en

Microbiologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1
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Fisica General

Licenciado en Fisica, o Fisico

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

Epistemologia

Licenciado en Educacion: Filosofia y

Ciencias Sociales, Licenciados en

Sociologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

Tecnologia de Electricidad

y Sistemas Auxiliares

Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero

Mecanico Electricista, o Ingeniero

Electricista

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

Elementos de Maquinas y

Mecanismos

Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero
Mecanico Electricista, o Ingeniero
Electricista

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

10

Economia Contemporanea

Economia, o Ingeniero Economista, o
Ingeniero en Industrias Alimentarias, o
Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero
Industrial

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB2

11

Contabilidad General

Contador Publico

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB2

12

Redaccién
técnica

Cientifico-

Licenciado en Educacion: Filosofia y
Ciencias Sociales, Licenciados en
Sociologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

13

Cultura y Realidad Nacional

Licenciado en Educacion: Filosofia y

Ciencias Sociales, Licenciados en

Sociologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB3




Licenciado en Filosofia, o Licenciado en
Sociologia, o Licenciado en Educacion, o

14 |- Deontologia y fitics | AbUTMlD. o Docente Contratado Tipo
Profesional - Titulo Profesional Universitario. DC B3
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Arquitecto, o Ingeniero Civil, o Ingeniero
Agroindustrial, o Ingeniero Industrial
15 | Dibujo para Ingenieria | - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
(CAD) - Grado Académico de Maestro el mismo DCB3
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
D. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
o pPe | L — TIPO DE CONTRATO
PLAZA | AS!GNATURA REQUERIMIENTO DOCENTE™
Ingeniero de Recursos Naturales
Renovables, o Ingeniero Forestal y
- Disefios Experimentales | Ambiental, o Ingeniero  Forestal
1 Forestales y Ambientales | Ambiental Docente Contratado Tipo
- Medio  Ambiente  y | - Titulo Profesional Universitario. DC A1

Energias Renovables

- Grado Académico de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

- Quimica General

Ingeniero Quimico, o Ingeniero Quimico
Ambiental, o Licenciado en Quimica
- Titulo Profesional Universitario.

Docente Contratado Tipo

; - Quimica Organica - Grado Académico de Maestro el mismo DC B1
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Ingeniero  Forestal Ambiental, o
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal
- Certificacion Forestal y | y del Medio Ambiente, o Ingeniero del
Servicios Ecosistémicos Medio Ambiente, o Ingeniero Ambiental, .
i . Docente Contratado Tipo
3 - Administracién de | o Ingeniero de Recursos Naturales
. DC B1
Proyectos Ambientales y | Renovables
Forestales - Titulo Profesional Universitario.
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
- Tratamiento y | Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Recuperacion de | Ingeniero  Forestal Ambiental, o
Residuos Solidos Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal
4 - Introduccion a la | y del Medio Ambiente, o Ingeniero del | Docente Contratado Tipo
Ingenieria  Forestal y | Medio Ambiente, o Ecélogo, o Ingeniero DC B1
Ambiental Ambiental, o Ingeniero Forestal y del
- Ecologia y Medio | Medio Natural, o Ingeniero de Recursos
Ambiente Naturales Renovables

10
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- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

Licenciado en Matematica, o Matematico

Calculo  Diferencial e j . A
. - Titulo Profesional Universitario. '
Integral de Varias . . Docente Contratado Tipo
5 b - Grado Académico de Maestro el mismo
Variables . . DC B1
. : . que debe haber sido obtenido con
Ecuaciones Diferenciales . )
estudios presenciales
Licenciado en Fisica, o Fisico.
i - - Titulo Profesional Universitario. )
Fisicoquimica - . Docente Contratado Tipo
6 = — - Grado Académico de Maestro el mismo DC B
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales
Ingeniero Forestal, o Ingeniero, o
Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Cosgcha Fgrestal o Ing(lemero Forgstal y dfel M.edlf) Natural. Docerits Confralado Tipo
7 Agroindustria y Técnicas | - Titulo Profesional Universitario. DC B1
Silviculturales - Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Licenciado Sociélogo, o Licenciado en
Deontologia Etica Educasibi
8 Profesionil y - Titulo Profesional Universitario. Docente Contratado Tipo
Eristamaloals - Grado Académico de Maestro el mismo DCB2
P g que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Licenciado en Educacion con
especialidad en Lenguaje y
Comunicacion, Licenciado en Educacioén
) o con especialidad en Lengua y Literatura,
Lenguaje y Comunicacion : . o en oy : :
, . o Licenciado en Lingiiistica y Literatura, | Docente Contratado Tipo
9 Métodos y Técnicas De .
Estudio o Sociélogo. DC B2
- Titulo Profesional Universitario.
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Licenciado en Estadistica, o Estadistico,
o Ingeniero Estadistico, o Ingeniero
Estadistica y Est§d|5t|co . R Docente Contratado Tipo
10 Probabilidades - Titulo Profesional Universitario. DC B2
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Civil, o
Ingeniero  Ambiental, o Ingeniero
11 Dibujo Para Ingenieria M?Fjlr:t;c;;ofesional Universitario Docente Contratado Tipo
(CAD) ' DCB2

- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
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Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero
Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
Informética, o Ingeniero en Informatica y

Patolégica, o Licenciando en Enfermeria
- Titulo Profesional Universitario.

12 Programacion de | Computacion. Docente Contratado Tipo
Ingenieria - Titulo Profesional Universitario. DC B2
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Economista, o Licenciado en Economia
Economia - Titulo Profes!on'al Universitario. ' Docente Contratado Tipo
13 —— - Grado Académico de Maestro el mismo DC B3
P que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Ingeniero Forestal y del Medio
Ambiente, o Ingeniero  Forestal
Legislacion Ambiental y AIDENIEL, @ AERgRC ATOWANE, B Docente Contratado Tipo
L Forestal ANEpHa, DC B3
- Titulo Profesional Universitario.
- Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
Licenciado en  Educacion: con
especialidad en Lenguaje y
_ Comunicacion, o Licenciado en
\ 15 Redaccion Cientifico | Lingiiistica y Literatura, o Soci6logo. Docente Contratado Tipo
? Técnica - Titulo Profesional Universitario. DCB3
' - Grado Académico de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.
E. CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.
NEE - TIPO DE CONTRATO
P - AS!GNATURA REQUERIMIENTO DOCENTE*
" _— Licenciado en Educacion: con especialidad
- Redaccion Cientifico . . A ;
- en Lenguaje y Comunicacion, o Licenciado
Tesnia en Lingiiistica y Literatura, o Sociélogo
- Métodos y técnicas de ; Y o ' Docente Contratado Tipo
1 . - Titulo Profesional Universitario.
estudio - . DC A1
BT T — Grado Académico de Doctor el mismo que
guaey debe haber sido obtenido con estudios
Integral .
presenciales.
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
; i Clinico y Anatomia Patolégica, o
- Primeros Auxilios . . i S
it Licenciado en Tecnologia Médica: ;
- Epidemiologia . = ; . Docente Contratado Tipo
2 - ) Laboratorio  Clinico, o Licenciado
- Gestibn  Ambiental 'y ; s . . DC B1
L Tecndlogo Médico: Laboratorio y Anatomia
Comunitaria
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- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

- Histologia y Embriologia
Humana
- Inmunohistoquimica

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o
Licenciado en Tecnologia Médica:
Laboratorio  Clinico, o Licenciado

Tecnélogo Medico: Laboratorio y Anatomia
Patoldgica, 0 Médico Cirujano:
Especialidad: Anatomia Patolégica; o
Médico cirujano: Especialidad
Hematologia, o Médico Cirujano:
Especialidad en Inmunologia clinica y
Alergologia;, o  Médico  Cirujano:
Especialidad Patologia Clinica.
- Titulo Profesional Universitario.
- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios

Docente Contratado Tipo
DCB1

presenciales.
Quimico Farmacéutico, o Licenciado en
- Farmacologia y | Quimica, o Ingeniero Quimico, o
Teealagia , Mlclroblologo.. L Docente Contratado Tipo
- Enfermedades Tropicales |- Titulo Profesional Universitario.
- o i DC B1
- Principios de | - Grado Académico de Maestro el mismo que

fisiopatologia

debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

- Citodiagnostico
- Citogenética Humana

Biélogo, o Licenciado en Biologia, o
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o
Licenciado en Tecnologia Médica:
Laboratorio  Clinico, o Licenciado

Tecnélogo Médico: Laboratorio y Anatomia

Patolégica, 0 Médico Cirujano:

Especialidad Citologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B1

- Virologia
- Parasitologia general y
clinica

Biélogo, o Licenciado en Biologia, o
Licenciado Tecnoélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o
Licenciadko en Tecnologia Médica:
Laboratorio  Clinico, o Licenciado

Tecnélogo Médico: Laboratorio y Anatomia

Patoldgica, 0 Médico Cirujano:

Especialidad Citologia

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB1

- Inmunologia y vacunas

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica, o

Docente Contratado Tipo
DC B2
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Licenciado Tecndlogo Médico: Laboratorio

y Anatomia Patoldgica, o Médico Cirujano:

Especialidad Anatomia Patolégica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

- Necropsia y
Procesamiento de Piezas
Anatdémicas

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o

Licenciado Tecndlogo Médico: Laboratorio

y Anatomia Patologica, o Médico Cirujano:

Especialidad Anatomia Patolégica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

- Psicologia
Evolutiva

General 'y

Licenciado en Psicologia, o Psicélogo,

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

- Control de calidad en
laboratorio clinico

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o

Licenciado Tecndlogo Médico: Laboratorio

y Anatomia Patolégica, o0 Médico Cirujano:

Especialidad Anatomia Patoldgica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B2

11

- Introduccion a la
Tecnologia Medica

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o

Licenciado en Tecnologia Medica:

Laboratorio  Clinico, o Licenciado

Tecndlogo Médico: Laboratorio y Anatomia

Patologica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB3

12

- Informatica Médica

Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero

Informatico, o Ingeniero de Sistemas e

Informatica, o Ingeniero en Computacion e

Informatica, o Ingeniero en Computacion y

Sistemas, o Ingeniero Industrial.

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB3

14




13

- Automatizacion en
laboratorio Clinico

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio

Clinico y Anatomia Patolégica, o

Licenciado en Tecnologia Médica:

Laboratorio  Clinico, o Licenciado

Tecnélogo Médico: Laboratorio y Anatomia

Patolégica

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DCB3

14

- Hemoterapia y banco de
sangre

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica, o
Licenciado en Tecnologia Médica:
Laboratorio  Clinico, o Licenciado
Tecndlogo Medico: Laboratorio y Anatomia
Patolégica, o Médico cirujano:
Especialidad: Anatomia Patolégica; o
Médico cirujano: Especialidad
Hematologia; o  Médico cirujano:
Especialidad en Inmunologia clinica y
Alergologia; 0 Médico  cirujano:
Especialidad Patologia Clinica.
- Titulo Profesional Universitario.

Grado Académico de Maestro el mismo que

debe haber sido obtenido con estudios

presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B3

15

- Economia
Contemporanea

Economista, o Licenciando en Economia, o

Ingeniero Economista

- Titulo Profesional Universitario.

- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B3

16

- Anatomia Funcional

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patologica, o
Licenciado en Tecnologia Médica:
Laboratorio  Clinico, o Licenciado
Tecnélogo Médico: Laboratorio y Anatomia
Patolégica, 0 Médico cirujano:
Especialidad: Anatomia Patologica; o
Médico cirujano: Especialidad
Hematologia, o  Médico cirujano:
Especialidad en Inmunologia clinica y
Alergologia; 0 Médico  cirujano:
Especialidad Patologia Clinica.
- Titulo Profesional Universitario.
- Grado Académico de Maestro el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC B3

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio e interés
institucional. El contrato DC A1 y DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas semanales. La
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Declaracion de Carga Horaria seré realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional
de Jaén (UNJ).
** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES

Lugar de prestacion del | Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaen, segun corresponda
servicio de acuerdo a la plaza.

Inicio: a partir de la fecha de firma de contrato.

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2020,

DC A1: S/ 5,956.00 (cinco mil novecientos cincuenta y seis y 00/100 soles)

Contraprestacion econémica | DC B1: S/ 2,514.00 (dos mil quinientos catorce y 00/100 soles)

mensual DC B2: S/ 1,257.00 (mil doscientos cincuenta y siete y 00/100 soles)
DCB3: S/ 628.00 (seiscientos veintiocho y 00/100 soles)

EVALUACION DEL CONCURSO

La evaluacion del Concurso estara a cargo de la Comisién Evaluadora, la misma que realizarg las evaluaciones en
fechas precisadas, y consolidar las calificaciones mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

. La entrevista personal puede ser presencial o virtual, para la opcion virtual el postulante realizara una video llamada
"\ a través de correo gmail, con la plataforma hangouts en la fecha programada del cronograma y etapas del

T/ concurso.

Las etapas de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal son cancelatorias o eliminatorias.

Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro
siguiente:

 PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR

| FACTOR DEEVALUACION | PUNTAJE MiNIMO
CONDICION e ; FINAL APROBATORIO
| Evaluacién Curricular | Entrevista Personal
. (0 - 40) ' (0-60)
DC B1/DC B2/DC B3 15.0 35.0 50.0
DC Af 20.0 40.0 60.0

En la evaluacion del concurso publico de méritos para la contratacion docente en pregrado en la Universidad
Nacional de Jaén Semestre Académico 2020-I, se dejara en suspenso el articulo 33 y el articulo 41 del Reglamento
de Ingreso a la Docencia en Pregrado de la UNJ, asi como las normas contenidas para la contratacion de personal
docente y se utilizara los rubros que a continuacion se detalla:
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A. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Apellidos y Nombres
Plaza Docente [ Carrera Profesional |
s Condicion
Régimen D.S. 418-2017-EF 0C AT ‘ 0C B DC B2 | DC B3
o : PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
: DERSRECON ESPECIFICO MAXIMO PARCIAL | TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 5.0
1.2 | Grado académico
1 Doctor 7.0
Maestro 6.0 i
1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
1.4 | Otro Titulo profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
5 2.1 | Diplomados o Especializaciones [ 0.25¢clu | 10 |
22 Estudios de Postgrado 40
| Semestre de doctorado ] 050 clu | 30 ]
Participacion en eventos cientificos y académicos
3.1. | Ponente en eventos internacionales 0.50 (c/u) 1.0
3 | 3.2. | Asistente a eventos internacionales 0.25 (clu) 05 30
3.3. | Ponente en eventos nacionales 0.25 (clu) 05 '
3.4. | Asistente a eventos nacionales 0.10 (cfu) 1.0
Experiencia docente universitaria
4.1. | Nivel pregrado (por ciclo académico) | 0.50 (clciclo) | 50 ]
4 | 4.2. | Nivel posgrado 8.0
a. | Maestria 0.50 (c/curso) 1.0 '
b. | Doctorado 0.50 (clcurso) 20
5 Experiencia profesional
5.1. | Ejercicio profesional no docente acreditado. | 1.0 (c/afio) | 50 | 50
TOTAL 40.0

B. ENTREVISTA PERSONAL

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
1 | Educacion superior universitaria 12.0 |
2 | Cultura general 12.0
3 | Proceso de ensefianza aprendizaje 12.0
4 | Potencial de desarrollo 12.0
5 | Comportamiento en el trabajo 12.0
TOTAL 60.0

En el presente concurso es declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje en estricto orden de
merito. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que
tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la Entrevista Personal; si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la evaluacion curricular.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

22 de noviembre de 2019

Comisién Organizadora

CONVOCATORIA

Publicacion en Portal Talento Per( de la
plataforma virtual habilitada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR

Del 25 de noviembre al 06 de
diciembre 2019

Oficina de Recursos Humanos

Publicacién en portal institucional y vitrinas de la
UNJ

Del 25 de noviembre al 06 de
diciembre 2019

Oficina de Imagen Institucional,

Adquisicion de derechos de postulacion

Del 02 al 06 de diciembre 2019

Depédsito en el Banco de la
Nacion Cuenta N° 029-1021433
de la UNJ

Presentacion de expediente fisico en la Oficina
de Secretaria General — Local de la UNJ Jr.
Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén en
horario de oficina.

Presentacion de expediente virtual al email:
convocatoria.docente@unj.edu.pe

Del 02 al 06 de diciembre 2019

Secretaria General

Elaboracion y publicacion del acta de cierre de
inscripcion

06 de diciembre 2019

Secretaria General

SELECCION Y EVALUACION

Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

Del 09 al 10 de diciembre 2019

Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacién de cumplimiento de
requisitos minimos

Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina
» .\mstntumonal

10 de diciembre 2019

Comision Evaluadora

Evaluaclon curricular

Del 11 al 12 de diciembre 2019

Comision Evaluadora

sultados de la evaluacién curricular

/agma web (www.unj.edu.pe) y vitrina
‘institucional

12de diciembre 2019

Comision Evaluadora

Presentacién de reclamos

Lugar: Secretaria General — Local de la UNJ Jr.
Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén, de 8
a 13 horas.

13 de diciembre de 2019

Comision Evaluadora

Absolucion de reclamos

13 de diciembre de 2019

Comision Evaluadora

Entrevista Personal Presencial o Virtual

Del 16 al 17 de diciembre 2019

Comision Evaluadora

Resultados de la entrevista personal

Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina
institucional

17 de diciembre 2019

Resultados Finales

Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina
institucional

18 de diciembre de 2019

Comision Evaluadora

DECLARACION DE GANADORES

Aprobacion de Resultados por la Comision
Organizadora .

20 de diciembre de 2019

Comision Organizadora

Inicio de contrato

02 de enero de 2019

Oficina de Recursos Humanos
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[ETAPAS DEL CONCURSO - CRONOGRAMA'
Devolucion de Curriculum Vitae de las personas
que no fueron ganadores. Los Curriculum Vitae | A partir del 06 de enero de

que no sean solicitados en el periodo | 2020 hasta el 31 de enero de | Oficina de Recursos Humanos
consignado, seran reciclados bajo | 2020 en horas de oficina.
responsabilidad del postulante.

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Secretaria General de la UNJ, sito en el Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre - Jaén.
Teléfono: 076 - 601167

Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

DERECHOS DE POSTULACION

Condicién DC A1 DC B1 DCB2 | DCB3

Derechos de postulacion S/ 202.60 | 20260 | 101.30 | 50.65

Cancelados en efectivo en el Banco de la Nacion a nombre de la Universidad
Nacional de Jaén, cuenta N° 029-1021433
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

S.R.
E R —— , identificado (@) con  DNI N® ........ccccoeviiiinnn , con
AOMICIIO IEFAI BN ... ;

solicito a Usted, ser considerado (a) en el Proceso de Concurso Publico de Méritos para
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Primera Convocatoria —
2020, Plaza N°............., de la Carrera Profesional de .............ccccoce i ,
que la Universidad esta convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que
sea evaluado por la Comisidn correspondiente.

Jaén,....de.............. del 2019

20



FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

Y 0, e , identificado (a) con DNI N° ...........ccccee. , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Proceso de Concurso Publico de Méritos para
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Primera Convocatoria — 2020,
encontrandome postulando a la Plaza N° ........ , para ejercer la docencia en condicion de docente
contratado, declaro bajo juramento lo siguiente:

Mi domicilio real esta ubicado actualmente €N .............cooiiiiiiiiiiiii e
i TR T BB Y s masuus o ovims s ovics svatbash Sasasanss 51 5 st 955055 5 03705608 FBO0N0si EURNAIRS VP FAA
Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI() NO(
Me encuentro en buen estado de salud mental para ejercer la docencia SI() NO(
Contar con antecedentes penales SI() NO(
Contar con antecedentes judiciales SI() NO(
Contar con antecedentes policiales SI() NO(
Haber sido destituido SI() NO(
SI() NO(
SI() NO(
SI() NO(
SI() NO(
SI() NO(
SI() NO(

i 2 Al

©

Estar cumpliendo sancién disciplinaria

10. Estar incurso en proceso penal por delito doloso

11. Pertenecer al Régimen Pensionario

12. Incompatibilidad Ley de Nepotismo N° 26771

13. Deudor alimentario moroso

14. Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la
comisién de un delito doloso

' | 15. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento y Bases SI() NO{()

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion
y/lo falsedad en la misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los
procedimientos administrativos. Conforme a lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General’.

Jaén,....... de............... del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

0 -t s ol i o A e iy et i i , identificado (a) con DNI N° ................
postulante en el Proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén, Primera Convocatoria — 2020, declaro bajo juramento no estar
inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral.
De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos 428° y 438° del
Cadigo Penal).

Jaén,....de............... del 2019

FIRMA
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

o s o i 0 o v A S s S . , identificado con DNI
WP s s g s , postulante en el Proceso de Concurso Publico de Meéritos para
Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Primera Convocatoria —
2020, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual
concurso.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

(Huella Digital)
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ACLARACION FORMATO N° 04

Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension,
cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez.
Asimismo, podra percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare
a prestar servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pensién que no sea
incompatible con la naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la
Constitucion Politica del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma
Universidad y tratandose de dos universidades diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo
parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades
Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excederéa de las 40 horas.

Decreto Legislativo N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio méas de seis horas semanales.
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