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Resolucidon de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

"Ario de la Luchia contra la Corrupcion e Impunidad”

Resolucion N2 507-2019- CO-UNJ
Jaén, 25 de octubre del 2019

VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria del 23 de octubre del 2019, Oficio N° 469-2019-UNJ/VPACAD “Plan de actividades
de pastoral universitaria”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece (...) que cada universidad es autonoma en su
regimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. ‘Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que *(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable’; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, establece reconformar
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por; Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cérdenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril
Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, con Oficio N° 469-2019-UNJ/VPACAD, el Vicepresidente Académico hace llegar el Plan de Actividades de
Pastoral Universitaria, procedente de la Oficina de Bienestar Universitario, para fortalecer los valores de la comunidad
universitaria de la UNJ.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 23 de octubre del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, procedi6 a aprobar el Plan de Actividades de la Pastoral
Universitaria, el mismo que consta de 7 folios.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto de la Universidad al
Presidente;

SE RESUELVE:

1° Aprobar el Plan de Actividades de la Pastoral Universitaria, el mismo que consta de 7 folios.

2° Notificar la presente resolucion a los interesados y las instancias respectivas, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

?Andrés Ga Torres

Presidente

Direccion: Calle Jr. Cuzco N® 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén - Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
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I. DATOS GENERALES

1.1. INSTITUCION - Universidad Nacional de Jaén
1.2. ANO ACADEMICO - 2019
1.3. LOCALIZACION
1.3.1. Region 3 Cajamarca
1.3.2. Provincia : Jaén
1.3.3. Distrito i Jaén
1.4. RESPONSABLE : P. Tito Garcia Adrianzen SJ

Diac.Msc. Domingo Martinez Chinchay
Hna. Gissela Vilchez Choquehuayta

1.5. CRONOGRAMA DE DESARROLLO: Enero — Diciembre del 2019

II. FUNDAMENTACION

La Pastoral Universitaria tiene como punto de partida el didlogo de la Iglesia con la Cultura
y la respuesta del llamado de Jesus para anunciar la Buena Nueva en todo tiempo y lugar. Para
la Iglesia Catolica la Universidad es un lugar privilegiado de evangelizacion. “La Universidad
Y. de un modo mdas amplio la cultura universitaria constituyen a realidad de importancia
decisiva. En su dmbito se juegan cuestiones vitales, profundas transformaciones culturales, de
consecuencias desconcertantes, suscitan nuevos desafios. La Iglesia no puede dejar de
considerarlos en su mision de anunciar el Evangelio”’

Para Iglesia local, en ese mismo sentido, la Pastoral Universitaria representa un desafio
en el proyecto evangelizador con el fin de promover la presencia cercana de la Iglesia, como
madre y maestra, en la vida y caminar de los miembros de la comunidad universitaria, de
manera especial los jovenes. “Es necesaria una pastoral universitaria que acompatie la vida y el

' CPEC. N° 1. Presencia de la Iglesia en la Universidad y en la Cultura Universitaria, 1994



caminar de todos los miembros de la comunidad universitaria, promoviendo un encuentro
personal con Jesucristo, y miltiples iniciativas solidarias y misionera’™

El Proyecto de Pastoral Universitaria del Vicariato de Jaén pretende situar la presencia
de la Iglesia en el centro mismo del ambito universitario para promover una cultura del
encuentro con el mundo académico y universitario. Se pretende que la pastoral universitaria
acompafie a los jovenes universitarios en su proceso de desarrollo y crecimiento humano,
intelectual y espiritual, propiciando el encuentro con la figura y el mensaje de Jesucristo para
que inspire su vida y su caminar frente a los desafios y las exigencias de la formacién
profesional, el mundo de sus relaciones y las nuevas tendencias auspiciadas y promovidas por la
ciencia y la tecnologia.

Entre los diversos campos del apostolado y del servicio que lleva adelante la Iglesia, se
encuentra el trabajo pastoral universitario. La presencia y la accion apostolica de la Iglesia en
los ambientes universitarios, que a través de la historia tanto han influenciado sobre la vida
social, cultural e intelectual de las naciones, continua estando presente en el proceso de
inculturacion de la fe como exigencia de la evangelizacion. Esta presencia, sobre los planos
institucionales y personales, es un servicio a la sociedad y uno de los espacios mas fecundos
para anunciar el Evangelio y la promocion de la cultura. La fe y la cultura son llamados a
encontrarse en un camino de colaboracion y de reciproco entendimiento para la realizacion total
del ser humano.

En concreto, la presencia y la mision de la Iglesia, en los ambientes universitarios, se
desarrolla a través de formas diversas y complementarias. En primer lugar, sostener y asistir a
los catélicos empefiados en la vida universitaria como profesores, alumnos y trabajadores. En
segundo lugar, anunciar el evangelio a todos aquellos que no ain no lo conocen y estan
dispuestos a acogerlo libremente. En ese sentido, la accion de la Iglesia se traduce en un dialogo
y en una colaboracion con los estudiantes y los miembros de la comunidad universitaria’. Sin
embargo. como la mayoria de los universitarios son los jovenes estudiantes, no se puede dejar
de lado ni prescindir de la experiencia juvenil. Se tendra que considerar la condicién juvenil
para la pastoral.

La pastoral universitaria, por lo tanto, promueve una “cultura del encuentro™ a fin de
generar un proyecto comun que considere la realizacion del ser humano en su totalidad y su
compromiso en el desarrollo integral de la sociedad a través del dialogo entre la fe y la cultura.
Asimismo, impulsar la construccion de Iglesia en el mundo universitario que este a la altura de
las exigencias y desafios del mundo de la ciencia, la filosofia y la cultura en general. Ademas,
de acompaiiar el proceso de formacion del joven universitario poniendo énfasis en la reflexion y
el discernimiento que se desarrollara a través de las nuevas experiencias que se puedan ofrecer
de acuerdo a las necesidades y la realidad local.

IHI. ANTECEDENTES

En septiembre del 2017 se presento el proyecto de pastoral universitaria a los estudiantes de
UNJ, previo consentimiento de las autoridades competentes. Al mismo tiempo, se realizé un
grupo focal para identificar la percepcion de los jovenes sobre su experiencia en grupos
pastorales, su vision de y relacion con la Iglesia y sus expectativas con respecto al proyecto de

2 Cfr. DOCUMENTO DE APARECIDA N° 343
3 Cfr. CPEC. Presencia de la Iglesia en la Universidad y en la Cultura Universitaria
4 Papa Francisco, Homilia del 13 de setiembre del 2016



pastoral universitaria. Luego se convocé a jovenes universitarios para iniciar el proyecto de la
pastoral, formando pequefias comunidades.

Desde fines del 2017 hasta a actualidad se vienen realizando reuniones semanales con la
comunidad de universitarios. En este espacio se reflexiona sobre la realidad universitaria y sus
desafios, su vida de fe y compromiso cristiano, la experiencia comunitaria y el sentido de
Iglesia.

Asimismo, se realizan encuentros inter—universitarios, es decir reuniones con otras comunidades
de jovenes universitarios. Asi, durante el 2017 y 2018 se han realizado: jornadas de reflexion,
caminatas, actividades deportivas, viajes, celebracion de la navidad, entre otras.

Durante el 2018 se incluyeron dos actividades mas al quehacer de la pastoral universitaria: Por
un lado, se empezd a apoyar el servicio de tutoria con charlas y talleres relacionados con la
realidad de los jovenes. Por otro, se inicié el trabajo social. Este tiene como objetivo promover y
fomentar el compromiso cristiano del servicio a través de distintas iniciativas de responsabilidad
social y de caridad. Asi, durante el 2018 los jévenes de la UNJ apoyaron al colegio Alejandro
Cussianovich a través de acciones como la habilitacion de aulas y el apoyo en clases.

IV. BASE LEGAL

e Ley Universitaria N°30220

e Ley de creacion de la UNJ-29304

e Resolucion N°647-2011-CONAFU, que autoriza el funcionamiento
de la UNIJ.

e Estatuto de la UNJ, aprobada con Resolucion N°390-2017-CO-UNJ

e Reglamento General de la UNJ, Aprobado con Resolucion N° 75-2016-CO-
UNJ

e Ley N°30879 de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2019.

* Modelo de Licenciamiento Universitario, aprobado con Resolucién de Consejo Directivo
N° 006-2015-SUNEDU/CD

e Resolucion del consejo Directivo N° 006-2015 SUNEDU/CD.

e Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria, aprobado por Decreto supremo N°016-2015-MINEDU

¢ Licenciamiento de la UNJ, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°
002- 2018-SUNEDU/CD

* Resolucion Presidencial N°033-2018-UNJ, Aprueba el Plan Estratégico
Institucional.

* Resolucion N° 448 — 2017 — CO — UNJ del 03 de noviembre de 2017.

Aprobacion del programa de pastoral universitaria.

V. OBJETIVOS:

5.1 OBJETIVO GENERAL:

5.1.1. Acompafiar la vida y el caminar de todos los miembros de la comunidad universitaria,
promoviendo un encuentro personal y comprometido con Jesucristo a través de multiples
iniciativas solidarias y misioneras.
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5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Acompanar a los jovenes universitarios en su complejo mundo personal y de relaciones
para ayudarles a descubrir y mejorar su busqueda de sentido, de identidad y de
relaciones desde su proceso de formacion humana y profesional.

Animar a que acojan y asuman el reto de afrontar el problema actual que los jovenes
intentan resolver hoy: el sentido de sus vidas, la construccion de sus identidades, el
desarrollo de su capacidad de generar respuestas a los problemas que los agobian y de
establecer relaciones entre los diversos mundos que habitan, ayudados y cimentados en
el amor gratuito y misericordioso de Dios y el servicio a los demas.

Fomentar una conciencia critica y reflexiva creando un amplio espacio de servicio
desde la actitud de una iglesia en salida hacia las periferias existenciales juveniles
universitarias diversificadas.

Generar un proceso de desarrollo con el encuentro de su vocacion. El paso fundamental
que se da desde la edad juvenil hacia la madurez es el de constituirse un ser humano
generativo, capaz de crear algo nuevo, cultivarlo y que contribuya a su proceso de
madurez humana y sentido de su vida en plenitud.

POBLACION OBJETIVO

e Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad Nacional de
Jaén.
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Ma. MarcgAnfonio | €z Serrano
JEFE OF BIENESTAR UNIVERSITARIO




ueleqed) anb SoLIBIISISAIUN SAUIAO[ 3P UQIORIOOSE B] JOAOWOL] 01

SOLIBJIUNLIOD SOASB 60

BUDPIABU UQIORIGR[D)) 30

(opelreiunjoa) [eroos oleqel | L0

SeAII0dap A SELIRIISIQAIUNIDIUI SOUOIUNDY 90

SesiW A uQIXagdd ‘ugdL.I0 AP SOUINdUG <))

"BIURS PUBLUIDS — BLIBJISIOAIUN BNOSB] | H()

DIIVYNOUJ 2p sawueipmsa e jednid ojuarweuedwosy )

"BLIRJISIOAIUN [RIO)SEA 2P PEPIUNLIOD B] 9P SAUOIUNDY 0

‘BLIB]ISIOAIU[) [BIOISE] B[ U

upaezijeal as anb sapepianoe se| esed oysandnsaid |2 1euonsan 10

"SBISUOISIW A SBLIBPI[OS SBAIRIDIUI sajdnjnw ap SpARH) € 03S1IONSa[ uod opnawoidwod A jruosiad onuanoua un
OpUIAOWOAd “BLIBIISISAIUN PEPIUNLIOD ] OP SOIGUIdIL SO| SOPO) AP Jeuled [2 A epiA ] Jeuedwody TIVHANAD OAILACG0

old | AON | 1D0 | 1as | oov

SHAVAUIALLOYV oN

VIIVLISHIAINN
TVIOISVd ~ VIIVLIISUAAINN VIIATASNOD A NOIDVINATIO dd AVAIN :SAAVAIALLDY 4d NOIDVIAVIDOU 'TIA




PRESUPUESTO POR CADA MISA

%+ 01 vino de misa $/20.00
%+ Cirios S/30.00
*» Arreglo floral $/20.00
¢+ Ostias grandes $/10.00
%+ Ostias pequenas $/10.00
TOTAL S/ 70.00
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