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Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
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Resolucion N2 462-2019- CO-UNJ %ﬁ%
Jaén, 27 de setiembre del 2019 |wmapn°|

VISTO: El Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 27 de setiembre del 2019 y el Oficio N° 443-2019-UNJ/VPACAD “Directiva N° 004-
2019-UNJ-VPACAD- Lineamientos para contratacion docente en pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico
2019-1I" procedente de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, "toda persona tiene derecho a la educacion” (art. 26° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos), la finalidad
de la educacion es el desarrollo integral de la persona humana (...)" (art. 13° de la Constitucion Politica del Perd), que toda persona
tiene "el derecho a la educacion” (Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales), y que uno de los principios de
la Ley Universitaria es "el interés superior del estudiante” (numeral 14 del articulo 5° de la Ley Universitaria 30220).

Que, el interés superior del estudiante busca garantizar el disfrute pleno y efectivo del derecho a la educacién y de todos los
derechos reconocidos por la Constitucion, Tratados Internacionales de los Derechos Humanos, y la Ley Universitaria, que cons tituyen
el marco juridico para Ia toma de decisiones en beneficio de los estudiantes en las universidades publicas.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N* 30220 establece que *(...) la autonomia inherente a las universidades, se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable”; esto implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas interas (estaluto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar

sus sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformd la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente: Dr. Abner
Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion.

Que, el numeral 2.3 del articulo 2° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, establece que uno de los principios de la
Universidad Nacional de Jaen es ‘el interés superior del estudiante”, ‘la calidad académica y su mejoramiento continuo”, por lo que
corresponde a las autoridades de la UNJ, contratar a docentes universitarios por necesidad institucional, para brindar una educacién
de elevada calidad académica y asi garantizar el derecho de los estudiantes.

Que, de las 132 universidades que se encuentran funcionando en nuestro pais, Unicamente 116 universidades, informaron que
el 10,5% de su plana docente cuenta con grado de doctor, el 27,4% con grado de maestria, el 59,5% con grado de bachiller y el 2,6%
sin grado (Informe bienal sobre |a realidad universitaria peruana emitida por la SUNEDU, 2015).

Que, después de revisar la data del Area de Recursos Humanas y Vicepresidencia Académica de la UNJ, sobre contratos de
docentes de los anos 2015, 2016, 2017 y 2018, y encontrar que existe una escasa participacion de profesionales con grado
academico de maestro y doctor en nuestra casa superior de estudios; y luego de haberse ejecutado 3 Concursas Plblicos de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén en el afio 2019 y logrado cubrir 5 plazas en el primer
concurso, 29 en el segundo, 5 plazas en el tercer concurso y en el cuarto concurso 7 plazas, faltando cubrir 30 plazas de las 81
ofertadas en el afic 2019, queda demostrado que estamos ante una realidad compleja en la incorporacion de docentes en la

Universidad Nacional de Jaén.

Que, en concordancia con el articulo 19° de la Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, al existir déficit de
docentes nombrados y habiendo disponibilidad presupuestal para nombrar y contratar docentes con Grado de Maestro y Doctor, las
autoridades de esta casa superior de estudios requiere atender la contratacion de docentes por una cuestion de emergencia
academica para dar continuidad &l desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y de responsabilidad universitaria,

Que, teniendo en cuenta esta realidad y los fundamentos de hecho y de derecho antes mencionados, con Resolugién N°© 316-
2019- CO-UNJ y Resolucion N° 378-2019- CO-UNJ se declard en emergencia académica la Universidad Nacional de Jaén a partir
del Ciclo Académico 2019-Il, en los concursos para contratos de docentes con recursos gestionados por el MINEDU y los que lleven
a la implementacion de la reforma curricular para dar continuidad con las labores académicas y asi permitir institucionalizar a la
universidad.

Que, en el mismo orden de ideas, el Vicepresidente Académico por medio del Oficio N° 443-2019-UNJ/VPACAD solicita
analizar y aprobar la “Directiva N 004-2019-UNJ-VPACAD- Lineamientos para contratacion docente en pregrado en la Universidad
Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-11",

Que, mediante los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 27 de setiembre del 2019, Ia Comision Organizadora de
la Universidad Nacional de Jaén, procedio aprobar la *Directiva N° 004-2019-UNJ-VPACAD- Lineamientos para contratacion docente
en pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-11", y conformar la Comisidn Evaluadora Permanente del
Concurso Pablico de Méritos para la Contratacién Docente en Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico

2019-11,
Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria N° 30220 v el Estatuto de la Universidad:

SE RESUELVE:

1° Aprobar Ia ‘Directiva N° 004-2018-UNJ-VPACAD- Lineamientos para contratacion docente en pregrado en la Universidad
Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-II" procedente de la Vicepresidencia Académica de la Universidad Nacional de Jaén®, la

misma que consta de 14 folios.

Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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2° Conformar la Comisién Evaluadora Permanente del Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién Docente  en
Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-II;

Nombres y Apellidos Cargo
Dr. Manuel Emilio Milla Pino Presidente
Msc. Leonardo Damian Sandoval Secretario
Mg. Annick Estefany Huaccha Castillo Vocal

3° Notificar la presente resolucion a los interesados, la Vicepresidencia Académica y las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cérdenas

PresidenteAe)

Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén - Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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DIRECTIVA N° 004-2019-UNJ-VPACAD

LINEAMIENTOS PARA CONTRATAC[ON DOCENTE EN PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN SEMESTRE ACADEMICO 2019-Il

FINALIDAD
Seleccionar profesionales, académicos e investigadores para cubrir las plazas de docentes en los Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

BASE LEGAL
a.  Constitucion Politica del Estado.
b.  Ley N°30220 - Ley Universitaria.
c. LeyN° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
d.  Ley N°20304 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.
e. Ley N°30693 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2019,
f.  Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.
g. Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de observancia obligatoria

para la correcta interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°

30220, Ley Universitaria.

h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los docentes
Contratados de la Universidad Pubica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion.

i. ~ Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacion del manual de perfiles de puestos — MPP.

5 { Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ei"g‘ 4 ) Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE, y
W2\g, TALAT]  sus modificatorias.
o oe 7
Oy Y
- wrrcn, JORGANOS RESPONSABLES

- Vicepresidencia Académica
- - Comision Evaluadora Permanente encargada del Proceso de Concurso Publico de Méritos para la

Contratacion Docente en Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-1I

CONVOCATORIA
La Comision Organizadora aprueba la Directiva, designa la Comision Evaluadora Permanente y aprueba la
convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion Docente en Pregrado en la Universidad Nacional
de Jaén Semestre Académico 2019-11, para cubrir plazas vacantes presupuestadas por ! MINEDU.

Se publica en la pagina web y vitrina institucional; y de ser posible se publicara en un diario de circulacion nacional o
regional.

Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion profesional y en salvaguarda del
interés superior del estudiante, en la presente convocatoria para ser aceptado como postulante al Concurso Plblico,
el ejercicio profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

La experiencia profesional de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, "Guia metodolégica para el
disefio de perfiles de puestos para entidades publicas”, precisa que: “para aquellos puestos donde se requiere
formacion tecnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contard desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, lo gue incluye también las practicas profesionales’.

Del mismo modo de conformidad con la Ley N® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, se aplicara la
bonificacién del 15 % sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacion, asi como también la bonificacion



del 10 % sobre el puntaje final para los Licenciados de las Fuerzas Armadas del Perd, acorde a la Ley N° 29248 -
Ley del Servicio Militar, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE, y sus modificatorias.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en un sobre el
expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

Curriculum Vitae documentado:
- Lainformacién consignada en el Curriculum Vitae, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleve a cabo la UNJ.
- El sobre estara dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén y etiquetado de la siguiente

manera.

Gﬁores.' \

Universidad Nacional de Jaén
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DOCENTE EN PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SEMESTRE ACADEMICO 2019-11

Nombre Completo del Postulante:
Nombre de la Carrera Profesional:
N®de Plaza a la que postula:

(nrrato Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ( )/

T El expediente se conformaré de la siguiente manera:

. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, seglin Formato N° 01;

«/"\b. Voucher del Banco de la Nacion del pago realizado por concepto de derechos de postulacion;

. Copia simple del DNI y para el caso de exfranjeros copia simple del carné de extranjeria o pasaporte;

. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a la plaza a la que postula, expedidos por una
Universidad Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de graduados en universidades
extranjeras, el grado a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores o reconocido
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia simple. En el caso de
titulados en universidades extranjeras el Titulo o Diploma a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU). Son equivalentes al titulo profesional universitario aquellos otorgados por universidades extranjeras
con las siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree
(B.D.) o Grade Universitario (G.U.) o Diplome Universitaire de Technologie (DUT - Diploma Universitario de
Tecnologia) o Dipléme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional) o Lehramt o
Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplom-ingenieur;

f.  Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un Centro Hospitalario perteneciente al Ministerio de
Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, segiin Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad competente o
Declaracion Jurada, seglin Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion publica derivada

de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segun Formato N° 02;



i. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento D.S. N° 021-2000-
PCM, y sus modificatorias D.S. N® 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-PCM, segtin Formato N° 02;

j.  Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por haber cumplido
el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica; o sancionados con destitucion por la
administracion publica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segun Formato N° 02;

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segiin Formato N° 03; o carta
de compromiso de renuncia a la institucion donde labora, en caso de ganar la plaza en concurso;

. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la que
concursa, segun Formato N° 04;

m. Curriculum Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurado de acuerdo a la Tabla de
Evaluacion y ordenado con separadores por rubro de evaluacion; bajo sancion de descalificacion en caso de

incumplimiento.

PLAZAS VACANTES
La presente convocatoria oferta 30 plazas docentes distribuidas de acuerdo al detalle siguiente:

A. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* PERFIL DOCENTE CONTRATO
DOCENTE*
Ingeniero Civil. Biseants
1 - Ingenieria Sismos Resistente. - Titulo profesional universitario. Civiatads
- Analisis Estructural. - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Ti
: : ; ipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil, Ingeniero de Mecénica de Fluidos o Ingeniero
: A i Hidraulico. Docente
2 maggggr?; d%u;ggasrss:;d'r_‘oig:acfg::s - Titulo profesional universitario. Contratado
9 4 - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil o Ingeniero Hidraulico. Dieite
3 - Puentes - Titulo profesional universitario. Contratado
- Irrigacion - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero Forestal, o
Ingeniero Forestal y Ambiental Docente
4 - Ecologia y Medio Ambiente - Titulo profesional universitario. Contratado
Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil. | Bibcaiia
) Titulo profesional universitario.
5 - Tecnologia del Concreto - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido %0 rgr;g;ué%
obtenido con estudios presenciales. P
Ingeniero Civil. : Cisesii
’ - Titulo profesional universitario.
8 - Caminos y Caneteras - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido %ogtgéag%
obtenido con estudios presenciales. P
B. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* PERFIL DOCENTE CONTRATO
DOCENTE*™
L Ingeniero Electronico, o Ingeniero Mecénico Electricista, o
) Eﬁgﬁjilgi?gﬁ élggt:)eﬁssrﬁgﬁc? Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Electricista. Docente
1 - Introduccion  a  la Ingemer.ia - Titulo profesmn_ai universitario. Qontratado
Mecanica y Eléctrica - Grade académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B1
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecéanico Electricista, o Ingeniero Mecanico
o Eléctrico, o Ingeniero Mecanico. Docente
2 i .Trurar:gg ra;lg;;ai ik - Titulo profesional universitario. Contratado
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Matematica, o Ingeniero Mecanico Electricista, o
: Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Electricista. Docente
3 mgfeatgtli-gesgsica - Titulo profesional universitario. Contratado
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.




Ingeniero Mecanico Electricista, o  Ingeniero Mecénico

obtenido con estudios presenciales.

Eléctrico, o Ingeniero Mecanico, o Ingeniero de Materiales. Docente
4 - Ciencias de Materiales - Titulo profesional universitario. Contratado
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Electricista, o Ingeniero Mecanico
Eléctrico, o Ingeniero Mecanico. Docente
5 ) ﬁzc;c;{sc;scﬁhg?:;fgiulra - Titulo profesional universitario. Contratado
9 - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Electricista, o Ingeniero Mecanico
6 Mecanica e Ingenieria de Materiales | Eléctrico, o Ingeniero Mecanico. Docente
Analisis y Sintesis de Maquinas y | -  Titulo profesional universitario. Contratado
Mecanismos - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B2
obtenido con estudios presenciales
Licenciado en Filosofia, o Licenciado en Sociologia , o
Ingeniero  Mecénico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico Docente
. Electricista, o Abogado
# Deontoiogia y Etca - Titulo profesional universitario. %ggtgéagg
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Quimico, o Licenciado en Quimica. Boeitte
8 Gl Gt Titulo profesional universitario. Contisitas
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B3
obtenido con estudios presenciales.
C. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* PERFIL DOCENTE CONTRATO
DOCENTE™
- Ingeniera  de  Alimentos Il IIngemiero de in.dustria_s alimental_'ias, 1] Jngeqiero Alimentario, o
Operacicnes de conservacion. ngeniaro agroml_justrlal', 9 Ir_sge_mero indusirial, Docente Contratado
1 Rp : o p Titulo profesional universitario. .
- Refrigeracion y Congelacion de G Sl . . Tipo DC B2
Alinentos: radq academico <':|e maestro‘eI mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
rgenara do  Amers | e e et dimerari, o Wit Rimera,
2 Operaciones mgcénicas. .. | = Titulo profesional uni,versi!ario DOOE'?‘E Contratado
) ;T\?Iler Tecnoioglco on  Industia Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido DpuLG.R2
imentaria. : : )
obtenide con estudios presenciales.
Ingeniero Ambiental, o Ingeniero Forestal y Ambiental, o
§ Ingeniero Agréonomo Ingeniero de industrias alimentarias, o
i Medio ambiente y Energia Renovable. | Ingeniero Alimentario, o Ingeniero agroindustrial, o Ingeniero Dicento Contratsds
3 - Gestion Ambiental en la Industria | Industrial Tioo DC B2
Alimentaria. Titulo profesional universitario. P
Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Biologo, o Licenciado en Biologia, o Bidlogo Microbidlogo, o
4 Biologia General LlcenTc’iaido enfM!cro?lolgglaT : Docente contratado
- Bioguimica General ) I et i . ) Tipo DC B2
- (rado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero electricista, o Ingeniero mecanico electricista, o
Elementos de  Maquinas  y | Ingeniero industrial, o Ingeniero agroindustrial, o Ingeniero
5 Mecanismos Quimico. Docente contratado
Tecnologia de Electricidad y Sistemas | . Titulo profesional universitario. Tipo DC B2
Auxiliares - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Electricista, o Ingeniero Mecanico Electricista, o
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Industrial, o
5 Disefio de Maquinas para la Industria | Ingeniero Agroindustrial, o Ingeniero Quimico. Docente contratado
de Alimentos - Titulo profesional universitario. Tipo DC B3
Grado academico de maestro el misme que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Matemética, o Matematico.
G e - Titulo profesional universitario. Docente Contratado
% Matenatica Basica - Grado academico de maestro el mismo que debe haber sido Tipo DC B3




D. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL.

- Titulo profesional universitario.
Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* PERFIL DOCENTE CONTRATO
DOCENTE*
Bidlogo, o Licenciado en Biologia, o Biélogo Microbidlogo, o
- Técnicas Biologicas de | Licenciado en Microbiologia.
1 Descontaminacion - Titulo profesional universitario. Docc_er?te %%ng?tado
- Microbiologia Ambiental - Grado académico de doctor el mismo que debe haber sido pd
obtenido con estudios presenciales.
e T Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal y Ambiental, o
) i“p?‘“”s"’” )} Aucitonia: Forestal y Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente.
mbiental. : ; i Docente contratado
2 - Fotogravimetria y Teledeteccion = Thuio profesronAaI i Tipo DC B1
- Dibujo para Ingenieria (CAD) - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Ingeniero Agrénomo, ¢ Ingeniero en Agronomia, o Licenciado
3 - Agroforesteria y Técnicas | en Agronomia. Docente contratado
Silviculturales - Titulo profesional universitario. Tipo DC B3
Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal y Ambiental, o
Ingeniero Agrénomo, o Ingeniero en Agronomia, o Licenciado
; ; en Agronomia. Docente contratado
4 » Mg %‘itulo profesional universitario. Tipo DC B3
- Grado academico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Forestal y Ambiental, o
5 - Certificacion Forestal y Servicios Ingel¥gro Agronpmo, o l“gef""f° am Agronomis, Docente contratado
Ecosisidritns - itulo profes‘lonla\ universitario. . _ Tipo DC B3
Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
E. CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.
l?“.‘!N" = TIPO DE
/o PLAZA ASIGNATURA* PERFIL DOCENTE CONTRATO
DOCENTE*
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica, o Licenciado Tecnélogo Medico: Laboratorio y
1 - Necropsia y Procesamiento de Piezas :natom!a Patg!étglca, o Mudka Stnfeno: Especlalldad Docente Contratado
Anatomicas natorpba Patologlca B Tipo DC B2
- Titulo profesional universitario.
\ - Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
i obtenido con estudios presenciales.
" Licenciado Tecndlogo Médico: Laboratorio Clinico y Anatomia
i Patoldgica, o Licenciado en Tecnologia Médica: Laboratorio
Clinico, o Licenciado Tecnélogo Medico: Laboratorio y
’ Anatomia Patolégica Docente Contratado
e * Hemaerapia y bancade sangis - Titulo profesional universitario. Tipo DC B2
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Médico cirujano con Especialidad en Epidemiologia, o
Licenciado en enfermeria con Especialidad en Epidemiologia, o
Bidlogo con Especialidad en Epidemiologia, o Licenciado en Docente Contratado
3 - Introduccion a la Tecnologia Médica | Biologia con Especialidad en Epidemiologia. Tino DC B3
- Titulo profesional universitario. o
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Licenciado Tecnologo Médico: Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica, o Licenciado Tecndlogo Medico: Laboratorio y
Anatomia Patolégica, o Médico Cirujano: Especialidad
< - Anatomia Funcional Anatomia Patologica Doo?rr;;i Cé(éntargtado

* Las asignaturas son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio e interés institucional.
El contrato DC A1, DC B1, DC B2 y DC B3 es por, 32, 32, 16 y 8 horas semanales respectivamente. La
Declaracion de Carga Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional de Jaén

(UNJ).




** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, segun corresponda de

Lugar de prestacion del
acuerdo a la plaza.

Servicio

y Inicio: a partir de la fecha de firma de contrato.
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019.

DC A1: 5/ 5,956.00 (cinco mil novecientos cincuenta y seis y 00/100 soles)
DC A2: S/ 2,978.00 (dos mil novecientos setenta y ocho y 00/100 soles)
Contraprestacion economica | DC A3: S/ 1,489.00(mil cuatrocientos ochenta y nueve y 00/100 soles)
mensual DC B1: S/ 2,514.00 (dos mil quinientos catorce y 00/100 soles)

DC B2: §/1,257.00 (mil doscientos cincuenta y siete y 00/100 soles)
DCB3: S/ 628.00 (seiscientos veintiocho y 00/100 soles)

EVALUACION DEL CONCURSO

El presente Concurso se desarrollara en la modalidad de Postulacion Abierta; es decir, bajo el sistema de
inscripcion permanente. Asimismo se fijaran Cortes de Evaluacion para aplicar los rubros establecidos:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La presentacion de los expedientes de postulacion podra ser en formato fisico o digital (email institucional:
convocatoria.docente@unj.edu.pe).

La evaluacion del Concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora Permanente; la misma que realizara las
valuacmnes en fechas precisadas para cada Corte de Evaluacién, y consolidara las calificaciones mediante la

l Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

La entrevista personal puede ser presencial o virtual, para la opcion virtual el postulante realizara una video llamada
a través de correo gmail, con la plataforma hangouts en la fecha programada del cronograma y etapas del

concurso.

=7 El Cuadro de Meéritos sera elaborado por cada Corte de Evaluacion, y el requerimiento de plazas vacantes sera
. actualizado de manera secuencial en la pagina web de la Universidad Nacional de Jaén, hasta cubrir la totalidad de
plazas ofertadas. Cabe indicar que las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal son cancelatorias o

eliminatorias.

Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro

siguiente:
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR i
; DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO
CONDICION . ] ] FINAL APROBATORIO
Evaluacion Curricular Entrevista Personal
{0 - 40) (0-60)
DCB1/DCB2/DCB3 15.0 35.0 50.0
DCA1/DCA2/DC A3 20.0 40.0 60.0

En la evaluacion del concurso publico de méritos para la contratacion docente en pregrado en la Universidad
Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-1, se dejara en suspenso el articulo 33 y el inciso “d” del articulo 42
del Reglamento de Ingreso a la Docencia en Pregrado de la UNJ, asi como las normas contenidas para la
contratacion de personal docente y se utilizara los rubros que a continuacion se detalla:




A, EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Apellidos y Nombres
Plaza Docente | Carrera Profesional |
- Condicién
Regimen D.S. M8-2017-EF 527 T bcAz | ©cA3 | ©0cei | DCB2 | DOB3
5 : PUNTAJE |PUNTAJE | CALIFICACION
s DESCRIPCION ESPECIFICO | MAXIMO [PARCIAL | TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 5.0
1.2 | Grado académico
1 Doctor 7.0
Maestro 6.0 210
1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
1.4 | Otro Titulo profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 | Diplomados o Especializaciones [ 025cu [ 1.0 ]
99 Estudios de Postgrado 4.0
*“ | Semestre de doctorado [ 050cu [ 30 ]
Participacién en eventos cientificos y académicos
3.1. | Ponente en eventos internacionales 0.50 (clu) 1.0
3.2. | Asistente a eventos internacionales 0.25 (c/u) 0.5 30
3.3. | Ponente en eventos nacionales 0.25 {(clu) 0.5 '
34. | Asistente a eventos nacionales 0.10 (c/u) 1.0
Experiencia docente universitaria
4.1. | Nivel pregrado (por ciclo académico) | 050 (cleiclo) | 5.0 |
4.2. | Nivel posgrado 8.0
a. | Maestria 050 (cleurso) | 1.0 | :
b. [ Doctorado 0.50 (cleurso) | 2.0 |
Experiencia profesional
5.1. | Ejercicio profesional no docente acreditado. | 10(c/afo) | 50 | 5.0
TOTAL 40.0
ENTREVISTA PERSONAL
DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
1 | Educacion superior universitaria 15.0
2 | Cultura general 16.0
3 | Potencial de desarrollo 15.0
4 | Comportamiento en el trabajo 15.0
TOTAL 60.0

En el presente concurso es declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje en estricto orden de
merito. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que
tuviera mayor grado academico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la Entrevista Personal: si
subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la evaluacion curricular.




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 27 de setiembre de 2019 Comision Orgil”jzadora dela
CONVOCATORIA

Publicacion en portal institucional y vitrinas de la UNJ

Desde el 28 de setiembre de 2019

Oficina de Imagen Institucional

Derechos de postulacion

Desde el 28 de setiembre de 2019

Depésito en el Banco de la Nacién
anombre de la Universidad
Nacional de Jaén.

Cuenta N° 029-1021433

Presentacion de expediente fisico en la Oficina de
Secretaria General - Local de la UNJ Jr. Cuzco N°
250 — Sector Pueblo Libre — Jaén en horario de
oficina.

Presentacion de expediente virtual al email:
convocatoria.docente@unj.edu.pe

Desde el 30 de setiembre de 2019

Secretaria General

Elaboracion y publicacion del acta de cierre de
inscripcion del Primer Corte de Evaluacion

03 de octubre de 2019

Secretaria General

Evaluacion curricular y publicacion de resultados

04 de octubre de 2019

Comision Evaluadora

Entrevista Personal y publicacion de resultados
definitivos

05 de octubre de 2019

Comisién Evaluadora

Aprobacion del Informe del Primer Corte de Evaluacion

07 de octubre de 2019

Comision Organizadora de la UNJ

Firma de Contrato de ganadores del Primer Corte de
Evaluacion

09 de octubre de 2018

Oficina de Recursos Humanos de
la UNJ

Elaboracién y publicacion del acta de cierre de
inscripcion del Segundo Corte de Evaluacion

09 de octubre de 2019

Secretaria General

Evaluacion curricular y publicacion de resultados en la
Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina institucional

10 de octubre de 2019

Comision Evaluadora

Entrevista Personal y publicacion de resultados
definitivos en la Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina
institucional

11 de octubre de 2019

Comision Evaluadora

Aprobacion del Informe del Segundo Corte de
Evaluacion

14 de octubre de 2019

Comision Organizadora de la UNJ

Firma de Contrato de ganadores del Segundo Corte de
Evaluacion

14 de octubre de 2019

Oficina de Recursos Humanos de
la UNJ

' \‘-f’f’é mail: convocatorla docente@unj.edu.pe
XA 7 Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

DERECHOS DE POSTULACION

Condicion

DC A1 DC B1 DC B2

DCB3

Derechos de postulacion S/

202.60 | 202.60 | 101.30

50.65

Cancelados en efectivo en el Banco de la Nacién a nombre de la Universidad
Nacional de Jaén, cuenta N° 029-1021433




FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION
Serior Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

S.P.

, identificado (a) con ~ DNI N°

con domicilio legal en
, solicito a usted, ser considerado (a)

en el Proceso de Concurso Publico de Meritos para Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional

de Jaén, Semestre Académico 2019- Il , Plaza N°......., de la Camera Profesional de

, que la Universidad estd convocando, para lo cual hago llegar mi

expediente completo para que sea evaluado por la Comision correspondiente.

de 2019

Firma del postulante

10



FORMATO Ne° 02

DECLARACION JURADA

cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Semestre Académico 2019 - Il, encontrandome postulando a

laPlazaN°® ... , para ejercer la docencia en condicién de docente contratado, declaro bajo juramento lo siguiente:
1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente €N .............ccoviiii i
2. MinimerotelafOniCoidis: o i s e s s s S8 FE W T S R TN
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI() NO{()
4. Me encuentro en buen estado de salud mental para ejercer la docencia SI() NOJ()
5. Contar con antecedentes penales SI() NO{()
6. Contar con antecedentes judiciales SI() NO{()
7. Contar con antecedentes policiales SI() NO{()
8. Haber sido destituido SI() NO{)
8. Estar cumpliendo sancion disciplinaria SI() NO{()
10. Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO{()
e ¢ 11. Pertenecer al Régimen Pensionario SI() NO{()
“—“NE\ 12. Incompativiidad Ley de Nepotismo N° 26771 SI() NO()
: \ \} 3. Deudor alimentario moreso SI() NO{()
0,1 4. Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comision de un SI() NO()
o delito doloso
o AL ﬁx 15. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en la presente Directiva SI() NO{()

/ Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la
misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos.
Conforme a lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de

Procedimiento Administrativo General”.

Jaén,....... 1= T de 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos

DNI
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

o , identificado (a) con DNI N° .. ... ,
postulante en el Proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén, Semestre Académico 2019 - |1, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el
Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las
disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los

articulos 428° y 438° del Cédigo Penal).

Jaén,....de..............de 2019

Nombres y Apellidos

/ DNI

12



FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

postulante en el Proceso de Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén, Semestre Académico 2019 - I, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni

laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA
S . X S

Q
b3

SN ‘i;.,\‘NombresyApeliidos
P2 R
Va2 %
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ACLARACION FORMATO N° 04

Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, 0 un sueldo y una pension, cuando uno
de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse

dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pensién provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar
servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con la naturaleza

docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucién Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica
del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos
universidades diferentes una de las modalidades deberé ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya
incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no

excedera de las 40 horas.

s
TR Ziley N° 29277
Lephis, %

"X/ Articulo 34°.- Deberes.- Son deberes de los Magistrados (...)8.- Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No

o obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos horas
417::?(\ semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con
. « “\ las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e
By 7 Ee htervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

1
s

Decreto Legislativo N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: {...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio mas de seis horas semanales.

14



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

= i AT R
FARREN A ARATTEIYNAL NE e eafa o
A PROFESIONAL o INGENIERIA CIVIL

“Afic de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

Jaén, 27 de Set!embre del 2019
OFICIO N° 239 - 2019 - UNJ- CCP/IC U S ———

Qafinr

Tr. Abner Milan Barzolz Cardenas

Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora |
Universidad Nacional de Jaén T R

Ciudad - P o I, W

ASUNTO: ALCANZO REGUISITOS DE CUARTA CONVOCATORIA MINEDU
PARA CONTRATACION DE DOCENTES EN PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL SEMESTRE ACADEMICO

201911,

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez alcanzar
los requisitos para la Cuarta convocateria MINEDU de contratacion de docentes en pregrado en
la Universidad Nacional de Jaén. para la Carrera Profesional de Ingenieria Civil Semestre
Académico 2019-11 segin se indica en el siguiente ciadro.

i N°® | Experiencia o especialidad ; REQUISITOS 4 TIPO DE LON TRATO

| | | DOCENT

[ 1 | -Procesos de la Construccion | -Grado de Maestria DOCENTE CONTRATADO

’ ’ -Instalaciones en Edificaciones -Ingeniero Civil TIPO.

| -Infraestructura Hidréulica | -Titulo Profesional | DCB1

|| -Hidrdulica - | Universitario ‘ o

| 2 | -Ingenieria Sismos Resistente. -rmlo de Maestria | DOCENTE CONTRATADO |
L | -Analisis Estructural. -Ingeniero Civil TIPO.

! I ! Titulo Profesional | DCB2

! 3 [ - Manejo de Cuencas Hidrograficas i -Grado de Maestria ' DOCENTE CONTRATADO

' -Ingenieriz de Recursos Hidricos | -Ingzniero civil, TiPO. ;
! | | -Ingeniern de ' DCR2 J
f | | Mecinica de

‘ ‘ ‘ Fluidos o Ingeniero

;  Hidriulico. ‘

; ‘ | ~Titulo Profesional |

L | Universitario.

|| -Puentes | -Grado de Maestria | DOCENTE CONTRATADO

‘ 4 r -Irrigacion. , -Ingeniero civil o TIPO.

| | Ineeniero | DCB2

| l ! Hidraulico | f
L= | | -Titulo Profesional | l
‘ 5 i -Tecnologia del Concreto ’ -Grado de Maestria | DOCENTE CONTRATADO

| J -ingeniero Civil TIPO.

| ! I -Titulo Profesional | DCR3




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
CARREZRA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
“Afo de la lucha contra la corrupcicn y la impunidad”

[ 6 ' -Caminos y Carreteras -Grado de Maestria | DOCENTE CONTRATADO i

; " -ingeniero Civil TIPO. |

! l | -Titulo Profesional | DCB3 ]

‘ 7 | -Ecologia y Medio Ambiente -Grado de Maestria | DOCENTE CONTRATADO |
, -Ingeniero civil o TIPO.

\ | ingeniero DCB3 E

| | Ambiental i [

[

| -Titulo Profesional |

L

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle las
mugstras d= mi especial consideracién y estima perscnal.
r.l

Atentamente,

c.C

Archivo

ZNGC/Coordinador
ARPCliSec

mpanc
PROF| sa&m




