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Ao de la Luchia contra la Corrupcion e Inpunidad”
Resolucion N2 343-2019- CO-UNJ
Jaén, 26 de julio del 2019

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 26 de julio del 2019, Oficio N° 293-2019-UNJ/VPACAD, "Reglamento de Ingreso a la
Docencia Universitaria en Pregrado”, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece *(...) que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y economico. ‘Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucian y las Leyes'.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que '(...) la autonomia inherente a las universidades, se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable’; el cual implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar
su sistema académico, economico y administrativo,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformd la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedd integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente:
Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, el Estatuto vigente de la
Universidad Nacional de Jaén, en su articulo 14° estable que son funciones de la Comision Organizadora: a) conducir y dirigir Ia
universidad hasta que se constituyan los Organos de Gobierno que de acuerdo a Ley le corresponda; b) elaborar y aprobar el
Estatuto, Reglamentos y Documentos de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad.

Que, en tanto la Universidad se encuentra en proceso de organizacion y al no existir Consejos de Facultad, y Decanos en la
Universidad Nacional de Jaén, corresponde a la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, definir en ulima
instancia los actuados de los procesos de ingreso a la docencia de pregrado, en concordancia con la necesidad institucional y la Ley
30220, para garantizar |a calidad de la formacion de los estudiantes de esta Casa Superior de Estudios.

Que, tal como lo prescribe el Estatuto de la UNJ vigente en sus Disposiciones Transitorias: 1) tercera “(...) la Comision
Organizadora tiene atribuciones Académicas y Administrativas que competen a la asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y
Consejos de Facultad'; 2) cuarta *(...) a) la Presidencia cumple atribuciones asignadas al Rector, b) la Vicepresidencia Académica

cumple atribuciones asignadas al Vicerrectorado Académico y c) la Vicepresidencia de Investigacion cumple atribuciones asignadas
al Vicerrectorado de Investigacion”.

Que, con Oficio N° 293-2018-UNJ/VPACAD de fecha 25 de julio del 2019, el Vicepresidente Académico solicita la aprobacion
del Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 26 de julio el 2019, la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaen, después de un amplio analisis y debate, procedi¢ a aprobar por unanimidad el Reglamento de Ingreso
a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén, y dejar sin efecto el Reglamento de Ingreso a la
Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén aprobado con Resolucion N° 212-2019- CO-UNJ,

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

1° Aprobar el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén, el cual
consta de Xl capitulos, 47 articulos, 3 disposiciones transitorias y 4 anexos, haciendo un total de 20 folios.

2° Dejar sin efecto el Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén
aprobado con Resolucion N° 212-2019- CO-UNJ.

3° Autorizar a la Oficina de Secretaria General la publicacion del Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria en
Pregrado de la Universidad Nacional de Jaén.

4° Notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines,
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

eva NG sDr. Oscar Andrés arra Torres
3 ] Presidente
Eireccidn: Calle Jr. Cuzco N* 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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REGLAMENTO DE CENCIA UNIVERSITA EGRADO

CAPITULO |
EINALIDAD

Articulo 1.-  El presente Reglamento establece normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el
ingreso docente en pregrado en la Universidad Nacional de Jaén; de acuerdo con lo establecido
en la Ley Universitaria, el estatuto de la Universidad y deméas normas juridicas conexas. Para
efectos del presente reglamento, la denominacion de Universidad Nacional de Jaén es solo
mediante el uso de sus siglas: UNJ.

El ingreso a la docencia universitaria en pregrado, permitira el incremento de profesionales que
contribuyan con sus experiencias al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en lo
referente a la formacion profesional y al rubro de investigacion; como garantia de la provision del
servicio de calidad en educacién superior universitaria.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Articulo 3.-  El presente Reglamento de ingreso a la docencia en la Universidad Nacional de Jaén, tiene
como base legal los dispositivos que se detallan a continuacion:

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973-Ley General de la persona con discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE

Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior Universitaria

h. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa

i.  Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

j. Ley N°20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

k. LeyN°®30879- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Reglamento General de la UNJ-2017.

m. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de

puestos para entidades publicas”.

@mooo0ow

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220;
por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén y por la Universidad, La Universidad
Nacional de Jaén.

Articulo 5.-  El ingreso a la docencia universitaria en pregrado, se realiza por concurso publico de méritos y
prueba de capacidad docente, teniendo en consideracion:
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Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.

Articulo 10.-

Articulo 11.-

A UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Ley de Creacién N° 29304

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 002-2019-SUNEDU/CD
e

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es considerado

como de méritos y de prueba de capacidad docente.
b. Cuando a una plaza en concurso se presentan mas de dos postulantes, el concurso es
considerado como de méritos de prueba de capacidad docente y de oposicion.

La Docencia Universitaria es funcion publica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas
conexas.

Las plazas de ingreso a la docencia es por concurso publico de méritos para Docentes
Ordinarios en las categorias de profesor: principal, asociado y auxiliar.

Con relacion al régimen de dedicacién de los docentes en la UNJ, las plazas en concurso son:
a. A dedicacion exclusiva

b. A tiempo completo

c. A tiempo parcial

El ingreso a la docencia universitaria es por concurso publico de méritos y se regira por los

siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la
docencia en la UNJ y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulante.

f. lgualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

La Vicepresidencia Académica ejercera la potestad de organizacion del concurso con el

propésito de atender las necesidades académicas, de investigacion, crecimiento y desarrollo de

sus entes academicos en la UNJ; teniendo como funcién:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en las bases del
concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Aprobada la convocatoria por la Comision Organizadora, el Presidente de la Comision
Organizadora emitira la resolucion correspondiente que sera divulgada por Secretaria General
preferentemente mediante avisos en lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y
Portal del Servicio Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o
regional.
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Articulo 12.- Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y requisitos para la

inscripcion de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del concurso, por ninglin
motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segln Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 13.-  Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

c. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

d. Tener curriculum vitae debidamente documentado.

v+

Articulo 14.-  Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Principal de la UNJ se requiere:

a. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor obtenido con estudios presenciales, y
haber sido nombrado antes como profesor asociado.

b. Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Asociado,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afos de ejercicio profesional.

c. Cumplir con los demés requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Asociado de la UNJ se requiere:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro y haber sido nombrado previamente
como profesor auxiliar.

b. Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Auxiliar

\ profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con

mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

c. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Auxiliar de la UNJ se requiere:
a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

b. Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

c. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION

Articulo 17.-  En los plazos establecidos en las bases del Concurso de “Ingreso a la Docencia Universitaria en
Pregrado” indicados en la convocatoria, los postulantes deberan presentar en la oficina de
Secretaria General de la UNJ una solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de
la Universidad, adjuntando la documentacion exigida en las Bases y en el presente Reglamento.
Seguidamente el Secretario General procederd a lacrarlos en presencia del postulante,
entregandosele el cargo respectivo de recepcion del expediente. Todo expediente que no sea
presentado de acuerdo a las bases no sera admitido.
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Articulo 18.- Vencido el plazo de inscripcion, no se aceptaran nuevas solicitudes. En la misma fecha el
Secretario General levantara un acta de cierre de inscripcion y publicara en un lugar visible de la
UNJ y pagina web institucional, la relacion de postulantes inscritos. La inscripcion se realiza en
un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido agregar documentos una vez
levantada el acta de cierre de inscripcion.

Articulo 19.- Para ser admitido como postulante al concurso de “Ingreso a la Docencia Universitaria en
Pregrado” es imprescindible presentar los documentos de acuerdo a lo establecido en las bases
del concurso:

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ,

b. Voucher del Banco de la Nacion del pago realizado por concepto de derechos de postulacion:

c. Copia del DNI, y para el caso de extranjeros copia del camé de extranjeria o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza
a la que postula, expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara con la copia
simple. En el caso de graduados en universidades extranjeras, el grado a fotocopiar debera
estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia
simple. En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el Titulo o Diploma
a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por
la  Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU). Son
equivalentes al titulo profesional universitario aquellos otorgados por universidades
extranjeras con las siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science
(B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de
Technologie (DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Diplome D'études Universitaires
Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y
Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional) o Lehramt 0 Magister o
Staatsexamen 1 & 2 o Diplom-Ingenieur.;

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud 0 ESSALUD, o Declaracion Jurada,

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por la
entidad competente o Declaracion Jurada,

h. Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion
publica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada,

i.  Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-
PCM,

j. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos
por haber cumplido el plazo de prohibicién para reingresar a la administracion publica; o
sancionados con destitucion por la administracion publica. D.S. Nro. 052-98-PCM,

k. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la institucion que labora, en caso de ganar la plaza en curso,

. Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, ordenado con separadores,
de acuerdo al Articulo 34 y Anexo 01 del Reglamento de Concurso de Ingreso a la Docencia
Universitaria en la Universidad Nacional de Jaén;

m. Un (01) ejemplar del silabo de un curso de la plaza a la que postula en el presente concurso,
con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de una clase

R e e e e = —
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Articulo 20.-  Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan
sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

b. Los que dejaron de prestar servicios por incumplimiento de compromisos con la UNJ, o
tuvieran litigio con ésta, los que fueron revocados por eleccién popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada.

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con remuneracion
separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado
expresamente la renuncia o renuncie al ganar una plaza en concurso.

Articulo 21.-  La Oficina de Secretaria General publicara Ia relacion de inscritos validos en un lugar visible de
la UNJ y pagina web institucional y se pondran a disposicion del Presidente de la Comision
Evaluadora los expedientes de los postulantes en sobres lacrados.

CAPITULO VI
DE LA COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso de concurso y estara
constituida por tres docentes ordinarios de la UNJ o docentes invitados con la debida experiencia
profesional provenientes de otras universidades, uno de ellos ser4 quien la presida y los otros
actuan como Secretario y Vocal. Es miembro supemumerario de esta Comision un representante
estudiantil que cuenta con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 23.- La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este Reglamento.

AL
“g)ﬁrticulo 24.- La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros. El dia de su instalacion se
3/t declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el concurso.

O=

Articulo 25.-  Son atribuciones de la Comision Evaluadora:

a. Declarar a los postulantes, en la condicion de cumple 0 no cumple, previa revision de Ia
documentacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases y
el Reglamento del concurso. Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional
la relacion de los postulantes indicando la respectiva condicion.

b. Calficar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes, establecidos en
las tablas anexas, y publicar los resultados.

c. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculum vitae, clase magistral y entrevista personal de acuerdo a los
criterios y puntajes, establecidos en las tablas de calificacion.

f. Solicitar el apoyo de los organos administrativos de la Universidad, cuando fuera necesario.

g. Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso de ingreso a la docencia en
pregrado.

%
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Articulo 26.-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 002-2019-SUNEDU/CD

No podran ser miembros de la Comision Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD

1er. Grado: Padres — Hijos. 1er. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)

2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3Jer. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

c. Los profesores que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacion anterior en
calidad de miembro de Comision Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor.

e. Los profesores de categoria inferior a la plaza en concurso.

Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad pueden impugnar por escrito al o0 a los
miembros de la Comision Evaluadora por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia
de publicada la Resolucion de designacion. La impugnacion sera presentada al Presidente de la
Comision Organizadora de la UNJ para que la resuelva; si se declara fundada, se modificara la
Resolucion.

Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comision el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, la publicacion de
postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.

Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIl
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES

La Comision Evaluadora declarara a los postulantes como APTO, a los que cumplan con los
requisitos de postulacién y estén héabiles para concursar; y como NO APTO a los que no
cumplan con los requisitos de postulacion y no estén habiles para concursar. Tal relacion se
publicaré en un lugar visible de la UNJ y pagina web institucional.

Los postulantes declarados en la condicion de APTO quedan sujetos al cronograma de
evaluacion establecido por la Comisién Evaluadora; el postulante debera obtener puntajes
aprobatorios en cada etapa de evaluacion.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion de
APTO, las siguientes:

a. Evaluacion curricular.

b. Capacidad docente.

c. Entrevista personal.
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Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran
caracter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo
aprobatorio. El postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso de
seleccion quedara automaticamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
Articulo 33.- La Comision Evaluadora efectua la Evaluacion Curricular calificando el Curriculo Vitae, de
conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion establecida en
las bases de ingreso a la docencia en pregrado (Anexo 01). El Curriculo Vitae se acredita de la
siguiente manera:
a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia simple. En el
caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, debera estar visado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el area a la que postula, incluye los
estudios conducentes a la obtencién de Diplomados o Especializaciones o Doctorados. Se
privilegiaran las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en
instituciones publicas o universidades acreditadas.

c. Investigacion
Seran evaluados los articulos en revistas cientificas indexadas, registro de propiedad
intelectual como patentes. Se consideraran los trabajos de investigacion no publicados
registrados en universidades o institutos de investigacion.

d. Elaboracion de materiales de ensefianza universitaria
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

e. Participacion en eventos cientificos y académicos
Serén evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos diez (10) afios a la
fecha de su postulacion en el presente concurso y posteriores a la obtencion del titulo
profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en
eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

f. Experiencia docente universitaria
Se tendra en cuenta la experiencia docente en pregrado en el area motivo del concurso o en
cursos de postgrado. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe
de Préctica y Contratados, prestados solo en universidades o instituciones con categoria
universitaria.

g. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios en areas vinculadas a su formacion profesional. Los certificados
deben sefalar las fechas de inicio y término en cada cargo. Las fracciones de afios de
servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos
desempefiados simultaneamente no seran acumulables. No se evaluara la experiencia
profesional simultanea con la experiencia docente. El tiempo de experiencia profesional es

e T e e e e e e ———— ———— . =W
Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe

8



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacidn N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N® 002-2019-SUNEDU/CD

considerada desde el momento de egreso de la formacion universitaria, lo que incluye
también las practicas profesionales.

Articulo 34.- Sdlo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley, el Reglamento y las
Bases para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de las etapas de evaluacion un
puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de Puntajes Minimos (Anexo
02) seran declarados HABIL y continuaran a la siguiente fase del concurso.

Articulo 35.- La Comision Evaluadora publicara, la relacion de los postulantes declarados HABILES,
programando el orden para la evaluacion de la capacidad docente, indicando, lugar, fecha, hora
y orden para la exposicion del tema presentado por el postulante. La publicacion se realizara en
las vitrinas oficiales o pagina web de la universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
Articulo 36.- La evaluacion de la capacidad docente, permitira determinar los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 03). El tema sera seleccionado por el postulante de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa en concordancia a los silabos respectivos.

< pacoy - Articulo 37.-  La evaluacion de la capacidad docente es un acto publico, al cual preferentemente podrén asistir
7 \% los docentes de la Carrera Profesional a la cual se presenta el postulante y los estudiantes de la

}n misma.

; Articulo 38.- En el diay hora fijados, el postulante:

' a. Presentara a la Comision Evaluadora el Plan de Clase al inicio de la exposicion.

b. Realizara la exposicion de la clase magistral en un maximo de 20 minutos.

c. Dispondra de 10 minutos como maximo, para absolver preguntas de la Comision
Evaluadora.

>

rticulo 39.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
Plan de clase

Uso adecuado de las técnicas pedagogicas

Uso adecuado de los medios tecnoldgicos

Precision en las respuestas a las interrogantes

La clase permite el desarrollo de aprendizajes

LI = A =

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 40.- La entrevista personal permite a la Comisién Evaluadora medir los conocimientos del postulante
sobre:

Educacion superior universitaria

Cultura general

Potencial de Desarrollo

Condiciones Personales

Comportamiento en el Trabajo

P00 oo
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CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comision Evaluadora consolida las calificaciones mediante la siguiente formula:

Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Personal; y elabora el
cuadro de meritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador
a un postulante se especifica en el cuadro contenido en el Anexo 02.

a.

El puntaje minimo aprobatorio de la Evaluacién Curricular para Profesor Auxiliar es 15
puntos, para Profesor Asociado es 20 puntos y para Profesor Principal es 25 puntos; que
permite al postulante continuar en el proceso y presentarse a la siguiente etapa del mismo.

El puntaje minimo aprobatorio de la Capacidad Docente es de 25 puntos para Profesor
Auxiliar, para Profesor Asociado es 30 puntos y para Profesor Principal es 35 puntos; que
permite al postulante continuar en el proceso y presentarse a la siguiente etapa del mismo.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 08 puntos para Profesor
Auxiliar, para Profesor Asociado es 10 puntos y para Profesor Principal es 15 puntos. El
Puntaje Total minimo aprobatorio para Profesor Auxiliar es de 48 puntos, para Profesor
Asociado es 60 puntos y para Profesor Principal es 75 puntos.

Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacion minima exigida.

Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacion minima
correspondiente.

En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado academico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacién del item Investigacion.

En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la plaza
desierta.

De conformidad con la Ley N° 29973-Ley General de la persona con discapacidad, se
aplicara la bonificacién de quince por ciento (15% ) sobre el puntaje final obtenido en el
proceso de evaluacion.

Aquellos postulantes que acrediten documentalmente la condicioén de personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa de
entrevista personal.

Terminado el proceso evaluatorio, la Comision Evaluadora remite el informe final al Presidente
de la Comision Organizadora, incluyendo el acta final, en triplicado, las actas de las sesiones
anteriores, los resultados del concurso, indicando la calificacién obtenida por los postulantes en
cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente; la relacién de ganadores de cada plaza del
concurso
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Articulo 44.-  El Secretario General de la UNJ publicara en la fecha prevista, en lugares apropiados dentro de
la Universidad o en la pagina web institucional, los resultados del concurso, indicando la
calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente.

CAPITULO XI
DE LOS RECLAMOS

Articulo 45.-  El postulante podra interponer reclamo a los resultados de la evaluacion curricular, al dia
siguiente de publicado el resultado, previo pago del 5% de la UIT, en el horario de 8 horas hasta
la 13 horas, el cual debera ser resuelto por la Comision Evaluadora el mismo dia, comunicando
al interesado a través de la pagina web de la entidad.

CAPITULO XII
DE LA ASIGNACION DE PLAZAS

Corresponde a la Comision Organizadora, aprobar los resultados finales y asignar las plazas en
estricto orden de mérito mediante la emision de la respectiva resolucion.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias Utiles después de expedida la resolucion referida en el
articulo anterior, los docentes deberan presentar las certificaciones correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron durante su inscripcion como postulantes; asimismo
presentara las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico; de los diplomas,
constancias, certificados y otros seglin corresponda a la informacién presentada en el curriculum
vitae.

De no presentar las precitadas declaraciones, se dejarad sin efecto la resolucion de
nombramiento, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros concursantes que
alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

\ PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Organizadora.

SEGUNDA. Deroguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la
Comision QOrganizadora.

Jaén, julio de 2019

—_—_—_ﬁ'——————_
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ANEXO 01
TABLA PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Apellidos y Nombres
Plaza Docente ‘Carrera Profesional ‘
Categoria Principal Asociado Auxiliar
Régimen de Dedicacion e . | 78 pe [T3c | P ST M ) [

A. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

AT
D 2 1 PUNTAJE | PUNTAJE CALIFICACION
/\‘ N DESCRIPCION ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 5.0
: 1.2 | Grado académico
Doctor 7.0
Maestro 6.0 Pl
1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
1.4 | Otro Titulo profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
o WhEONg, |, | 2.1 | Diplomados o Especializaciones [ T ] A |
// - e 99 Estudios de Postgrado 40
(12 38 \5 [ Semestre de doctorado [ 05wk 30
g W } ¥ | Investigacion
?; L 3“ /3 | 3.1. | Articulo de investigacion publicado en revista cientifica indexada (por articulo) 1.0clu 3.0 40
N A 3.2. | Informe final de trabajo de investigacion. 0.5clu 1.0 .
Elaboracion de material de ensefianza universitaria
4.1. | Separatas 0.25 (clu) 0.5 10
4.2, | Guias de laboratorio / practicas 0.25(c/u) 0.5 ;
Participacion en eventos cientificos y académicos
5.1. | Ponente en eventos intemacionales 0.5(c/u) 1.0
5.2. | Asistente a eventos intemacionales 0.25 (clu) 0.5 30
5.3. | Ponente en eventos nacionales 0.25 (clu) 05 :
5.4. | Asistente a eventos nacionales 0.10 (clu) 1.0
Experiencia docente universitaria
6.1. | Nivel pregrado (por ciclo académico) | 0O5(clicdlo) [ 30 ]
6.2. | Nivel posgrado 5.0
a. | Maestria 0.5 (clcurso) 1.0 i
b. | Doctorado 0.5 (clcurso) 1.0
Experiencia profesional
7.1. | Ejercicio profesional no docente acreditado | 10(cfafio) | 30 | 30
TOTAL 40
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ANEXO 02
PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR CATEGORIAS PARA EL INGRESO A LA
DOCENCIA EN LA UNJ
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MiNIMO FINAL
APROBATORIO PARA INGRESO
CATEGORIA
e Evaluacién Capacidad Entrevista Personal ALADOCENCIA
Curricular (0 - 40) Docente (0 - 40) (0-20)
Profesor Auxiliar 15.0 25.0 8.0 48.0
w0 "%\ Profesor Asociado 20.0 30.0 10.0 60.0
R
: ) rofesor Principal 25.0 35.0 15.0 75.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio en cada etapa del proceso

del concurso. El postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso de seleccion
_.cion, %, quedara automaticamente descalificado.
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ANEXO 03

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Plan de Clase
Contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la ensefianza y el aprendizaje a
nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos correctamente desagregados, dptima
seleccion de contenidos en funcion de los objetivos, disefio de instrumentos y técnicas eficaces para
realizar la evaluacion previa del estudiante, seleccion adecuada de experiencias y estrategias
didacticas y plan de evaluacion correctamente concebido sobre base de los objetivos programados.
Buena fundamentacion de la programacion del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades
para realizar la comunicacion PedagigiCa..............oivvivrrrieiiieieiiiiie i e e s e eeeeeeeens 08 ptos.

El plan de Clase contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion, pero alguno o
algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en su fundamentacién.
Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la comunicacion pedagégica........05 ptos.

El Plan de Clase no contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion. Asi mismo
manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion pedagogica...........c.ccecvvrrveiunenns 02 ptos.

. Uso adecuado de las técnicas pedagdgicas
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y légica

IR R e Sl e e S e 08 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina (nicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del temade suclase..............cccccccoeevvnnnnn. 05 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos dIACHIEOS .......oiui i sitimmmeiivimiisiassnnismssinsiis 02 ptos.

Uso adecuado de los medios tecnolégicos
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion

R S [ s S S B o I MRt T S e I SN 08 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales..................co...... 05 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recurso didactiCos ............vevviviieiiiiiireiisiieiee e ceeiseseee e 02 ptos.

Precision en las respuestas a las interrogantes
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

e 2 e e e T e oty e e S SR | 08 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad.................. 05 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 eVasivas ...............c...ccoceevenis 02 ptos.
5. La clase permite el desarrollo de aprendizajes
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis........................ 08 ptos.
Utiliza los terminos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, SUS t&rminos N0 @dECUAOS ..............vvvviviiieee i iiriie s s e e ree e esienen, 05 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ..........c.c.ovvivveveiieieeeeeeeeee e 02 ptos.

e
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TABLA DE EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE.

N° DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO T‘J&ﬁg
DEFICIENTE | BUENQ | EXCELENTE
1 | Plan de clase 2 5 8
2 | Dominio del tema y uso adecuado de las técnicas pedagdgicas 2 5 8
3 | Uso adecuado de la tecnologia educativa 2 5 8 40
4 | Precision en las respuestas a las interrogantes 2 5 8
5 | Laclase permite el desarrollo de aprendizajes 2 5 8
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 40
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g

HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

HOstil NI Sy sl il o eGP e - e e
PlazaiN® i i Carrera:ProfOSIONALL .o v s v st s s e

Integrante de Comision EValuadora: ................c.cocevveiiiiiriiin i

N° RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL
1. [Plan de Clase

Utiliza adecuadamente las técnicas pedagogicas

Uso adecuado de los medios tecnolégicos

Precision en las respuestas a las interrogantes

La clase permite el desarrollo de aprendizajes

TOTAL

Firma del Integrante de Comision Evaluadora

e e e e e e s ———— e s e e
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HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE
T | L o

PlazaN®: ......... 07 1o B 00 =] (] | O S

RUBRO EVALUABLE MIENERC  MIEWERO, | HIEN SR bR omeDio
1. |Plan de Clase
2 Utiliza adecuadamente las técnicas pedagdgicas
3. | Uso adecuado de los medios tecnologicos
4. | Precision en las respuestas a las interrogantes
5. | La clase permite el desarrollo de aprendizajes
PUNTAJE
Miembro 1 de Comision Evaluadora Miembro 2 de Comision Evaluadora

Miembro 3 de Comision Evaluadora
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ANEXO 04
TABLA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

: PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAJE
. EESCRIPGION DEFICIENTE | BUENO | EXCELENTE | MAXIMO
1 | Educacion superior universitaria 1 3 4
2 | Cultura general 1 3 4
3 | Potencial de Desarrollo 1 3 4 20
4 | Condiciones Personales 1 3 4
5 | Comportamiento en el Trabajo 1 3 4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20

e —————————————————————————————————— e
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HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

T | T e e
PlazaN®: ............ CAETATa PrOTOSIDNAL ;o ivnciv v ivum s s KN a7 s B

Integrante de Comision Evaluadora: ...............coeeeeemnnimniennsnmenissssnssissssessessssenssesione

N° RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

1 Educacion superior universitaria

2 | Cultura general

3 Potencial de Desarrollo

4 Condiciones Personales

5 | Comportamiento en el Trabajo

TOTAL

e e e e e e e e e e e ]

Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe

19



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N® 29304

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N* 002-2019-SUNEDU/CD

HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PO AN O oo S A AN e R S R oA L O A e s

PlazaN°: ......... Carrera Profesional: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e
N° RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 | PROMEDIO
1 | Educacion superior universitaria

2 | Cultura general

3 | Potencial de Desarrollo

4 | Condiciones Personales

5 | Comportamiento en el Trabajo

PUNTAJE

Miembro 1 de Comisién Evaluadora

Miembro 2 de Comision Evaluadora

Miembro 3 de Comision Evaluadora
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