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\ 3 ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
b\ “‘$“ Creada por Ley N2 29304

- Resolucidn de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

#@' “Ario de (a Lucha contra la Corrupcion e Impunidada”

Resolucion N2 316-2019- CO-UNJ
Jaén, 19 de julio del 2019

VISTO: El Acuerdo de Sesion Ordinaria de fecha 18 de julio del 2019 y el Oficio N° 281-2019-UNJNPACAD “Directiva N° 001-2019-
UNJ-CO- Lineamientos para contratacion docente en pregrado en la Universidad Nacional de Jaén” procedente de la Vicepresidencia
Académica de la Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, "toda persona tiene derecho a la educacion” (art. 26° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos), la finalidad
de la educacion es el desarrollo integral de la persona humana (...)" (art. 13° de la Constitucién Politica del Perd), que toda persona
tiene "el derecho a la educacién’ (Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales), y que uno de los principios de
la Ley Universitaria es "el interés superior del estudiante” (numeral 14 del articulo 5° de la Ley Universitaria 30220).

Que, el interés superior del estudiante busca garantizar el disfrute pleno y efectivo del derecho a la educacion y de todos los
. derechos reconocidos por la Constitucién, Tratados Internacionales de los Derechos Humanos, y la Ley Universitaria, que constituyen
. el marco juridico para la tomar de decisiones en beneficio de los estudiantes en las universidades publicas.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que *(...) la autonomia inherente a las universidades, se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable’; esto implica la potestad auto
determinativa para la creacién de normas internas (estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar
sus sistema académico, economico y administrativo.

Que, del articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 se puede deducir que |a autonomia implica que a nivel normativo puede
crear normas internas (estatuto y reglamentos), de gobierno (estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria), académico
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, administrativo establecer principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion
para lograr los fines de la institucion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconform6 la Comision
Organizadora de |a Universidad Nacional de Jaén, quedando integrada por: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner
Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez Vicepresidente de Investigacion.

Que, el numeral 2.3 del articulo 2° del Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén, establece que uno de los principios de la
Universidad Nacional de Jaén es "el interés superior del estudiante”, “la calidad académica y su mejoramiento continuo”, por lo que
corresponde a las autoridades de la UNJ, contratar a docentes universitarios por necesidad institucional, para brindar una educacion
de elevada calidad académica y asi garantizar el derecho de los estudiantes.

Que, de las 132 universidades que se encuentran funcionando en nuestro pais, Unicamente 116 universidades, informaron que
el 10,5% de su plana docente cuenta con grado de doctor, el 27,4% con grado de maestria, el 59,5% con grado de bachiller y el 2,6%
sin grado (Informe bienal sobre la realidad universitaria peruana emitida por la SUNEDU, 2015).

Que, al revisar la data del Area de Recursos Humanos y Vicepresidencia Académica de la UNJ, sobre contratos de docentes
de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, encontramos que existe una escasa participacion de profesionales con grado de maestro y
doctor en nuestra universidad; de igual forma, después de haberse ejecutado el Concurso Publico de Méritos para la Contratacién de
Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2019 y haber logrado cubrir 05 plazas de las 76
ofertadas; y habiéndose ejecutado el Concurso Publico de Méritos para Nombramiento de Personal Docente en la Universidad
Nacional de Jaén Primera Convocatoria — 2019. y conseguido cubrir 25 plazas de las 58 plazas ofertadas, queda demostrado que
estamos ante una realidad compleja en la incorporacion de docentes para esta casa superior de estudios.

Que, en concordancia con €l articulo 19° de la Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, al existir déficit de
docentes nombrados y habiendo disponibilidad presupuestal para nombrar y contratar docentes con Grado de Maestro y Doctor, las
autoridades de esta casa superior de estudics requiere atender la contratacion de docentes por una cuestién de emergencia
académica para dar continuidad al desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y de responsabilidad universitaria.

Que, teniendo en cuenta esta realidad y los fundamentos de hecho y de derecho antes mencionados, es necesario declarar en
emergencia académica la Universidad Nacional de Jaén a partir del Ciclo Académico 2019-l, en los concursos para contratos con los
recursos gestionados por el MINEDU y los que lleven a la implementacion de la reforma curricular para dar continuidad con las
labores académicas y asi permitir institucionalizar a la universidad.

Que, en el mismo orden de ideas, con Oficio N° 281-2019-UNJ/VPACAD la Vicepresidencia Academica propone ante la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén la Directiva N° 001-2019-UNJ-CO ‘Lineamientos para contratacion
docente en pregrado en la Universidad Nacional de Jaén'.

Que, mediante los documentos del visto, en Sesion Ordinaria de fecha 18 de julio del 2019, la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional de Jaén, después de un amplio debate, procedio a declarar en emergencia académica la Universidad Nacional
de Jaén a partir del Ciclo Académico 2019-1, en los concursos para contratos de docentes con recursos gestionados por el MINEDU
y los que lleven a la implementacion de la reforma curricular para dar continuidad con las labores académicas y asi permitir
institucionalizar a la universidad; y aprobar la Directiva N° 001-2019-UNJ-CO “Lineamientos para contratacién docente en pregrado
en la Universidad Nacional de Jaén".

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Presidente la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad;



g ua\_-.cn OE(

& e, ;
\r}d UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
™ iy Creada por Ley N2 29304
3 ’ Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
% “Ario de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad™

Resolucion N2 316-2019- CO-UNJ
Jaén, 19 de julio del 2019

SE RESUELVE:

1° Declarar en emergencia académica a la Universidad Nacional de Jaén a partir del Ciclo Académico 2019-Il, en los
concursos para contratos de docentes con recursos gestionados por el MINEDU y los que lleven a la implementacion de la reforma
curricular para dar continuidad con las labores académicas y asi permitir institucionalizar a la universidad.

2° Aprobar la Directiva N° 001-2019-UNJ-CO "Lineamientos para Contratacion Docente en Pregrado en la Universidad
Nacional de Jaén", la misma que consta de 19 folios.

3° Notificar la presente Resolucién a los interesados, la Vicepresidencia Académica, Oficina de Logistica y Almacén y las
instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

) b

Oscar Andrés Gamaefa Torres
Preside

Secrefario
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DIRECTIVA N° 001-2019-UNJ-VPACAD

LINEAMIENTOS PARA CONTRATAC!_(')N DOCENTE EN PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JAEN SEMESTRE ACADEMICO 2019-lI

FINALIDAD

Seleccionar profesionales, académicos e investigadores para cubrir las plazas de docentes en los
Careras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 20304 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.

Resolucion de Consejo Directivo N* 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de observancia

obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del

articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria

h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los docentes
Contratados de la Universidad Pubica; y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion.

i.  Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y
formulacion del manual de perfiles de puestos - MPP.

j.  Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

@ ~ooo0oTw

ORGANOS RESPONSABLES

Vicepresidencia Académica
- Comision Evaluadora encargada del Proceso de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
Docente en Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-Il

CONVOCATORIA

La Comision Organizadora aprueba la Directiva, designa la Comisién Evaluadora y aprueba la
convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion Docente en Pregrado en la
Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 201911, para cubrir plazas vacantes presupuestadas
por el MINEDU.

Se publica en la pagina web y vitrina institucional; en el aplicativo informatico del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2019-TR y de ser posible
se publicara en un diario de circulacion nacional o regional.
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Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formacion profesional y en
salvaguarda del interés superior del estudiante, en la presente convocatoria para ser aceptado como
postulante al Concurso Publico, el ejercicio profesional sera considerado con un minimo de tres (03) afios.

La experiencia profesional de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Guia metodologica
para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas’, precisa que: “para aquellos puestos donde
se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales”.

Del mismo modo de conformidad con la Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, se
aplicara la bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, el o la postulante debera presentar en una
carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

Curriculum Vitae documentado:

- La informacion consignada en el Curriculum Vitae, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNJ.

- El sobre estara dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional de Jaén y efiquetado de la
siguiente manera:

Gﬁore&' \

Universidad Nacional de Jaén
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DOCENTE EN PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN SEMESTRE ACADEMICO 2019-11

Nombre Completo del Postulante:

Nombre de la Carrera Profesional:

N° de Plaza a la que postula:

\Com‘mm Docente con Maestria () Contrato Docente con Doctorado ()

v

El expediente se conformara de la siguiente manera:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ, segun Formato N° 01;
Voucher del Banco de la Nacion del pago realizado por concepto de derechos de postulacion;

Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del camé de extranjeria o pasaporte;
Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a la plaza a la que postula,
expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara con la copia simple. En el caso de
graduados en universidades extranjeras, el grado a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia simple. En €l
caso de titulados en universidades extranjeras el Titulo o Diploma a fotocopiar deberé estar visado por

a0 oo
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el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). Son equivalentes al titulo profesional universitario aquellos
otorgados por universidades extranjeras con las siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o
Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme
Universitaire de Technologie (DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Diplome D'études
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y
Técnicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional) o Lehramt o Magister o
Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o Diplom-ingenieur;

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un Centro Hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segin Formato N° 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segun Formato N° 02;

h. Declaracion Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion publica
derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segiin Formato N°
02;

i. Declaracion Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento D.S. N°

021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-PCM, segin

Formato N° 02,

Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con incentivos por haber

cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica; o sancionados con

destitucion por la administracion plblica. D.S. Nro. 052-98-PCM, segun Formato N° 02;

. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segun Formato N°
03: o carta de compromiso de renuncia a la institucion donde labora, en caso de ganar la plaza en
CONCUrso;

Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la
que concursa, seglin Formato N° 04;

. Curriculum Vitae descriptivo y documentado con copias simples, estructurado de acuerdo al a la Tabla
de Evaluacion y ordenado con separadores por rubro de evaluacion; bajo sancion de descalificacion
en caso de incumplimiento.

PLAZAS VACANTES
La presente convocatoria oferta 71 plazas docentes distribuidas de acuerdo al detalle siguiente:

A. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
Economista, o Licenciado en Economia, o
- Economia contemporanea Administrador de Empresas, o Licenciado en
- Ingenieria  Econémica  y | Administracién de Empresas, o Contador Publico, o | Docente
01 Financiera Ingeniero Economista, o Ingeniero Industrial Contratado Tipo
- Planeamiento Estratégico y | - Titulo profesional universitario. DC A1
Creatividad Empresarial - Grado de Doctor el mismo que debe haber sido

obtenido con estudios presenciales.

Ingeniero Civil, o Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero

- Programacion de Ingenieria Industrial Docente
02 - Investigacion de Operaciones - Titulo profesional universitario. contratado Tipo
- Costos y presupuestos - Grado académico de maestro el mismo que debe | DC B1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
03 - Mecanica de fluidos Ingeniero Civil, o Ingeniero Hidraulico, o Ingeniero | Docente
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- Titulo profesional universitario.

N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE**
Hidraulica Agricola contratado Tipo
Hidrologia aplicada - Titulo profesional universitario. DC B1
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil.
Tecnologlia del Concreto - Titulo profesional universitario. Déioe o i
04 i b : contratado Tipo
- Albafiileria estructural - Grado académico de maestro el mismo que debe
. : : / DC B1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Modelacion y Mecénica de las | Ingeniero Civil. D
¢ 1 L ocente
05 Estructuras - Titulo profesional universitario. contratads Tivo
Andlisis Estructural - Grado académico de maestro el mismo que debe P
: 5 ) { DC B1
- Concreto pre esforzado haber sido obtenido con estudios presenciales.
Arquitectura ; ; ;oo
Planeamiento urbano vy Arqut{tecto. “ Ingemero_Cwﬂ i Docente
i - Titulo profesional universitario. :
06 regional G sevict d i A contratado Tipo
Seguridad en la construccion ~ At gcademlc:_o © maestrp ql BRSO GUe-C8® | poiE
. haber sido obtenido con estudios presenciales.
Procesos de construccion
Calculo Diferencial e Integral Matematico, o Licenciado en Matematicas Boacarile
de Una Variable - Titulo profesional universitario. .
07 : . e : contratado Tipo
- Calculo Diferencial e Integral | - Grado académico de maestro el mismo que debe DC B
de Varias Variables haber sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Filosofia, o Licenciado en Sociologia,
% Epistemologia o Abogado Docente
)] 08 ‘ - Titulo profesional universitario. Contratado Tipo
i Deontologia y Etica - Grado académico de maestro el mismo que debe | DC B2
haber sido obtenido con estudios presenciales.
) Ingeniero Civil
0 | - hoodien st Ingenieria | - 1o profesionaluniversiario GO TS
L 9 - Grado académico de maestro el mismo que debe P
Civil ) : : : DC B2
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil
P - Titulo profes:{on_al universitario. _ Docente _
10 S R - Grado académico de maestro el mismo que debe | Contratado Tipo
g haber sido obtenido con estudios presenciales. DC B2
Ingeniero Civil, o Ingeniero Estadistico, o Licenciado
en Estadistica, o Estadistico.
. - Titulo profesional universitario.
Metodologia de la fih : Docente
1 Investigacion Cientifica i S;Eg?s%cfiﬁ?;ﬁg Odgo:q’:;?é%sel rZése?;a?:se i Contratado Tipo
Estadistica y Probabilidades : sl : DC B2
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
. . ) Ingeniero Civil, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero
12 Ambigntal e Ingeriecia Civil - Titulo profesional universitario. Contratado Tipo
. CENBATE g - Grado académico de maestro el mismo que debe | DC B2
9 haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Civil.
13 Estructuracion y Cargas « Titulo profesional unhvetsitario, ggﬁ?r?tido Tipo
¥y - Grado académico de maestro el mismo que debe P
: . : 4 DC B3
haber sido obtenido con estudios presenciales,
Wi g iR Ingeniero Agricola, o Ingeniero en Conservacién de | Docente
14 kil Suelos y Aguas, o Ingeniero Forestal Contratado Tipo
Hidrogréaficas

DCB3
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N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE**
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
15 Bt I-n ge?fltﬁ:.c? [E:rI(JVf:aLsional universitario. ggﬁ?rr;t; do Tivo
= TR UROR - Grado académico de maestro el mismo que debe P
: . ) 2 DC B3
haber sido obtenido con estudios presenciales.

B. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

. TIPO DE
S ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE**
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Mecénico
- Administracion y Técnicas de Electricista, o Ingeniero Mecanico, o Ingeniero —
Mantenimiento Mecatronico, o Ingeniero Mecanico de Fluidos es B
01 . s : : el Contratado Tipo
- Mecanica de Fluidos - Titulo profesional universitario. DC A1
- Grado académico de doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Estadistica, Estadistico, o Ingeniero
- Estadistica y Probabilidades Estadistico Docente
02 | - Metodologiadela - Titulo profesional universitario. contratado Tipo
Investigacién Cientifica - Grado academico de maestro el mismo que debe DC B1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico
Electricista, o Ingeniero Mecanico, o Ingeniero
03 | - Dibujo Mecanico (CAD) Electronico, o Ingeniero Mecatronico, o Licenciado Docente
- Mediciones Mecanicas y en Arte con Mencion en Disefio Industrial contratado Tipo
Eléctricas - Titulo profesional universitario. DC B1
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
- Calculo Diferencial e Integral Licenciado en Matematica, o Matematico D
. ; . ; v S ocente
04 de Varl|as Van_ables _ - Titulo profesional unwers!iarlo. . contratado Tipo
- Ecuaciones Diferenciales - Grado de maestro el mismo que debe haber sido DC BA
- Métodos Numéricos obtenido con estudios presenciales.
e Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero Mecanico
i F{ETE])? Eleciiieo e Reves Eléctrico, o Ingeniero Electricista Docente
05 - Seminario de Investigacién - Titulo profesion_al universitario. _ contratado Tipo
Cientifica | - Grado académico de maestro el mismo que debe DC B1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
- Introduccién a la Ingenierla Ingeni.ero Mecénitl:o EIectricisFa, Ingeniero Mecanico
Mecanica y Eléctrica Electi:lcc, 0 Inggmero E_Iectr_lcv_sta Docente _
06 - Seminario de Investigacion - Titulo profesu’onlal universitario. . contratado Tipo
Cientifica Il - Grado académico de maestro el mismo que debe DCB1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Economista, o Licenciando en Economia, o Ingeniero
- Ingenieria Econémica y Economista Docente
07 Financiera - Titulo profesional universitario. contratado Tipo
- Economia Contemporanea - Grado académico de maestro el mismo que debe DC B1
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Informatico, o
5 ¢ i Ingeniero de Sistemas e Informatica, o Ingeniero en c ?O?Ednte.l_,
08 | ~ Progiamacinie kigema Computacion e Informatica, o Ingeniero en A r.fcchz’ R0
Computacién y Sistemas, o Ingeniero Industrial
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N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingenie{o Quimico, Licenciado en Quimica. Ty
5 - Titulo profesional universitario. :
o - Quimica General - Grado académico de maestro el mismo que debe ContgéadB%Tlpo
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Electricista, o Ingeniero
Electricista, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero
. ; Forestal y del Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal Docente
| | At
y - Titulo profesional universitario. DC B2
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico
. e et Electricista, o Ingeniero Electricista Docente
" | 1:3‘?;;?;?2:8 iR - Titulo profesional universitario. Contratado Tipo
- Grado académico de maestro el mismo que debe DCB2
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Administracion de Empresas, o
- Administracion de Empresas Licencia.do en Economia, o Economista, o Ingeniero Dssiite
12 - Planeamiento Estratégico y Econ?mlsta : A Contratado Tipo
Creatividad Empresarial - Titulo profesmnlaﬂ universitario. . DC B?
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o
Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente, o
Ingeniero Forestal Ambiental, o Ingeniero de Montes, Docente
13 |- Ecologia y Medio Ambiente o Ecélogo, o Licenciado en Ecologia Contratado Tipo
- Titulo profesional universitario. DC B3
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Filosofia, o Licenciade en Sociologia,
o Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Docente
14 - Deontologia y Etica Mecanice Electr_icista, o/Ahegado Contratado Tipo
- Titulo profesional universitario. DC B3
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico
Electricista, o Ingeniero Mecénico, o Ingeniero Socaiiia
15 Analisis y sintesis de maquinas | Mecatrénico c :
; ; ; —— ontratado Tipo
y mecanismos - Titulo profesional universitario. DC B3
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
C. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
| N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
- Ingenieria de Alimentos Ill:| Ingeniero en Industrias Alimentarias, o Ingeniero
Operacion de Conservacion Agroindustrial, o Ingeniero Alimentario, Ingeniero | Docente
01 Tecnologia e Industria de| de Alimentos Contratado Tipo
Frutas y Hortalizas - Titulo profesional universitario. DC A1

Planeamiento y Control de la

- Grado de Doctor el mismo que debe haber sido

w

Pagina 7 de 19




TIPODE

oo ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
Produccion  en  Industria| obtenido con estudios presenciales.
Alimentaria
i E,::g;?;‘:os de Maquines Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico
. Tesnokala de Eleciricidad Electricista, o Ingeniero Electricista, o Ingeniero DiCETE
; e o Y| Industrial, o Ingeniero Agroindustrial ;
02 Sistemas Auxiliares - . R contratado Tipo
i - Titulo profesional universitario.
- Principios de  Control Y . : DC B1
. - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
Automatizacion de Procesos : . i :
: X sido obtenido con estudios presenciales.
Agroindustriales
Ingeniero Quimico, o Licenciado en Quimica,
- Quimica Organica Licenciado en Biogquimica Docente
03 - Titulo profesional universitario. contratado  Tipo
- Bioquimica General - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero
Forestal y del Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal
; ; ; Ambiental, o Ingeniero Agrénomo, o Ingeniero
- Ecologlay Medio Ambiente Agricola, o Licenciado en Ecologia, o Ecélogo, o Dogane :
04 ; . o iz contratado  Tipo
- Ingenieria de recursos hidricos Licenclado en Biologfa, o Blélogo DC B1
g - Titulo profesional universitario.
Grado de Maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero en Industrias Alimentarias o Ingeniero
; i ; Agroindustrial o Ingeniero Alimentario o de
- Metodos y Técnicas de Estudio Alimentos, o Licenciado en Educacion Rpeents .
05 Titul Gelonal universian contratado  Tipo
. Belapdin GenliicoTiediea.  |° DepmiBsEnatuNemians, o DC B
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Educacién: Filosofia y Ciencias
- Epistemologia Sociales, Licenciado en Sociologia Docente
06 - Titulo profesional universitario. contratado Tipo
- Cultura y Realidad Nacional - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.
Contador Publico, o Licenciado en Administracion de
- Contabilidad General ETpres_as, ELlcencEado en Economia, o Economista, Dicérits
07 |- Ingenieria Econdémica ¥ b L gonomlsta = contratado Tipo
Plnandar - Titulo profesional universitario. DC B2
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
- Calculo Diferencial e Integral de | Licenciado en Matematica, o Matematico
) : ; R Docente
08 una Variable - Titulo profesional universitario. contratado  Tipo
- Calculo Diferencial e Integral de | - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
: . : . ; : DC B2
Varias Variables sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Educacién: con especialidad en
- Cultura y Realidad Nacional Lenguaje y Comunicacién, o Licenciado en Lingiista
: Docente
09 yLiteralire contratado  Tipo
- Lenguaje y Comunicacion | - Titulo profesional universitario. DC B2
Integral - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
~ Metodologia de la Investigacién | Licenciado en Filosofia, o Licenciado en Sociologia, o Bosent
10 Cientifica Ingeniero Mecénico Eléctrico, o Ingeniero Mecanico cohlrstads: Tie
Electricista, o Abogado DC B2 P
- Deontologia y Etica Profesional | - Titulo profesional universitario.

w
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N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero
Forestal y del Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal
Ambiental, o Ingeniero Agréonomo, o Ingeniero
Gestion ambiental en la industria | Agroindustrial o Licenciado en Ecologia, o Ecélogo, o T
11 alimentaria Licenciado en Biologia, o Bidlogo, o Ingeniero en 3
; . ’ : ; ; contratado Tipo
Medio ambiente y energias | Energias Renovables, o Ingeniero de la Energia, o DC B2
renovables Ingeniero en Energia.
- Titulo profesional universitario.
- Grado de Maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Informatico, o Docente
Ingeniero de Sistemas e Informatica, o Ingeniero en contratado Tipo
Computacion e Informatica, o Ingeniero en DCB3
12 Dibujo para Ingenieria (CAD) Computacién y Sistemas, o Ingeniero Industrial
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Estadistica, Estadistico, o Ingeniero Docente
Estadistico contratado  Tipo
13 |- Estadistica y Probabilidades - Titulo profesional universitario. DC B3
- Grado académico de maestro el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales.
Bidlogo, o Licenciado en Biologia, o Biologo
Microbiélogo, Licenciado en Microbiologia. Docente
14 Biologia General - Titulo profesional universitario. contratado Tipo
- Grado académico de maestro el mismo que debe | DC B3
haber sido obtenido con estudios presenciales.
D. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL
No DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE™
Hidrologia Ingeniero Forestal, o Biologo, o Ingeniero Ambiental, o
Administracion de Proyectos | Ingeniero de Montes Docente
01 Ambientales y Forestales - Titulo profesional universitario. Contratado Tipo
Proyectos Forestal |- Grado de Doctor el mismo que debe haber sido | DC At
Comunitarios obtenido con estudios presenciales.
Biologo, o Licenciado en Biologia, o Bidlogo
Bioquimica Ambiental Microbiologo, Licenciado en Microbiologia, o Ingeniero Docente
02 | Microbiologia ambiental Agrénomo, o Ingeniero Quimico ceytentatin: i
Técnicas  biologicas  de |- Titulo profesional universitario. DC B1 P
descontaminacion - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
i Ingeniero Forestal, o Ingeniero Agrénomo, o Ingeniero
Egggﬁ;ogfezgemal de Montes, o Ingeniero Forestal Ambiental Docente
03 dustla:de la Transformation |~ Titulo profesional universitario. contratado  Tipo
de la Madera - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.

W
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N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
Ingeniero Gedlogo, o Ingeniero Agronomo, o Ingeniero
Geologia Agricola, o Ingeniero Ambiental Docente
04 Climatologia - Titulo profesional universitario. confratado Tipo
Contaminacién de aguas - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.
Estadistica y Probabilidades Licgnciado on. Estadigtica, 9 IEstadistico Docente
05 Disefios Experimentales | - Tk profes;onlal i g ; contratado Tipo
Forestales y Ambientales - Grado académico de maestro el mismo que debe haber DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Ambiental, o Ecélogo, Ingeniero Forestal, o
Ingeniero Forestal Ambiental, o Ingeniero Forestal y
Ecotoxicologia Medio A{mbiental, o Licenciado en Ingenieria en |Docente .
06 Fisioloqia Veaetal Agronomia contratado  Tipo
S - Titulo profesional universitario. DC B1
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
: Ingeniero Ambiental, o Ingeniero Medio Ambiental, o
;E;;T:g;o e Aguas Bidlogo, o Licenciado en Bio_logia. Docente
07 Disefio a6 Sistemas |~ Titulo profesional universitario. _ contratado  Tipo
Regenerativos Ambientales - Grado achémico de maestro el mismo que debe haber | DC B2
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o Ingeniero
- Supervision de  Auditoria | Forestal y Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal Docente
Forestal y Ambiental Ambiental, o Ingeniero Agronomo. :
08 S " ; ; bt contratado  Tipo
Ingenieria de la Produccion en | - Titulo profesional universitario. DC B?
la Industria Forestal - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o Abogado
con Especialidad en Derecho Ambiental, Ingeniero
Legislacion ~ Ambiental  y|Forestal y Medio Ambiente, o Ingeniero Forestal Bhoenis
09 Forestal Ambiental, o Ingeniero Quimico con Especialidad en contratado  Tipo
Evaluacion  de  Impacto | Medio Ambiente. DC B2
Ambiental - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
: : Licenciado en Matematica, o Matematico
- Calculo Diferencial e Integral | Tl oraTesional uriversiario Docente
10 de Varias Variables Gl Hop X UNIVRISHERD: ; contratado  Tipo
Eaiioionas Dilseshilig - _rado aca_démlco de maestro el mismo que debe haber DC B2
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Educacién, o Socidlogo
1 Deontologia y Etica | - Titulo profesional universitario. Docente
Profesional - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | contratado Tipo
sido obtenido con estudios presenciales. DC B3
Arquitecto, o Ingeniero Civil, Ingeniero Agricola, o
Ingeniero Mecanico, o Ingeniero Industrial, o Docente
- i Ingeniero Forestal. ;
12 Dibujo para Ingenieria (CAD) | Titulo profesional universitario. Eogtéa;tado Tipo
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Informético, o
Ingeniero de Sistemas e Informatica, o Ingeniero en Docente
13 Programacion de Ingenieria Computacion e Informética, o Ingeniero en contratado Tipo
Computacion y Sistemas DC B3
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber

W
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TIPO DE

FI::_ Agi ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE**
sido obtenido con estudios presenciales.
E. CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.
N° DE TIPO DE
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*
. S ot Licenciado en Educacién: con especialidad en
Redaccyon Clentificn Tec'?"’a., Lenguaje y Comunicacién, o Licenciado en Lingtista
Lenguaje y  Comunicacion ; =5 Docente
y Literatura, o Sociélogo ;
1 Integral 5 ) . Contratado Tipo
Metodologia de la Investigacion > Thuo profes]on_ai inleeesitario. . DC A1
en Tecnologia Médica - G_rado académico de Doctor el mismo que debe haber
' sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado Tecndlogo Médico: Laboratorio Clinico y
Primarss Auxilics Anatomia Patolég?ca, 0 Licenci:ddo en Tecnologia
Hemolerapia y Banco de Médica: Laboratorio Clinico, o Licenciado Tecnélogo Docente
9 S Medico: Laboratorio y Anatomia Patoldgica, o C ;
angre ; : : ontratado Tipo
Gestion empresarial - Llc?nmado en‘Enfern'!erla_ _ DC B1
Laboratorio Clinico - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Farmacologia y Toxicologia Quimi'co Farmalcéutico, o Licenciado en Quimica, o
Bioaiimica Ingeniero Quimico, o _Micrlobiélogo. Docente
3 nsiumental y Equipo  de | Titulo profesional universitario. : Contratado Tipo
L abaratorio - Grado académico de maestro el mismo que debe haber | DC B1
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio Clinico y
Anatomia Patoldgica, o Licenciado en Tecnologia
Médica: Laboratorio Clinico, o Licenciado Tecnélogo
Histologia y Embriologia Medico: Laboratorio y Anatomia Patolégica, o Médico
Cirujano: Especialidad Anatomia Patolégica, o
4 Inmunohistoguimica Médico Cirujano: Especialidad Hematologia, o Médico
Cirujano: Especialidad Inmunologia Clinica vy |Docente
Introduccion a la tecnologia | Alergologia, o Médico Cirujano: Especialidad | Contratado Tipo
medica Patologia Clinica, o Quimico Farmacéutico DC B1
- Titulo Profesional Universitario
- Grado de Maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Biélogo, o Licenciado en Biologia, o Licenciado
Tecnoélogo Médico: Laboratorio Clinico y Anatomia
Citodiagnéstico Patolégica, o Licenciado en Tecnologia Médica: | Docente
Laboratorio Clinico, o Licenciado Tecnélogo Medico: | Contratado Tipo
5 Citogenética Humana Laboratorio y Anatomia Patolégica, o Médico Cirujano | DC B1
con Especialidad en Citologia.
Inmunologia y vacunas - Titulo Profesional Universitario
- Grado de Maestro el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
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TIPO DE

- Grado académico de maestro el mismo que debe haber

e ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE**
Médico Cirujano, o Licenciado Tecnélogo Médico:
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, o
: i Licenciado en  Tecnologia Médica: Laboratorio
6 « Hisloquimica Clinico, o Licenciado Tecnélogo Medico: Laboratorio ggifr[:ti do Tipo
ividiios 0o FiseRaiogis | ¥ Dnaamia Paolog ca. DC B2
- Titulo profesional universitario.
Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio Clinico y | Docente
Anatomia Patolégica, o Licenciado Tecndlogo | Contratado Tipo
Necropsia y Procesamiento de | Medico: Laboratorio y Anatomia Patolégica, o Médico | DC B2
7 Piezas Anatomicas Cirujano: Especialidad Anatomia Patoldgica
Anatomia Funcional - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio Clinico y | Docente
Uroanalisis y  microscopia Aryat.omia F'atolég!ca, 0 lLicenci?do en Tecnqlogia Contratado Tipo
olinica Med!ca: Laboratorio Clinico, o Llcenclafio Tecnologo | DC B2
8 Introduccion a la Tecnologia Medico: LaboratorioyAnatomia Patolégica
Medica - Titulo profesional universitario.
Grado académico de maestro el mismo que debe haber
2 sido obtenido con estudios presenciales.
% Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio Clinico y
) Anatomia Patolégica, o Licenciado en Tecnologia
,_;’}-" Control de calidad en laboratorio | Médica: Laboratorio Clinico, o Licenciado Tecnélogo | Docente
= 9 clinico Medico: Laboratorio y Anatomia Patolégica Contratado Tipo
Hematologia - Titulo profesional universitario. DC B2
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Licenciado en Psicologia, o Psic6logo,
- ; s Docente
10 Psicologia General y Evolutiva ~ G GRS NG OB FRALRID, Contratado Tipo
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber DC B3
sido obtenido con estudios presenciales.
Médico cirujano con especialidad en epidemiologia, o
Licenciado en enfermeria con especialidad en
epidemiologia, B?élogo con especialidad en e
1 Epidemiologia epidemiologia, Licenciado en Biologia con Contratado Tipo
especialidad en epidemiologia. DC B3
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Médico cirujano con especialidad en epidemiologia, o
Licenciado en enfermeria con especialidad en
epidemiologia, Bidlogo con especialidad en
- i : epidemiologia, Licenciado en Biologia con Doets ;
12 nfermedades tropicales especialidad en epidemiologia. gocntargtado Tipo
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero Informatico, o
?geniero de Sistemasf e Informética, o Ingeniero en Dcssite
; i omputacion e Informatica, o Ingeniero en ;
13 |- Informatica Medica Computacién y Sistemas, o Ingeniero Industrial gcénggtado Tipa
- Titulo profesional universitario.

M
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TIPO DE
ASIGNATURA* REQUERIMIENTO CONTRATO
DOCENTE*

N° DE
PLAZA

sido obtenido con estudios presenciales.

Licenciado en Educacion o Sociologo o Abogado
; ; Qo Docente
- Titulo profesional universitario. ]
e j Contratado Tipo
| - Grado académico de maestro el mismo que debe haber
. ; ; ; DCB3
l sido obtenido con estudios presenciales.

14 |- Eticay Deontologia

*Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio e interés
institucional. El contrato DC A1 y DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas semanales. La
Declaracion de Carga Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la Universidad
Nacional de Jaén (UNJ).

*Eltipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del | Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, segln
servicio corresponda de acuerdo a la plaza.
N Inicio: 12 de Agosto de 2019
Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

DC A1: S/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuentaiseis y 00/100 soles)
DC A2: S/ 2,978.00 (Dos Mil Novecientos setentaiocho y 00/100 soles)

\ Contraprestacion DC A3: S/ 1,489.00(Mil cuatrocientos Ochentainueve y 00/100 soles)
, economica mensual DC B1: S/ 2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles)
DC B2: S/ 1,257.00 (Mil Doscientos Cincuentaisiete y 00/100 soles)
DC B3: S/ 628.00(Seiscientos veintiocho y 00/100 soles) N
EVALUACION DEL CONCURSO

La evaluacion del concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora que consolida las calificaciones
mediante la siguiente formula: Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Clase Modelo; y elabora el cuadro
de méritos respectivo.

En la evaluacion del concurso publico de méritos para la contratacion docente en pregrado en la
Universidad Nacional de Jaén Semestre Académico 2019-ll, se dejara en suspenso el articulo 34 y el
inciso “d” del articulo 42 del Reglamento de Ingreso a la Docencia en Pregrado de la UNJ, asi como las
normas contenidas para la contratacion de personal docente y se utilizara los rubros que a continuacion

se detalla:
Apellidos y Nombres
Plaza Docente [ Carrera Profesional |
Régi D.S. 418-2017-EF Condicion
[POg RS DC-A1 DcA2 | DcA3 | DcBt | bcB2 | DCB3
A. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
x : PUNTAJE PUNTAJE CALIFICACION
N DESLAIFGIN ESPECIFICO MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 5.0
1 1.2 | Grado académico
Dagctor 7.0
Maestro 6.0 280
1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
1.4 | Otro Titulo profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
, [-2.1 [ Diplomados o Especializaciones [ 028cu | 10 ]
929 Estudios de Postgrado 4.0
*“ | Semestre de doctorado [ 05cu [ 30 |
Participacién en eventos cientificos y académicos
3 | 3.1. | Ponente en eventos internacionales 0.5(c/u) 1.0 30
3.2. | Asistente a eventos intemacionales 0.25 (clu) 0.5 :

W
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3.3. | Ponente en eventos nacionales 0.25 (clu) 0.5
3.4. | Asistente a eventos nacionales 0.10 (clu) 1.0
Experiencia docente universitaria
4.1. | Nivel pregrado (por ciclo académico) [ 05(ciciclo) | 50 |
4 | 4.2, | Nivel posgrado 80
a. | Maestria 0.5 (cleurso) 1.0 '
b. | Doctorado 0.5 (clcurso) 2.0
5 Experiencia profesional
5.1. [ Ejercicio profesional no docente acreditado. [ 10(clafic) | 50 | 5.0
[ TOTAL 40
B. EVALUACION DE LA CLASE MODELO
1 | Plan de clase 15
2 | Dominio del tema y uso adecuado de las técnicas pedagdgicas 15
3 | Precision en las respuestas a las interrogantes 15
4 | La clase permite el desarrollo de aprendizajes 15
TOTAL 60

En el presente concurso es declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje en estricto orden de mérito. En el
caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada al que tuviera mayor grado
académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacion en la clase modelo; si subsiste el empate se tomara en

cuenta la calificacién de la evaluacion curricular.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

q ) ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
A Pprobacion de la convocatoria 19/07/2019 Comision Organizadora
_GONVOCATORIA
N EPublicacion del proceso en el Servicio Nacional de Del 23 de julio al 05 de agosto .
Empleo del MINTRA 2019 Oficina de Recursos Humanos
Publicacion en portal institucional y vitrinas de la UNJ Beyagds JUHSOTQ% EEg Oficina de Imagen Institucional,
i 3 Del 23 de julio al 05 de agosto Deposito en el Banco de la Nacion

Adquisicion de derechos de postulacion 2019 Cuenta N° 029-1021433 de la UNJ

Presentacién de expediente
Lugar: Secretaria General - Local de la UNJ Jr. Cuzco

Del 23 de julio al 05 de agosto

Secretaria General

N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén en horario de 2019
oficina
IEiabqra_cJon y publicacion del acta de cierre de 05 de agosto de 2019 SecralifiaBenere
|nscnp0|on .

SELECCION
Evaluacion curricular Del 06 al 07 de agosto de 2019 Comisién Evaluadora
Resultados de la evaluacion curricular Lo
Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina institucional 07 de agosto de 2019 SO Bvakint o
Evaluacion de clase modelo Del 08 al 10 de agosto de 2019 Comision Evaluadora
Resultados de la clase modelo o
Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina institucional Widragupde 015 Gomiion Evelauee
Resultados Finales _—
Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina institucional \sisiagasto e dl1 UPRlcHT EigNadHs
Aprobacién de Resultados 12 de agosto de 2019 Comisién Organizadora
Inicio de Contrato 12 de agosto de 2019 Comision Organizadora

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Secretaria General de la UNJ, sito en el Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén.

Teléfono: 076 — 601167

Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

Derechos de Postulacion. Son S/ 202.60 (doscientos dos y 60/100 soles), que seran cancelados en efectivo
en el Banco de la Nacién a la Cuenta N° 029-1021433 de la UNJ.

m
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefor Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

S.R.
b ¢ < N , identificado (@) con  DNI N® ... , con
JOMICHIO 18GAI BN 1..vvirerirereever vttt bbb s b ;

solicito a usted; ser considerado (a) en el Proceso de Concurso Publico de Meritos para

Contratacion de Personal Docente en |la Universidad Nacional de Jaén, Semestre Académico 2019-

Firma del postulante
111 1 O —
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

MR, v R SRS RS RS S , identificado (a) con DNI N° .....cccocovviiiins , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Proceso de Concurso Piblico de Meéritos para
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Semestre Academico 2019 - I,
encontrandome postulando a la Plaza N° ........ , para ejercer la docencia en condicion de docente

contratado, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: .........ccccceiviiiiiiiiiiin
I O I RO DR BRI B o oo s s 5 RN DA KT 8 BN P £ RS A3 SRR
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI() NO()
4. Me encuentro en buen estado de salud mental para ejercer la docencia SI() NO()
: . Contar con antecedentes penales SI() NO()
/8. Contar con antecedentes judiciales SI() NO()
7. Contar con antecedentes policiales SI() NO()
8. Haber sido destituido SI() NO()
9. Estar cumpliendo sancion disciplinaria SI() NO()
10. Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI() NO()
11. Pertenecer al Régimen Pensionario SI() NO{()
12. Incompatibilidad Ley de Nepotismo N° 26771 SI() NO()
13. Deudor alimentario moroso SI() NO()
14. Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la SI() NO()
comision de un delito doloso
15. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento y Bases SI() NO()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las
sanciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion
ylo falsedad en la misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los
procedimientos administrativos. Conforme a lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444 ‘Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Jaén,....... s - S del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

P —
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

W, o i S R TS . identificado (a) con DNI N°
postulante en el Proceso de Concurso Piblico de Méritos para Contratacion de Personal Docente en la
Universidad Nacional de Jaén, Semestre Académico 2019 - I, declaro bajo juramento no estar

inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral.

De no ser asi, me someto a los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la

“\Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos 428° y 438° del

Cédigo Penal).

N 1< PR - SR —— del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

N
e e
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

L Ly R . identificado con DNI
WY, ommenmmmrmssspns , postulante en el Proceso de Concurso Publico de Meritos para
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén, Semestre Académico
2019 - I1, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la

cual concurso.

FIRMA
Nombres y Apellidos

DNI

(Huella Digital)

m
—— e,
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Aclaracion Formato N° 04

Decreto Ley N° 20530

Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension,
cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza plblica o de viudez.
Asimismo, podra percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare
a prestar servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea
incompatible con la naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la
Constitucion Politica del Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma
Universidad y tratandose de dos universidades diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo
parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades
Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Ley N° 29277

Articulo 34°.- Deberes.- Son deberes de los Magistrados (...)8.- Dedicarse exclusivamente a la funcion
judicial. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta
por ochos horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al
despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica,
fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio méas de seis horas semanales.

P e
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