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VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 06 de junio del 2019, Proveido N° 1060 de fecha 06 de junio del 2019, Oficio N°
0048-2019-OGII-P-UNJ “Plan de Trabajo: Taller Sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible y Violencia Contra la Mujer”,
Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece “(...) que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular |a institucion universitaria, organizar sus sistema académico, economico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, establece reconformar
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril
Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén 29304,
Reglamento General; el articulo 9° inciso 9.1 de estatuto de esta casa superior de estudios establece que, (...). La
Comisién Organizadora es el maximo organo de gestion y direccion ejecucion académica, investigacion y administrativo
de la universidad.

Que, con Oficio N° 048-2019-OGII-P-UNJ, el Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, solicita aprobacion del
Plan de Trabajo: Taller Sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible y Violencia Contra la Mujer, que se desarrollo el dia 31
de mayo y 01 de junio del 2019.

Que, a través de los documenios del visto, en Sesién Ordinaria del 06 de junio del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen, por unanimidad, aprobo con eficacia anticipada el Plan de Trabajo:
Taller Sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible y Violencia Contra la Mujer, que se desarrollo el dia 31 de mayo y 01 de
junio del 2019.

Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad al
Presidente;

SE RESUELVE:

1° Aprobar con eficacia anticipada el Plan de Trabajo: Taller Sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible y Viclencia
Contra la Mujer, que se desarroll¢ el dia 31 de mayo y 01 de junio del 2019.

2° Notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.

Torres
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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO
1.1. Responsable :Yvan Fernandez Villalobos.
1.2. Area : Oficina General de Imagen Institucional.
1.3. Fecha : 31 de mayo y 01 de Junio.

2. JUSTIFICACION
La Universidad Nacional de Jaén (UNJ) es un espacio académico donde se desarrollan
actividades para fortalecer las capacidades de los que integran esta gran comunidad
universitaria: alumnos, docentes y administrativos.

El mercado exige recurso humano mejor preparado y para ello debemos estar a tono
con los requerimientos que nos presenta el mundo laboral. Una capacitacion de
excelencia nos puede dar ese plus que necesitamos.

El escenario que se presenta en el mercado laboral actual es altamente competitivo.
Las empresas buscan ofrecer nuevos servicios y productos con el fin de diferenciarse
del resto. Esa busqueda requiere de capital humano que pueda afrontar ese reto, a
través de la constante adquisicion de competencias especificas.

La Universidad Nacional de Jaén, en esa direccion y en coordinacion con la Federacién
de Estudiantes, ha visto por conveniente llevar a cabo dos actividades académicas con
participacién de los estudiantes, durante dos dias (31 de mayo y 01 de junio).

OBIJETIVOS

- Fortalecer las capacidades de aprendizaje y liderazgo de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Jaen.

3. PROGRAMA DE CONFERENCIAS

Nro. NOMBRE DEL TALLERY/O ACTIVIDAD FECHAY LUGAR
01 Objetivos de Desarrollo Sostenible 31 de mayo
Lugar: UNJ
02 Prevencién de Violencia Familiar y el Ser | 01 de junio.
Humano como Sujeto de Derechos Lugar: La Cascada.

4. PRESUPUESTO
El siguiente presupuesto esta considerado para atender la ambientacion y equipo de
sonido, los mismo que permitira atender a estudiantes de las cinco carreras
profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, tal como se indica en el siguiente

cuadro.

Nro. Descripcion Monto

01 Ambientacion de los locales (UNJ y La Cascada) | S/. 2,000.00

02 Alquiler de equipo de sonido S/. 500.00

03 Movilidad S/.70.00
TOTAL S/.2,570.00




5. FINANCIAMIENTO
Las actividades del presente plan serdn financiadas por la Universidad Nacional de
Jaén y asciende a unasumade S/. 2,570.00



