V:V UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
b *‘ Creada por Ley N2 29304

Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-5| UNEDU/CD

®I : Ao de la Lucka contra i Corvupcion e Impunidad™
Resolucion N2 041-2019- CO-UNJ
Jaén, 15 de febrero del 2019

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 14 de febrero del 2019, Oficio N° 056-201 9-UNJ/VPACAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( establece *(...) que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes",

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, Ia presente Ley y demas normativa
aplicable”; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucién universitaria, organizar su sistema academico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, se reconformé la
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que quedo integrada por: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril
Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén, con Resolucion de
Comisién Organizadora N° 390-2017-CO-UNJ, del 02 de octubre del 2017, se aprob el Estatuto de la Universidad
Nacional de Jaén;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 75-2016-CO-UNJ. del 10 de marzo del 2016, se aprobd el
Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 14 de febrero del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, aprobé por unanimidad Reglamento y Bases de Concurso Publico de
Méritos para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2019

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el estatuto de la universidad, la Ley
Universitaria N° 30220; TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucion Viceministerial
N*® 006-2019-MINEDU y demas normas conexas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento y Bases de Concurso Plblico de Méritos para la Contratacion
de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén- Primera Convocatoria 2019, el mismo que consta de 34 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Oficina de Secretaria General la publicacion del Reglamento y Bases
de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal Docente en |a Universidad Nacional de Jaén- Primera
Convocatoria 2019.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

B
m’' - .
/ / 7
lurtado-Viltanueva /Oscar Andrés Gam orres
Y / oo 5
Secretario Gengral Presiderrfe
Vi
Direccion: Calle Jr. Cuzco N° 250 ~ Sector Pueblo Libre — Jagn — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unij.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PRIMERA CONVOCATORIA — 2019

CAPITULO |
EINALIDAD

Articulo 1.- El presente Reglamento establece normas, procedimientos y criterios de evaluacion para Ia
contratacion de personal docente en la Universidad Nacional de Jaén; de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria, el estatuto de la Universidad y demas normas juridicas
conexas. Para efectos del presente reglamento, la denominacion de Universidad Nacional de
Jaén es solo mediante el uso de sus siglas: UNJ. Las bases del presente concurso forman
parte integrante como anexos y formatos del presente reglamento.

Articulo 2.- La admision como docente contratado permitira el incremento de profesionales que contribuyan
con sus experiencias al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en lo referente a la
formacién profesional y al rubro de investigacion; como garantia de la provision del servicio de
calidad en educacién superior universitaria.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

o~

\

| Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Pblico de Méritos para la Contratacion de Personal
- Docente en la Universidad Nacional de Jaén primera convocatoria — 2019, tiene como base legal
__ los dispositivos que se detallan a continuacion:
") | a Constitucion Politica del Estado

(:// b. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
Y, c. LeyN® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
— —~————" 4. Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).
h e. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria
f. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa
- g. Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria
h. Decreto Supremo N° 418-2017-EF, Aprueban monto de la remuneracion mensual de los
docentes Contratados de la Universidad Pubica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.
. Ley N°20304 - Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén.
Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.
k. Reglamento General de la UNJ-2017.

-
ngz;” g (5:‘...
=

—

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; el
Estatuto, el estatuto de la Universidad Nacional de Jaén y por la Universidad, La Universidad
Nacional de Jaén.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacién N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

Articulo 5.- La admision como docente contratado se realiza mediante concurso publico de méritos, para
cubrir las plazas que se precisan en el Anexo 01.

Articulo 6.- La docencia universitaria es funcion pblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto, y demas normas
conexas.

Articulo 7.- Las plazas en Concurso Plblico de Méritos para Docentes Contratados son:
a) Docente Contratado Tipo A (DC A):

- DC A1: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Completo por
32 horas semanales

- DC A2: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Parcial por 16
horas semanales

- DC A3: Docente contratado con grado académico de Doctor, a Tiempo Parcial por 08
horas semanales

b) Docente Contratado Tipo B (DC B):
&' - DC B1: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo completo por
32 horas semanales
- DC B2: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por 16
horas semanales
- DC B3: Docente contratado con grado académico de Maestro, a Tiempo Parcial por 08
” horas semanales

8.- El concurso publico para la contratacion docente se regiré por los siguientes principios:
a) Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la

docencia de la UNJ y asegurarles las defensa del mismo.

: \ B b) Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Nyl \ Reglamento.
W c) Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
3 \ Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.
1; \ \ d) Eficaciay Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad
W};f ‘ de los mismos.

e) lgualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
R ACION

Articulo 9.- El Vicepresidente Académico ejercera la potestad de organizacion del concurso con el propésito
de atender las necesidades académicas de formacion, investigacion, crecimiento y desarrollo de
sus entes academicos en la UNJ; correspondiéndole:

a) Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar

b) Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento del
Concurso y tendrén caracter universal, en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona y solo a ella.

Articulo 10.- Aprobada la convocatoria por la Comision Organizadora, el Presidente emitira la resolucion
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

en lugares visibles de la entidad, pagina web de la UNJ y del Servicio Nacional de Empleo del
MINTRA; de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.

Articulo 11.- EI Reglamento del presente concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes y una vez publicada la convocatoria del
concurso por ninglin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segiin Ley.

CAPITULOV _
D ISITOS D i

Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
a) Gozar de buena salud fisica y mental (formato 01)
- b) No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (formato 01)
\ ¢) No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral (formato 04)
d) Presentar Curriculum Vitae debidamente documentado de acuerdo al articulo 17, 32, y
anexo 02 del presente Reglamento

| Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal Docente, los siguientes:
; a) Poseer Titulo Profesional y Grado académico de Maestro o Doctor, segun la plaza a la que
¥~ ——postula.
. b) Tenercinco afios (05) de ejercicio Profesional.
Ir ¢) Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales

vigentes.
API I
P D RIP NA!
<A T e e T
V1 Articulo 14.- En los plazos establecidos en el reglamento del concurso indicado en la convocatoria, los
" postulantes deberan presentar en la oficina de Secretaria General de la UNJ una solicitud
\ dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad, adjuntando la
documentacion exigida en el reglamento del concurso y debidamente foliada, en la parte
W superior derecha. Seguidamente, personal de Secretaria General procedera a lacrar el sobre
\ en presencia del postulante, entregandole la constancia de la recepcion del expediente. Todo

expediente que no se presente de acuerdo al reglamento, no sera admitido.

Articulo 15.- Vencido el plazo de inscripcion, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion. En la misma
fecha, el Secretario General levantara y suscribira un acta de cierre de inscripcién con la
relacion de postulantes inscritos y la publicara en un lugar visible de la UNJ y pagina Web
institucional.

Articulo 16.- La inscripcion se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada el acta de cierre de inscripcion.

Articulo 17° Para ser admitido como postulante al concurso es imprescindible presentar el expediente
conformado de la siguiente manera:

Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén - RUC: 20487463737, www.unj.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

A. FOLDER 01
a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ
b) Voucher del Banco de la Nacion (cuenta N° 0291021433); correspondiente al pago
realizado por concepto de derechos de postulacion por el monto de S/ 202.60
(doscientos dos y 60/100 soles).
¢) Fotocopia simple del DNI y para el caso de extranjeros fotocopia simple del carnet de
extranjeria o pasaporte
d) Grados Académicos de Bachiller, Maestro y /o Doctor, de acuerdo a los requisitos de
la plaza a la que postula, expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara
con la fotocopia simple. Para graduados en universidades extranjeras, el grado debera
estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo al Convenio de
La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).
Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
fotocopia simple. Para titulados en universidades extranjeras, el titulo o diploma
debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo al
| Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). Para los profesionales extranjeros se acoge como
| equivalente al Titulo Profesional: Diploma de Bachelor of Arts (B.A) o Bachelor of
| Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D) o Grado Universitario (G.U.) o Diplome
;‘ (Universitaire de Technologie (D.U.T- o Diploma Universitario de Tecnologia) o
f }_;;pi'plt')me D’études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de
WEREI 5% %ﬁtud@gr Universitarios Cientificos y Tecnologicos) o Licence Professionnelle (LP -
-Diplomatura Profesional) o Lehramt o0 Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o
Diplomingenieu o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel
em Ciencias e Tecnologia (BCT)
5 f) Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario
[} perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada segun
4V |‘ Formato N° 02.
)& g) Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedido por la
entidad competente o Declaracion Jurada segun Formato N° 02.
I h) Declaracion Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de
la funcion publica derivada de la comision de delito doloso con sentencia consentida o
N ejecutoriada, segin Formato N° 02
& i) Declaracion Jurada de no Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021- 2002-PCM, y el D.S. N° 034-2005-PCM, Formato N° 02
j) Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la
administracion Publica; o sancionados con destitucion por la administracion publica
D.S. N° 052-98-PCM, seglin Formato N° 02
k) Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral
seglin Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia o solicitud de licencia en la
institucion donde labora, en caso de ganar la plaza en concurso.
)  Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en
la plaza a la que concursa, segun Formato N° 04

Jo

B. FOLDER 02
a) Curriculum Vite descriptivo y documentado con fotocopias simples, debidamente
firmadas y foliadas en todas sus hojas, en la parte superior derecha (incluidos anexos)
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D
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/ j Gnores:

b)

Articulo 19.-

N

) | PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

:“‘%’;‘:‘;37\’5?@@ Completo del Postulante:
__/Nombre de la Carrera Profesional

y ordenado con separadores por rubros de evaluacion; bajo sancion de descalificacion
en caso de incumplimiento; segln el Articulo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion
Curricular) del presente Reglamento del Concurso Publico de Meéritos para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional de Jaén.
e la presentacion del Curriculum Vitae documentado
La informacion consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNJ
El Curriculum Vitae sera documentado en hoja simple, debidamente firmado y foliado en
todas sus hojas (incluido anexos) y ordenado con separadores, bajo sancion de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asi mismo la documentacion antes sefalada,
debera tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.
El sobre conteniendo los Folders 01 y 02, sera presentado en Secretaria General de la
Universidad Nacional de Jaén y etiquetado de la siguiente manera.

MERITOS PARA LA CONTRATACION DE

Universidad Nacional de Jaén
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE
' PRIMERA CONVOCATORIA - 2019

[
.

N de Plaza a la que postula
Contrato Docente con Maestria ()

Contrato Docente con Doctorado ( )/

Articulo 18.- Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a)

Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan
sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos plblicos

Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNJ o tuvieron tachas administrativas, denuncias mencionadas en el
articulo 90° de la Ley Universitaria, asi mismo los que fueron revocados por eleccion
democratica.

Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada

Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 o Decreto Legislativo 1057 o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada denfro o fuera de la misma universidad; salvo que se haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie o solicite licencia al hacerse ganador de
una plaza en concurso.

Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del concurso, la Secretaria General
elaborara y publicara el Acta de Cierre de Inscripcion con la relacion de postulantes inscritos
validos en un lugar visible de la UNJ y pagina web institucional, y se pondran a disposicion
del Presidente de la Comision Evaluadora los expedientes de los postulantes en sobres
lacrados.
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Articulo 20.-  Dentro del dia siguiente habil de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion, los postulantes
podran interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de una
UIT en el Banco de la Nacion (cuenta N° 0291021433), escrito que se presentara en
Secretaria General de la UNJ, debiendo ser elevado a la Comision Evaluadora el mismo dia;
la que resolvera en el plazo maximo de un (01) dia.

CAPITULO VI
ISION EV.

Articulo 21.- La Comision Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso de concurso y estara
constituida por tres docentes ordinarios de la UNJ o docentes invitados con la debida
experiencia profesional provenientes de otras universidades; uno de ellos sera quien la preside
y los otros actiian como Secretario y Vocal; ademas un docente sera accesitario. Un estudiante
acreditado por la Federacion de Estudiantes de la UNJ actuara como veedor.

Articulo 22.- La designacion como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el articulo 25 del presente reglamento.

Articulo 23.- La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia
__de su instalacion se declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el
concurso.

"l Artl’ctg 24.- Son atribuciones de la Comision Evaluadora:

a.

b

X

Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del

cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso. Debiendo
publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacién de los postulantes
declarados aptos.

Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos
en las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible de la UNJ y pagina web
institucional.

Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.
Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
lugar visible y pagina web institucional.

Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacion del curriculo vitae y clase magistral, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en las tablas de calificacion.

Solicitar el apoyo de los organos administrativos de la Universidad, cuando fuera
necesario.

Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad con los resultados del concurso.

Resolver cualquier situaciéon no contemplada en el presente Reglamento del Concurso
Publico.

Articulo 25.- No podran ser miembros de la Comision:

a.

b.

Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.
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GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
1er. Grado: Padres — Hijos. 1er. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

der. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.

c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razon de su actuacion anterior en
calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el grado académico de Maestro o Doctor.

Articulo 26.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la resolucion de designacion. La impugnacién sera presentada al Presidente

ey de la Comision Organizadora de la UNJ para que la resuelva; si se declara fundada, se
modificara la Resolucién pertinente, ordenando su publicacion.

Articulo 27.- Instalada la Comision Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, la publicacion de
_pestulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

\
\

\
\

.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

\ Artigulo
N

= CAPITULO VIl
ION DE P

Articulo 29.- La Comision Evaluadora declarara a los postulantes como APTO, a los que cumplan con los
requisitos de postulacion y estén habiles para concursar; y como NO APTO a los que no
cumplan con los requisitos de postulacion y no estén habiles para concursar. Tal relacion se
publicara en un lugar visible de la UNJ y pagina web institucional.

Articulo 30.- Los postulantes declarados en la condicion de APTO estaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido por la Comision Evaluadora; el postulante debera obtener puntajes
aprobatorios en cada etapa de evaluacion, si obtiene un puntaje inferior a los minimos
requeridos, en cualquiera de las dos etapas siguientes, descalifica al postulante.

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 31.- Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion de

APTO, las siguientes:

a. Evaluacion de cumplimiento de requisitos comunes y especificos.

b. Evaluacion curricular.

c¢. Evaluacion de capacidad docente.
Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran carécter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el Articulo 39 del presente Reglamento. El

Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe
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postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del presente Concurso
quedara automaticamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 32.- La Comision Evaluadora efectiia la Evaluacion Curricular calificando el Curriculo Vitae, de
conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion (Anexo 02). El
Curriculo Vitae se acredita de la manera siguiente:

a.

Grados académicos y titulos profesionales

Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la fotocopia simple.
En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo a
fotocopiar debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo
a la Convencion de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

Actualizaciones y capacitaciones

Solamente se califica la capacitacion académica (de los ultimos 5 afios) en el area a la
que postula, incluye los estudios conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados.
Se privilegiaran las pasantias, especializaciones o diplomados que impliquen calificacion
en instituciones plblicas o universidades acreditadas nacionales o del extranjero.
Experiencia profesional

Es la prestacién de servicios profesionales en el area de la plaza motivo del concurso.

~ ~ Solo se evaluaran los cargos desempefados después de obtenido el Grado de Bachiller,

e

N

. %J

| para postulantes peruanos. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término

en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en

*__diversos-cargos se-sumaran. Los frabajos desempefiados simultaneamente no seran
—* _acumulables. No se evaluara la experiencia profesional simultanea con la experiencia

docente.

Experiencia docente universitaria

Se tendra en cuenta la experiencia y condicion docente en el area motivo del concurso o
en area afin. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de
Practica y Contratados, prestados so6lo en universidades o instituciones con categoria
universitaria.

Investigacion

Seran evaluados los libros con depdsito legal e ISBN, articulos en revistas cientificas y
con permanencia. Se consideran los trabajos de investigacion acreditados no publicados.
Elaboracion de materiales de ensefianza

Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
Conocimiento de Idiomas

Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos por el
Estado Peruano, o por centro de idiomas de universidades, o lengua nativa del
postulante excepto el castellano. Se evaluaran hasta un maximo de dos idiomas.
Participacion en eventos cientificos y académicos

Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios a la
fecha de su postulacion en el presente concurso y posteriores a la obtencion del titulo
profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en
eventos cientificos 0 académicos nacionales o internacionales.

Jr. Cuzeo N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737, www.unj.edu.pe
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Articulo 33.- Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley

Articulo 34.-

Universitaria y el Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postula y obtenga en la
etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion de
APTO, y en cada una de las etapas de evaluacion siguientes un puntaje igual o mayor al
minimo requerido e indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03) sera declarado EXPEDITO y
continuara a la siguiente fase del concurso.

La Comision Evaluadora publicara la relacion de los postulantes declarados APTOS o NO
APTOS y EXPEDITOS o NO EXPEDITOS, en la Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos
Comunes y Especificos y en la Evaluacion Curricular, respectivamente. Solo los postulantes
que obtienen la calificacion de APTO y EXPEDITO pasaran a la etapa de Evaluacion de
Capacidad Docente. La publicacion se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.

ON PACIDAD DOCENTE

Articulo 35.- La evaluacion de capacidad docente, permitira medir los conocimientos, actitud y aptitud

'3 Articulo 36.-

‘= Artu;gjq 37.-

Ww

— B

—‘""‘*_)

Articulo 38.-

Articulo 39.-

docente del postulante (Anexo 04). El tema de la clase sera seleccionado por el postulante, de
los cursos que corresponden a la plaza a la que concursa.

La exposicion de las clases magistrales se lleva a cabo en acto puablico en los ambientes de la
UNJ, en la cual pueden participar docentes y estudiantes de la UNJ y publico en general.

La Comisién Evaluadora publicard el cronograma de exposiciones asi como el ambiente
correspondiente para los postulantes declarados expeditos.
Cada Postulante deber someterse al siguiente procedimiento;
—a.—Presentar a la Comision Evaluadora el Plan de Clase al inicio de la exposicion.
b. Exponer la clase en un maximo de 20 minutos.
c. Disponer de un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comision
Evaluadora.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del plan de clase

Presentacion y desenvolvimiento

Utilizacion de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos.

o oo o

CAPITULO X ,
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Comisién Evaluadora consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente formula:
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente; y formula el cuadro de méritos
respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para declarar ganador a un postulante
se especifican en el Anexo 03.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacién curricular es de 25 puntos para Docente
Contratado con Maestria (DC B) y de 40 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC
A), que permite al postulante continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa.

Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737 www.unj.edu.pe
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El puntaje minimo aprobatorio para capacidad docente es 17 puntos para Docente Contratado
con Maestria (DC B) y de 26 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC A).

El puntaje minimo final aprobatorio es 42 puntos para Docente Contratado con Maestria (DC B)
y de 66 puntos para Docente Contratado con Doctorado (DC A), que resulta de la sumatoria de
la evaluacion curricular y capacidad docente.

Articulo 40.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual 0 mayor que la puntuacion minima exigida.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima
correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera
mayor calificacion en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la
calificacion de la evaluacion curricular y luego la calificacion de la produccion intelectual e
investigacion.

d. En caso que ningun postulante a una plaza obtenga el puntaje minimo se declarara la
plaza desierta.

Articulo 41.- Terminado el proceso, la Comisién Evaluadora redacta el acta final, en triplicado, e incluira las

:'/,'
7

v 1771/
e .

o

actas de las sesiones anteriores, los resultados del concurso indicando la calificacion obtenida
por los postulantes en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de
ganadores de plaza en el concurso. Las actas y los expedientes de los postulantes, se
“remitiran al Presidente de la Comision Organizadora de la UNJ para su aprobacion en Sesion
de Comision Organizadora.

Articulo 42.- La Comision Evaluadora publicara los resultados del concurso en la fecha prevista, en la vitrina

y en la pagina web institucional.

APIT |
LAS |

Articulo 43.- Dentro de un (01) dia util de publicados los resultados del concurso, los postulantes podréan

impugnar previo pago del 5% de una UIT, en el Banco de la Nacién Cuenta N° 0291021433, de
la UNJ delegandose al Presidente de la Comisién Organizadora la resolucion en (nica
instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo maximo de
un (01) dia util. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de
hecho y de derecho y hacerse con sujecion a las formalidades establecidas en la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 27444,

Articulo 44.- Contra la Resolucion de unica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De

declararse fundado el recurso, se dispondra, ademas, enviar los actuados al Tribunal de Honor,
para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision Evaluadora.

Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe
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CAPITULO XII
ACION DE PLAZA

Articulo 45.- Una vez aprobados los resultados por la Comision Organizadora, se expedira la

Articulo 46.-

PRIMERA.

=N
\
\
|
\

| SEGUNDA.

correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados, en base a la cual se elaborara el
contrato correspondiente.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias Utiles después de expedida la Resolucién referida en
el Articulo 45, los docentes ganadores de plaza en el presente concurso deberan presentar en
la Oficina de Recursos Humanos, las certificaciones correspondientes a las declaraciones
juradas que presentaron durante su inscripcién como postulantes; asimismo presentara los
documentos originales para la constatacion correspondiente de las copias presentadas en el
expediente respectivo.

De no presentar las precitadas declaraciones y los documentos para constatacion, se dejara
sin efecto la Resolucion de Contrato, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los
otros concursantes que alcanzaron puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir la
plaza.

ITORIA

Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto en primera instancia por la
Comision Evaluadora y en ultima instancia por la Comision Organizadora.

Deroguese aquellos articulos de la normativa interna, que se opongan al presente Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la
Comision Organizadora.

DISPOSICION FINAL

En el caso de los Médicos Cirujanos, el equivalente a Grado de Maestro es el Titulo de
Especialista 0 de Especialidad, en concordancia con la Resolucién del Consejo Directivo N°
007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.

Jaén, 14 de febrero de 2019
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
PRIMERA CONVOCATORIA - 2019

Entidad Convocante: Universidad Nacional de Jaén

Finalidad: Las Bases del Concurso Publico, tienen como objeto establecer los parametros dentro de los

alcances que otorga la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria N° 30220 y las
normas referidas al procedimiento del Concurso Plblico para la provision de plazas para contrato
de docentes en la Universidad, teniendo en cuenta las necesidades académicas establecidas en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), para las
Carreras Profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Jaén.

ANEXO 01

PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PRIMERA CONVOCATORIA - 2019

A. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL.

N° DE 5 TIPO DE CONTRATO
PLAZA ASIGNATURA REQUERIMIENTO DOCENTE*
- Economia
contemporanea Economista, o Licenciado en Economia, o
Administrador de Empresas, o Licenciado en
\ - Ingenieria Economica | Administracion de Empresas, o Contador
" 01 y Financiera Publico, o Ingeniero Economista Docente Contratado Tipo
- Titulo profesional universitario. DC A1
- Planeamiento - Grado de Doctor el mismo que debe haber
Estratégico y sido obtenido con estudios presenciales.
o Creatividad
= | Empresarial
Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero
- Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
. Ilanrggr:?er;:cmn o Informatica, o Ingeniero en Computacién e
02 Informatica, o Ing_eniero en Computacién y | Docente contratado Tipo
- Investigacion de Sis,temas, (6} Ir)gemerp Indlus@rial DC B1
Operaciones - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Ingeniero Civil, o Ingeniero de Minas, o
- Mecanica de Suelos lngen'iero Geélqgo S Docente contratado Tipo
03 - Titulo profesional universitario. DC B1
- Geotecnia - Grado académico de maestro.
- Tecnologia del | Ingeniero Civil.
4 Concreto - Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
- Grado académico de maestro. DC B1
- Pavimentos
5 - Modelacién y Ingeniero Civil. Docente contratado Tipo
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Mecanica de las

Estructuras

Mecéanica de Solidos

- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.

DC B1

Matematico, o Licenciado en Matematicas

- Grado académico de maestro.

6 - Algebra lineal - Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
- Matematica Bésica - Grado académico de maestro. DC B1
- Calculo Diferencial e
Integral de  Una Matematico, o Licenciado en Matematicas
7 Variable - Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
- Calculo Diferencial e | - Grado académico de maestro. DC B1
Integral de Varias
Variables
Licenciado en Filosofia, o Licenciado en
i - Epistemologia SoTt_:'loIogla,oAbogadlo o Docente Contratado Tipo
' - Titulo profesional universitario. DC B2
- Deonfologia y Etica - Grado académico de maestro.
i \i - Seguridad en la | Ingeniero Civil, o Ingeniero Industrial, o
3 construccion Arquitecto )
| 9 - Titulo profesional universitario. Bgcggte Rl
‘ L~ - Procesos de | - Grado académico de maestro.
N Construccion
/;" Ingeniero Civil
‘m 0 / 10 - Albaileria estructural | - Titulo profesional universitario. Docente Contratado Tipo
. A - Grado académico de maestro. DCB2
- - Geologla Ingeniero Civil, o Ingeniero Gedlogo, o
Beslage Docente Contratado Tipo
1 ol & 5l Titulo profesional universitario. DC B2
s - Grado académico de maestro.
Ingenieria Civil
) E::r?tlu?gr:?e Y Mede Ingeniero Ambiental, o Ingeniero de Recursos
Netucsics Ranavatios Docente Contratado Tipo
12 : .. | - Titulo profesional universitario. P
« Tecikigia yGestin | _ Grado academico de maestro DRz
Ambiental en '
{f/,,v—\ Ingenieria Civil
APET) Ingeniero Civil.
\c{b‘ 13 - Estructuracion y | - Titulo profesional universitario. Docente Contratado Tipo
gl Cargas - Grado académico de maestro. DC B3
{ Ingeniero  Agricola, o Ingeniero en
\ Conservacion de Suelos y Aguas, o Ingeniero
14 - Manejo de Cuencas | Forestal Docente Contratado Tipo
Hidrogréficas - Titulo profesional universitario. DCB3
- Grado académico de maestro.
Ingeniero Civil.
- Titulo profesional universitario. Docente Contratado Tipo
15 - Puentes

DCB3
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B. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

N° DE ,, TIPO DE CONTRATO
PLAZA ASIGNATURA REQUERIMIENTO DOCENTE*
- Calculo Diferencial e
Integral de Varias Licenciado en Matematica, o Matematico
01 Variables - Titulo profesional universitario. Docente Contratado
- Ecuaciones - Grado de Doctor el mismo que debe haber Tipo DC A1
Diferenciales sido obtenido con estudios presenciales.
- Métodos Numéricos
- Estadistica y Licenciado en Estadistica, Estadistico, o
02 Probabilidades Ingeniero Estadistico Docente contratado
- Metodologia de la - Titulo profesional universitario. Tipo DC B1
\ Investigacion - Grado académico de maestro.
; Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero
Mecanico Electricista, o Ingeniero Mecanico,
03 - Dibujo Mecénico (CAD) | o Ingeniero Electrénico, o Ingeniero
o - Mediciones Mecanicas | Mecatronico, o Licenciado en Arte con D°°$‘te c[:)ogtéa;tado
‘ .\ o y Electricas Mencién en Disefio Industrial o
, Wf </ - Titulo profesional universitario.
l e O e B [— - Grado academico de maestro.
. | Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero
~. - Administracion y Mecanico Electricista, o Ingeniero Mecénico,
04 Técnicas de o Ingeniero Mecatronico, o Ingeniero Docente contratado
Mantenimiento Mecanico de Fluidos Tipo DC B1
- Mecénica de Fluidos - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Dibuio Eléctri Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero
- Dibujo Eléctrico y de Mecanico Eléctri | iero Electricist
Redes (CAD) e o g S Docente contratado
05 L - Titulo profesional universitario. -
p
Lo - Grado académico de maestro Tipo DCB
Investigacion | '
i :gtgrggiggo&:c?nica y lngepigro Mgcéqico Electricista, Ingen_ie_ro
06 Elctrica Mecanico Eleqtrlco, 0 Inggmgro Electricista Docepte contratado
- Saminariode - Titulo profesllor!al universitario. Tipo DC B1
Investigacion I - Grado académico de maestro.
”i - Ingenieria Econémicay | Economista, o Licenciando en Economia, o
/ ,'j ' 07 Financiera Ingeniero Economista Docente contratado
U - Economia - Titulo profesional universitario. Tipo DC B1
\ Contemporénea - Grado academico de maestro.
\ Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero
\ Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
f\ . Informatica, o Ingeniero en Computacion e
|\ 08 i rrogrgm_amon de Informatica, o Ingeniero en Computacién y Doce_zrri]te %%ntBrgtado
- gEnkia Sistemas, o Ingeniero Industrial o
- Titulo profesional universitario.
- Grado academico de maestro.
Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica,
09 . e Cenatl Quimico Farmacéutico Docente Contratado
- Titulo profesional universitario. Tipo DC B2
- Grado académico de maestro.
10 - Gestion Ambiental en la | Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o Docente Contratado

Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe

15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ]AEN

Ley de Creacion N° 29304

Universidad Licenciada con Resoluciéon del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

Industria Mecanica y Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente, o Tipo DC B2
Eléctrica Ingeniero Forestal Ambiental, o Ingeniero de
Montes
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero
- Instalaciones Eléctricas | Mecanico Electricista, o Ingeniero Electricista Docente Contratado
1" , » : o =, :
Industriales - Titulo profesional universitario. Tipo DC B2
- Grado académico de maestro.
i édmmmtramon de Licenciado en Administracion de Empresas,
- mpresas Li iad E ia oE ist
\ - Planeamiento SMEEIRce Oh elSR S RSO Docente Contratado
\ 12 Estratéqi Ingeniero Economista :
| stratégico y Ti : i Tipo DC B2
A W - Titulo profesional universitario.
| (1 Creatividad S
| L () : - Grado académico de maestro.
l M) Empresarial
WJ@ Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o
. A Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente, o
—— - Ecologia y Medio Ingeniero Forestal Ambiental, o Ingeniero de Docente Contratado
13 Ambiente Montes, o Ecdlogo, o Licenciado en Ecologia Tipo DC B3
- Titulo profesional universitario.
- Grado academico de maestro.
_ Licenciado en Filosofia, o Licenciado en
\ Sociologia, o Ingeniero Mecanico Eléctrico, o
14 _ Deontoloaia v Etica Ingeniero Mecanico Electricista Docente Contratado
glay - Titulo profesional universitario. Tipo DC B3
- Grado académico de maestro.
Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero
o T Mecanico Electricista, o Ingeniero Mecanico,
- Analisis y sintesis de : :
i o Ingeniero Mecatronico Docente Contratado
15 maquinas y Titul Rl sl Tino DC B3
TEEaITS - Titulo pro esiona universitario. ipo
- Grado académico de maestro.
C. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
N° DE TIPO DE CONTRATO
PLAZA ASIGNATURA* REQUERIMIENTO DOCENTE*
Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental, o
P Ingeniero Forestal y del Medio Ambiente, o
o Ingeniero Forestal Ambiental, o Ingeniero de
14/ ) ! . Montes, o Licenciado en Ecologia, o
//M )* - Ecolpia y Madia Amlznis Ecélogo, o Licenciado en Biologia, o )
7 (YA~ = : . | Docente Contratado Tipo
J( 01 I Misdla aibiants: v Encilas Bidlogo, o Ingeniero en Energias DC A1
\ Bifiabls y g Renovables, o Ingeniero de la Energia, o
v Ingeniero en Energia
‘ - Titulo profesional universitario.
k - Grado de Doctor el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.
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Tecnologia de Electricidad y

Ingeniero Mecanico Eléctrico, o Ingeniero

- Grado académico de maestro.

Sistairiag AiiliErea Mecanico  Electricista, o  Ingeniero
02 Electricista Docente contratado Tipo
: _— - Titulo profesional universitario. DC B1
- Instalaciones Eléctricas -
It - Grado académico de maestro.
nteriores
- SulmcaOrganica Ingeniero Quimico, o Licenciado en Quimica
: e Docente contratado Tipo
03 X - - Titulo profesional universitario.
- Quimica Analitica e oo DC B1
- Grado academico de maestro.
Instrumental
. Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero
- Fisica General Mecanico Eléctrico, o Ingeniero Electricista,
o4 |- Maquinas Eléctricas o Fisico, o Licenciado en Fisica Docente contratado Tipo
Rotg Py - Titulo profesional universitario. DC B1
- Grado académico de maestro.
, - Economia Contemporanea E‘CZT‘?;TLSE’: o:;_;;z?:aando o Ecoriam, 0
\ ge ; i Docente contratado Tipo
. 05 T — - Titulo profesional universitario. DC B1
~ = Y. Grado académico de maestro.
‘ A Financiera
((ﬂ Ingeniero en Industrias Alimentarias o
W G - o Ingeniero  Agroindustrial o  Ingeniero
_— Metod_os Y Tamiess e Alimentario o de Alimentos, o Licenciado en :
NN 06 Estudio Ediicailan Docente contratado Tipo
. . st DCB1
.. Redasets ClsitfieTsca |- Titulo profe5|oqal universitario.
- Grado académico de maestro.
Eristemalodia Licenciado en Educacion: Filosofia vy
" g Ciencias Sociales, Licenciado en Sociologia | o 0 oo
07 | mes ®n o contesto|” ko profesional universitario. DC B1 P
: - Grado académico de maestro.
Internacional
- Matematica Basica Licenciado en Matematica, o Matematico Desgnts contralado: Tive
08 - Titulo profesional universitario. DC B2 P
- Ecuaciones Diferenciales - Grado académico de maestro.
N - Célculo Diferencial e Integral
Pz de una Variable
f/ff‘ V- Licenciado en Matematica, o Matematico Docente contratado Tino
\/ﬂf L 09 | Gicuis Difsroncial o Infsaral | Titulo profesional universitario. 0C B2 P
\ \ | db Vazs Vaables 98| . Grado académico de maestro.
\ |
) \ : i ik o
‘ i . Licenciado en Educacion: con especialidad
‘ - Glifws;yodldad bacionsl. | Lenguaje y Comunicacién, o Licenciado | oo Tipo
10 E : Comuiicadst | & Lingiiista y Literatura DC B2
) Irﬁggl:;]e y - Titulo profesional universitario.
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1"

- Dibujo para Ingenieria (CAD)
- Programacion para
Ingenieria

Ingeniero

de Sistemas, o Ingeniero

Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
Informética, o Ingeniero en Computacion e
Informética, o Ingeniero en Computacion y
Sistemas

- Titulo profesional universitario.

- Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DC B2

12

- Biologia General

Bidlogo, o Bidlogo Microbidlogo, o
Licenciado en Biologia, o Licenciado en
Microbiologia

- Titulo profesional universitario.

- Grado academico de maestro.

Docente contratado Tipo
DC B2

13

- Planeamiento Estratégico y
Creatividad Empresarial

Ingeniero en

Industrias Alimentarias o

Ingeniero Agroindustrial
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DCB3

14

- Administracion de Empresas

Ingeniero en

Industrias Alimentarias o

Ingeniero Agroindustrial
- Titulo profesional universitario.

Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DCB3

15

- Deontologia y  Etica

Profesional

Licenciado en Educacion o Socidlogo o
Abogado
- Titulo profesional universitario.

Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DCB3

D. CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL Y AMBIENTAL

N° DE . TIPO DE CONTRATO
PLAZA ASIGNATURA REQUERIMIENTO DOCENTE*
- Agroindustria y técnicas| Ingeniero  Forestal, o  Ingeniero
o ({?\.\l Silviculturales Agr‘onomo, onlngemelro Almb'sental Docente Contratado Tipo
ANY) 01 - Titulo profesional universitario. DC A1
WKL - Administracion de Proyectos |-  Grado de Doctor el mismo que debe haber
T Ambientales y Forestales sido obtenido con estudios presenciales.
“ Biologo, o Licenciado en Biologia, o
|4 - Biologia General B'.OIOQ‘.’ MECI’ObIOIOgO, Liesneladc =n Docente contratado Tipo
‘(4' 021 Microbiologia General S ok ogfha DC B
v Ml g - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Biélogo, o Licenciado en Biologia, o
- Bioquimica Ambiental Bidlogo Microbidlogo, Licenciado en .
03 Microbiologia, o Ingeniero Agrénomo ggcgqte Baniatad: T
- Fisiologia Vegetal - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
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- Quimica General

Ingeniero Quimico, o Licenciado en

Quimica

Docente contratado Tipo

7

- Tratamiento y Recuperacion
de Residuos Solidos

Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.

04 : ; o,
- Quimica Organica - Titulo profes.,lor]al universitario. DC B1
- Grado académico de maestro.
- Geologia Ingeniero  Gedlogo, o  Ingeniero
Agrénomo, o Ingeniero Agricola :
05 |- Edafologia - Titulo profesional universitario. Bgcgr;te conlrdado Tige
- Grado académico de maestro.
- Climatologia
- Estadistica y Probabilidades Licenciado en Estadistica, o Estadistico
06 - Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
- Diserios Experimentales | - Grado académico de maestro. DC B1
Forestales y Ambientales
Ingeniero Ambiental, o Ecélogo, Ingeniero
- Ecologia y Medio Ambiente Forestal y Medio Ambiente, o Ingeniero
07 Forestal Ambiental Docente contratado Tipo

DC B1

]
—"

A i g

Ingeniero Quimico, o Licenciado en
Quimica

Docente contratado Tipo

- Grado académico de maestro.

08 |- Fisico Quimica - Titulo profesional universitario.
i DCB2
- Grado académico de maestro.
- Deontologia y Etica | Licenciado en Educacién, o Sociélogo
09 Profesional - Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
- Grado académico de maestro. DC B2
- Epistemologia
- Legislacion ~ Forestal y| Ingeniero Forestal, o Ingeniero Ambiental,
Ambiental o Abogado, Ingeniero Forestal y Medio
10 Ambiente, o Ingeniero Forestal Ambiental | Docente contratado Tipo
- Proyectos Forestales |- Titulo profesional universitario. DC B2
Comunitarios - Grado académico de maestro.
B T L top— Licenciado en Matematica, o Matemético
: : 9l Titulo profesional universitario. Docente contratado Tipo
11 de Varias Variables =
. , . - Grado académico de maestro. DC B2
- Ecuaciones Diferenciales
Economista, o Licenciado en Educacion:
Filosofia y Ciencias Sociales, o Licenciado
- Ecopom|a Contemporanea | en Sociologia Docente contratado Tipo
12 |- Peri en el Contexto
; . : SR DCB2
Internacional - Titulo profesional universitario.
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13

- Fisica General

Licenciado en Fisica, o Fisico
Titulo profesional universitario.
Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DCB3

14

- Dibujo para Ingenieria (CAD)

Arquitecto, o Ingeniero Civil, Ingeniero
Agricola

Titulo profesional universitario.

Grado academico de maestro.

Docente contratado Tipo
DCB3

15

- Programacién de Ingenieria

Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero
Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
Informatica, o Ingeniero en Computacién e
Informatica, o Ingeniero en Computacion y
Sistemas

- Titulo profesional universitario.

- Grado académico de maestro.

Docente contratado Tipo
DC B3

E. CARRERA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA.

ASIGNATURA*

REQUERIMIENTO

TIPO DE CONTRATO
DOCENTE*

= T

Humana

- Bioguimica

- Histologia y Embriologia

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica, o Licenciado
en Tecnologia Médica: Laboratorio Clinico, 0
Licenciado Tecnélogo Medico: Laboratorio y
Anatomia Patolégica, o Médico Cirujano:
Especialidad Anatomia Patologica, o Médico
Cirujano: Especialidad Hematologia, o
Médico Cirujano: Especialidad Inmunologia
Clinica y Alergologia, o Médico Cirujano:
Especialidad Patologia Clinica, o Quimico
Farmacéutico

- Titulo Profesional Universitario

- Grado de Doctor el mismo que debe haber

sido obtenido con estudios presenciales.

Docente Contratado Tipo
DC A1

- Primeros Auxilios

Licenciado Tecnélogo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica, o Licenciado
en Tecnologia Médica: Laboratorio Clinico, o
Licenciado Tecndlogo Medico: Laboratorio y
Anatomia Patolégica, o Licenciando en
Enfermeria

- Titulo profesional universitario.

- Grado académico de maestro.

Docente Contratado Tipo
DC B1

N° DE
PLAZA
“ { 't"»;,
\ | b C(
—= —c= o
1
ol dl
j fj’?"?“ .
GE
\ 2
S
3

- Quimica General

- Quimica Organica

Ingeniero Quimico, o Licenciado en Quimico,
0 Quimico Farmacéutico

- Titulo profesional universitario.

- Grado académico de maestro.

Docente Contratado Tipo
DC B1
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Ingeniero  Estadistico,
Licenciado en Estadistica

o Estadistico, o

Docente Contratado Tipo
DC B1

4 Bioestadistica y g : R
Demografia - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Redaccion Licenciado en Educacion: con especialidad | Docente Contratado Tipo
CientificoTécnica en Lenguaje y Comunicacion, o Licenciado | DC B1
5 en Lingiiista y Literatura
Lenguaje y Comunicacion |- Titulo profesional universitario.
Integral - Grado académico de maestro.
, o Licenciado en Educacién: Filosofia y |Docente Contratado Tipo
Metodos y técnicas de | Giencias Sociales, o Sociélogo, o Abogado | DC B1
: estudio - Titulo profesional universitario.

Cultura y  Realidad

Nacional

- Grado académico de maestro.

Informatica Médica

Ingeniero de Sistemas, o Ingeniero
Informatico, o Ingeniero de Sistemas e
Informatica, o Ingeniero en Computacion e
Informatica, o Ingeniero en Computacion y
Sistemas, o Ingeniero Industrial
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.

Docente Contratado Tipo
DC B2

Licenciado Tecndlogo Meédico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica, o Licenciado

Docente Contratado Tipo
DCB2

Necropsia y | Tecndlogo Medico: Laboratorio y Anatomia
8 Procesamiento de Piezas | Patoldgica, o Médico Cirujano: Especialidad
Anatémicas Anatomia Patologica
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Licenciado en Psicologia, o Psicologo, Docente Contratado Tipo
9 Psicologia General vy |- Titulo profesional universitario. DC B2
Evolutiva - Grado académico de maestro.
Licenciado Tecnologo Médico: Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica, o Licenciado
en Tecnologia Médica: Laboratorio Clinico, o
10 Introduccion a la | Licenciado Tecnélogo Medico: Laboratorio y | Docente Contratado Tipo
Tecnologia Medica Anatomia Patolégica DC B2
- Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Contador Publico
11 Contabilidad General - Titulo profesional universitario. I kDl e

- Grado académico de maestro.

DCB3
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Licenciado en Educacién: Filosofia vy
Ciencias Sociales, o Licenciado en Filosofia

; : - Titulo profesional universitario. Docente Contratado Tipo
L - Enistemalagia - Grado académico de maestro. DC B3
Licenciado en Educacién: Filosofia vy
Ciencias Sociales, o Licenciado en Filosofia,
. o Sociologo, Licenciado en Historia, o g
13 - :T-Eg:na (?gnalel Contexto Licenciado en Sociologia gcéc;gte Contratado Tipo
' - Titulo profesional universitario.
- Grado académico de maestro.
Economista, o Licenciando en Economia, 0
- Economia IRgSkiGr: EGOROM Docente Contratado Tipo

14 - Titulo profesional universitario.

Contemporanea - Grado académico de maestro. DCB3

\ Ecélogo, o Bidlogo, o Ingeniero Agrénomo, o
\ Ingeniero Agricola, o Ingeniero Ambiental,

Ingeniero Forestal, Ingeniero Forestal y

- Ecologia y  Medio Docente Contratado Tipo

| A5 : Ambiental
{ A el - Titulo profesional universitario. DC B3
\ ;g /) - Grado académico de maestro.
m—— ';J ] N Licenciado en Matematica, o Matematico
16 |- Mateméatica Basica - Titulo profesional universitario. ggcggte Contratado Tipo
- Grado académico de maestro.

Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio e interés institucional.
El contrato DC A1 y DC B1 es a Tiempo Completo por 32 horas semanales. La Declaracién de Carga
Horaria sera realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional de Jaen (UNJ).

** El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la Tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
L Lugar de prestacion del | Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Jaén, segun
‘5 servicio corresponda de acuerdo a la plaza.
(\ . Inicio; 18 de marzo de 2019
%\ Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

DC A1: S/ 5,956.00 (Cinco Mil Novecientos Cincuentaiseis y 00/100 soles)
DC A2: S/ 2,978.00 (Dos Mil Novecientos setentaiocho y 00/100 soles)
Contraprestacion DC A3: S/ 1,489.00(Mil cuatrocientos Ochentainueve y 00/100 soles)
econoémica mensual DC B1: S/ 2,514.00 (Dos Mil Quinientos Catorce y 00/100 soles)

DC B2: S/ 1,257.00 (Mil Doscientos Cincuentaisiete y 00/100 soles)

DC B3: S/ 628.00(Seiscientos veintiocho y 00/100 soles)
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION PARA ELCONCURSO PUBLIQO DE CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN PRIMERA CONVOCATORIA - 2019

Apellidos y Nombres

Carrera Profesional

N° de Plaza Docente

Tipo de Contrato DCA DCB
Dioscierite DC A1 DC A2 DC A3 DC B1 DCB2 | DCB3
A. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
: PUNTAJE | PUNTAJE | CALIFICACION
N° BELHIFCHIN ESPECIFICO| MAXIMO |PARCIAL | TOTAL
\ Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 | Titulo profesional 4.0
\ 1.2 | Grado académico
' Doctor 8.0
, Zf) Maestro 6.0
L _l/ 1.3 | Segunda Especialidad o Titulo de Especialista 1.0
14 -Otro-Titulo-profesional 1.0
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 | Diplomados 0.25 clu 0.5
2 Especializaciones 0.25 clu 05 3.0
2.2 | Estudios de Postgrado
a. | Semestre de doctorado | 0.5¢/u 2.0
Trabajos de investigacién y produccion intelectual
3.1. | Publicacion de libros editados en el extranjero 1.0clu 2.0
39 Pubhcacpn Fle libros a‘credltado con deposito 0.75 ol 15
legal en biblioteca nacional
3.3. | Trabajos patentados en INDECOPI 1.0 clu 2.0
Articulo de investigacion publicado en revista
£ A i, cientifica indexada (por articulo) s -
aX | Articulo de investigacion publicados en revistas
3 |35 de investigacion no indexada (por articulo) Bl 2l 15.0
5 6, | Informe final de trabajo de investigacion 10clu 30
acreditada con resolucion
Reslimenes de investigacion presentados y
3.7. | publicados por las instituciones organizadoras 0.5¢lu 1.0
de dichos eventos cientificos (internacionales)
Restimenes de investigacion presentados y
3.8. | publicados por las instituciones organizadoras 0.25 ¢clu 0.5
de dichos eventos cientificos (nacionales)

Jr. Cuzeo N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén — RUC: 20487463737. www.unj.edu.pe

23




Ley de Creacion N° 29304
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Elaboracion de material de ensefianza universitaria
4 | 4.1.| Separatas 0.25 (c/u) 1.0 15
4.2. | Guias de laboratorio / practicas 0.25(c/u) 0.5 '
Conocimientos de idiomas
5 5.1. | Nivel Avanzado 1.0 1.0
5.2. | Nivel intermedio 0.6 0.6 2.0
5.3. | Nivel basico 04 0.4
Participacion en Eventos Cientificos y Académicos
7.1. | Ponente en eventos internacionales 0.6(c/u) 24
. 6 7.2. | Asistente a eventos internacionales 0.3 (c/u) 0.6
7.3. | Ponente en eventos nacionales 0.5 (c/u) 2.0 8.0
‘ 7.4. | Asistente a eventos nacionales 0.25 (c/u) 2.0
/ " || 7.5|Organizador de eventos académicos 0.25 (c/u) 1.0
((? /| Experiencia docente universitaria
Mg M. | 8.1, | Nivel pregrado (por ciclo académico) \ 0.5(c/ciclo) [ 4.0
= " 7 8.2, [ Nivel posgrado 5.0
e a. | Maestria 0.5 (c/curso) 1.0 '
b. | Doctorado 1.0 (c/curso) 1.0
8 Experiencia profesional
9.1. i Ejercicio profesional no docente acreditado | 0.5 (c/afio) | 45 | 45
TOTAL| 60
B. CAPACIDAD DOCENTE: CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL
o - i PUNTAJE
N DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO MAXIMO
Clase Modelo DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE
1.1. Plan de clase 2 3 4 6
1.2. Utiliza adecuadamente las técnicas
pedagogicas 2 3 4 6
1.3. Uso adecuado de los medios tecnologicos 2 3 4 6 30
1 1 1.4. Precision en las respuestas a las
interrogantes 2 3 4 6
\ 1.5. La clase permite el desarrollo de
aprendizajes 2 3 4 6
‘j% 2 | Entrevista personal 10
' PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 40
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE 2019 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

PUNTAJES MINIMOS REQUERIPOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION i
CATEGORIAS MINIMO FINAL
Evaluacion Curricular (0 - Capacidad Docente (0 - APROBATORIO
100) 60) PARA INGRESO
Docentg ggqtmtado 950 17.0 420
Docent; é);rzltratado 950 17.0 420
Docent; é)grétratado 250 17.0 420
\ |
v ocente Contratado
| Z}B DC A1 40.0 26.0 66.0
RN — 26.0
e N £ DG A2 40.0 ) 66.0
Docentg élggtratado 400 26.0 66.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran carécter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.
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ANEXO 04

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Plan de Clase
Contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la ensefianza y el aprendizaje
a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos correctamente desagregados,
optima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos, disefio de instrumentos y técnicas
eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante, seleccion adecuada de experiencias y
estrategias didacticas y plan de evaluacion correctamente concebido sobre base de los objetivos
programados. Buena fundamentacion de la programacion del modelo instruccional. Manifiesta
excelentes habilidades para realizar la comunicacion pedagdgica.............c.cccevvvvvvrrinnnn. 10 ptos.

El plan de Clase contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion, pero alguno
o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias en su
fundamentacion. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la comunicacion

PEISAOOIEE e o R A AT S e TR 6 ptos.
El Plan de Clase no contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion. Asi
mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacion pedagogica...................2 ptos.
\ 2. Utiliza adecuadamente las técnicas Pedagdgicas
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y
P logica &l tema MOTVO 48 18 OXPOBICION ...uxiurusuimuusnaumissninsnissrsmmi s ivsissim 10 ptos.
I\
; / /| Revela conocer el contenido de su disciplina inicamente y muestra deficiencias con las disciplina
7 /. conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase............................... 6 ptos.
iy 7 _/1%___, —— e
Y =% Hace (86 incorracto dé (68 reciirses didBeliEos .. ..o s 2 ptos.

3. Uso adecuado de los medios tecnolégicos
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en

relacion especifica del tema ...............ccoooiiiiiiiii e, 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales....................... 6 ptos.
Hace uso incorrecto de |0s recurso didacticos ........c..covvvvieiiiieri e 2 ptos.

4. Precision en las respuestas a las interrogantes
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se

B I L T T —————— 10 ptos.
;fj-‘(; 72 Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad.............. 6 ptos.
{';‘. . Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ............c.ccceooveenne 2 ptos.
[ 5. La clase permite el desarrollo de aprendizajes

%’f‘_ Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis................... 10 ptos.

| Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus terminos N0 adeCUAAOS ... ...vvveeiiieiiiii e e 6 ptos.
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia ...........c.oocoveiiiiiiiiiii, 2 ptos.
6. Entrevista personal ..........cccecoeueeiiiiniinienneies st eneesessnneeneees 10 PEOS
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A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE
POSUITIMIMIRE om0 A A B R 5 R S A e R
PlazaN% ........... Carrern PIOtemlonal! ...ttt o siesasions
Tipo:de:CoNrata DOCENED: ..ot i v s e e s SIS A S A B S it

Integrante de Comision EValuadora: ..ot

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL
1. Plan de Clase

2. Utiliza adecuadamente las tecnicas pedagogicas

A 3. Uso adecuado de los medios tecnologicos

4. Precision en las respuestas a las interrogantes

La clase permite el desarrollo de aprendizajes

Entrevista Personal

Firma del Integrante de Comision Evaluadora
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

et 1L T
PlazaN®°: ......... Carrera Profesionaly v s it s sommes i s mr s e s e v
Tipe da Contrato DOBMIER: .....coooirmeimmnassmimmsmimismomsss om S s v e B st iss s
RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 | PROMEDIO
1. Plan de Clase
2. Utiliza adecuadamente las técnicas
pedagdgicas
3. Uso adecuado de los medios
tecnologicos
\\_ 4. Precision en las respuestas a las
interrogantes
\ 5. La clase permite el desarrollo de
\ [ aprendizajes
. f’ /16. Entrevista Personal
< TS
\4‘_ PUNTAJE

Miembro 1 de Comision Evaluadora

Miembro 3 de Comision Evaluadora

Miembro 2 de Comision Evaluadora
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fion?
e

ANEXO 05

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 14/02/2019 Comision Organizadora
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el Servicio

Nacional de Empleo del MINTRA. Del 15 al 28 de febrero 2019

Oficina de Recursos Humanos

Publicacién en portal institucional y vitrinas Del 15 al 28 de febrero del

de la UNJ 2019 Oficina de Imagen Institucional,

Del 04 al 05 de marzo de Depdsito en el Banco de la Nacion

Adquisicion de derechos de postulacion 2019 Cuenta N° 029-1021433 de la UNJ

Presentacion de expediente
Lugar: Secretaria General — Local de la UNJ

Del 04 al 09 de marzo de

| de inscripcion

Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre - 2019 Seaistita Cengral
Jaén en horario de oficina
Elaboracion y publicacion del acta de cierre 09 de marzo de 2019 Bascrdlaiz Getors

| | SELECCION

Evaluacion de cumplimiento de requisitos
minimos del expediente

11 de marzo de 2019

Comision Evaluadora

esultados de la evaluacidn de cumplimiento
de‘requisitos minimos

Pagina web (Www.unj.edu.pe) y vitrina
imstitucional

11 de marzo de 2019

Comision Evaluadora

| | Evaluacion curricular

Del 12 al 13 de marzo de

Comision Evaluadora

' | institucional

2019
Resultados de la evaluacion curricular
Pagina web (www.unj.edu.pe) y vitrina 13 de marzo de 2019 Comision Evaluadora

Evaluacion de capacidad docente

Del 14 al 15 de marzo de

Comision Evaluadora

2019
Resultados de la evaluacién de capacidad
dogente 15 de marzo de 2019 Comision Evaluadora
/| Pégina web (www.unj.edu.pe) y vitrina
= institucional
(i/\ —/| Presentacion de impugnaciones 16 de marzo de 2019 Comision Evaluadora
\l /" | Resolucién de impugnaciones 16 de marzo de 2019 Comision Evaluadora
[\ Resultados Finales - Declaracion de 18 de marzo de 2019
/’fw || Ganadores -
1 s ; s Comision Evaluadora
)\ | Pagina web (www.unj.edu.pe)y vitrina
institucional
RATIFICACION DE RESULTADOS
Elevacién de resultados 18 de marzo de 2019 I Comisién Evaluadora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N® 002-2018-SUNEDU/CD

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de Resultados por Comision e :
Organizadora 18 de marzo de 2019 Comision Organizadora
Inicio de Contrato 18 de marzo de 2019

Devolucion de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados
dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacion del Resultado Final seran
reciclados  bajo  responsabilidad  del
postulante.

A partir del 19 de marzo al 29
de marzo de 2019 en horas
de oficina.

Oficina de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES

S )
.

| ,.«:L;' )

/ Y |
7
‘,- A

ko 1\"

Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNJ, sito en el Jr. Cuzco N° 250 - Sector Pueblo Libre — Jaén
- Teléfono: 0766073686 Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas. Derechos de Postulacion

' _8/. 202.60 soles, depositados en el Banco de la Nacion Cuenta N° 0291021433 de la UNJ.
"Ac\fq"‘“‘ﬁ—*“‘—ﬂm =
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén

. N L S e R, , identificado (a) con DNI N°
.......................... TR T - T ———
................................................................ , solicito a Usted, ser considerado (a) en el Concurso Publico
de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional de Jaén,,
Plaza N°....... Tipo de Contrato Docente ..........c..... de la Carrera Profesional
S0 5 R B R T S e TR que la Universidad esta convocando, para lo cual hago llegar mi

expediente completo para que sea evaluado por la Comision correspondiente.

Firma del postulante
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

WO o e R R R R ; Kenbhicado (a) con DNl N® ..o en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de
Personal Docente 2019 para Pregrado en la Universidad Nacional de Jaen, encontrandome postulando a la
Plaza N° .........., Tipo de Contrato Docente ................., para ejercer la docencia en condicion de docente
contratado, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en: ..............cccooiiiiiiiiiiii

2 MiRUMETOHE|BIOMIEE O8] cutasuratiiinivmmimecsmsminmnass e s e s e s s eSS

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia SI()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia SI()
5. Contar con antecedentes penales Si()
6. Contar con antecedentes judiciales SI()
7. Contar con antecedentes policiales SI()
8. Haber sido destituido SI()
9. Estar cumpliendo sancion disciplinaria SI()
10. Estar incurso en proceso penal por delito doloso SI()
11. Pertenezco al Régimen Pensionario SI()
12. Incompatibilidad Ley de Nepotismo N°® 26771 SI()
13. Deudor alimentario moroso SI()
14.Condenado o ser pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comision de unSI ()

delito doloso
15. Declaro conocer y cumplir lo estipulado en el presente Reglamento SI()

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en
la misma, vulnerando asi el Principio de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos
administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General’.

Jaén,....de............... del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

— — — — — — — — — — — p—

NO ()
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
1 1 R R SR or N S i = , identificado (a) con DNI N° ........ccoiiiiiiiiiininn,
Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en
la Universidad Nacional de Jaen, Plaza N°.........., Tipo de Contrato Docente ................. de la Carrera
Ero eSO A e o e T O s A e WO R SR , Que la

Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no
estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las
disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y los articulos 428° y 438° del Cédigo Penal).

Jaén,...de.............. del 2019

FIRMA
Nombres y Apellidos
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~ FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

T e ———— , identificado con DNI N°...................
Postulante en el Concurso Plblico de Méritos para Contratacion de Personal Docente 2019 para Pregrado en
la Universidad Nacional de Jaén, Plaza N°.......... , Tipo de Contrato Docente .........c.ccccccue. de la Carrera

Profesiongl 88  csrnmmimiuisoie s e R R , Qque la

Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la
plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

(Huella Digital)

o S - ACLARACION FORMATO N° 04

S Decreto Ley N° 20530:

Articulo 8°.- Se podra percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pension, cuando uno de
ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza plblica o de viudez. Asimismo, podra
percibirse dos pensiones de orfandad, causadas por el padre y la madre.

Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar
servicios, podra continuar percibiendo la parte proporcional de su pension que no sea incompatible con
la naturaleza docente o administrativa de su nuevo cargo.

Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76:

Articulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica del
Estado no podrén tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de
dos universidades diferentes una de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente,

siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso de Universidades Nacionales la suma de los
tiempos de labor académica no excedera de las 32 horas.

Ley N° 29277:

Articulo 34°.- Deberes.- Son deberes de los Magistrados (...)8.- Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No
| obstante, puede ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos

{I’Q horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial.

Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion juridica, fuera de las

horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276:

Articulo 24.- Son derechos de los servidores publicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse
del servicio mas de seis horas semanales.
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