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NO UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN
Creada por Ley N2 29304
b & ‘ Resolucién de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD
“Ario de la Licha conlra la Corrupcion e 7mpunidad”™
Resolucion N2 034-2019- CO-UNJ ‘,:; '
Jaén, 13 de febrero del 2019 MAD i |

VISTO: El Acta de Sesion Ordinaria del 12 de febrero del 2019, y el Oficio N® 047-2019-UNJ/VPACAD, y;

- wrmn

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri establece “(...) que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemno, académico, administrativo y economico. “Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas
normativa aplicable”™; el cual implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinados a regular la institucion universitaria, organizar sus sistema académico,
econdmico y administrativo.

Que, en concordancia con la Ley 29304, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaen, con
Resolucion de Comision Organizadora N° 390-2017-CO-UNJ, del 02 de octubre del 2017, se aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 75-2016-CO-UNJ, del 10 de marzo del 2016, se
aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional de Jaén;

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 12 de febrero del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, después de un amplio debate, por unanimidad aprobo el
Plan de Fomento de la carrera Docente de la Universidad Nacional de Jaén, afio académico 2019.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el estatuto de la universidad, la
Ley Universitaria N°® 30220; TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Resolucion
Viceministerial N° 006-2019-MINEDU y demas normas conexas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Fomento de la carrera Docente de la Universidad
Nacional de Jaén, afio académico 2019, el cual consta de 14 folios, anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO:- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, P '@pEgE Y EJECUTESE

\$)
\09‘- —

( 5 ) gw,ﬁ

itanueva o /, Dr. Oscar Andrés ?ﬁ Torres
Presidefite

“Secrefario General

Direccién: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre - Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe
E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

“pLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN, ANO ACADEMICO 2019”

" RESOLUCION DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL N2 002-2018-SUNEDU/CD.

ELABORADO Y EDITADO POR:
Direcciéon General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion

Universitaria

Jaén, 2019.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

Presidente de Comision Organizadora:

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres.

Vice-Presidente Académico:

Dr. Abner Milan Barzola Cardenas.

Vicepresidente de Investigacion:

Dr. Victor Benjamin Carril Fernandez

UNIDAD/AREA
' Responsable de
' elaboracién:

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD, EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (DGGCEAU).

Equipo de trabajo:

Dr. Segundo Edilberto Vergara Medrano.

Cristhian Gustavo Quezada Asenjo.

El presente informe se ha realizado gracias a la colaboracion del staff de la Oficina de Presidenciay

- Vicepresidencias asi como la de esta Direccion.

Péagina 2 de 14




1. PRESENTACION.......cocooiiueiiietiiteiissesssaessssesesssse s sass s sas s e s s ssssesss s es s s es s seaessssesessesss st s et s s esssssansnsses 4
2. FUNDAMENTACION ..ottt easaees s st a s bbb e b s s s s s ssass st s st s e s s sae 4
B, NIAREE LEGRL . mimmusnuvionunsssorniossnnsssmminssisi sassii s s s o s A BB N 5
4. MARCO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .......couevruiniunreiererenseresesesessnsesessssssnns 6
5. EVALUACION PRELIMINAR.........ocuirerereastesessessssssssssasessssessssssssssssssessssssssssssssssssssnsssssssssssesessssesansssessssssas 6
6. PLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE UNJ 2019 .........ououiuiniiiiieieiaesnseesieene s eeseienaeiaesenseeans 10
a1 o (2T T — 10
B2 ORI ET DR EEPEIRITIE oo omimts o e o e RS s SR o 10
6.3 PLANEAMIENTO ......ocvnvecuiececeeecssaestesesessesesssssasstesessssesssesesssses s ssesssseb s st ss e b b sbebessasebesiesebasassanastesaes 10
6.4 RESULTADOS Y IMETAS........cecuveectesiesesesessesssssssssessssesessssssessssessssesessssesessssessssssesessesesssassesassssasassassssesacs 11
5.5 . CRONDIGRAMA DE ACTRUBDADER. ........osicnnssihssiiss sosssiossss i ssisisbsniisisssoss s isss S o i s s 12
6.6.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO .. s5sssusmsssvssessssssetsissinviosonis dsesssssissesssussinissonssiitssssnsisnssss 13
7. DECERENEIAR GIBEBERERIERE. .. oovuomuminmormt i i s s S e i st 13

Pagina 3 de 14




1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Jaén ostenta su licenciamiento Institucional mediante Resolucion N°
002-2018-SUNEDU/CD y continua con el proceso de implementacion de las disposiciones
resolutivas de dicha resolucion. Ademas la UNIJ, se encuentra en plena adecuacion académico-
administrativa a la Ley 30220 y desarrolla actividades con la finalidad de lograr su constitucion,
establecida en la Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

Dichos procesos implican mejorar no solo procedimientos académicos y administrativos basado y
en referencia a las Condiciones Bésicas de Calidad logradas, sino también generar condiciones
coherentes institucionales para hacer frente a la renovacion del licenciamiento institucional y
acreditacion posterior de los programas que actualmente oferta la UNJ, asi como la constitucion
de sus organos de gobierno. En referencia a ello, mediante el presente documento se presenta y se
describe las principales tareas y actividades que dirijan el fomento de la carrera docente
(Ordinarizacion) del staff docente de la UNJ. Estos deberan tener el perfil idéneo que garanticen
la calidad y logro de fines y objetivos institucionales en el marco de la constitucion de la UNJ, la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, el modelo de

Acreditacion del SINEACE, instrumentos internos institucionales, y la mejora continua.

2. FUNDAMENTACION
El Articulo N° 83 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria establece que “la admision a la carrera

docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad”.

La UNJ, en el Articulo N° 166 de su Estatuto, sefiala que la admision a la carrera docente es por
concurso publico de méritos y tiene como base fundamental la calidad intelectual, académica,
experiencia y aptitud para la docencia de conformidad con el reglamento del concurso de ingreso
a la docencia.

Otorgado el licenciamiento institucional a la Universidad Nacional de Jaén mediante Resolucion
N° 002-2018-SUNEDU/CD para ofrecer el servicio educativo superior universitario se requirio a
la UNJ, la elaboracién de un plan de fomento de la carrera docente; el cual disefie y desarrollo
procesos que contribuyan al incremento de sus docentes ordinarios y docentes a tiempo
completo, que contenga un cronograma de ejecucion, el presupuesto asignado y los perfiles de
los profesionales idoneos.

En el marco del Plan Estratégico Institucional Modificado 2018 -2021 de la UNJ, se establ g €l
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innovadora y un excelente desarrollo profesional”, el cual que busca identificar y desarrollar las
habilidades y capacidades de los docentes que contribuyan al optimo desempefio en el aula. Esto
implica incrementar la calidad del servicio que los docentes ofrecen a los estudiantes, asi como
revalorizar la carrera docente de tal forma que sea atractiva a nuevos talentos y brinde condiciones
laborables adecuadas. Para ello, las mejoras comprendidas en este objetivo seran: capacitar a los
docentes de manera integral, recoger su retribucion del docente en el aprendizaje del estudiante y
por ultimo evaluar al docente. El Plan de Fomento de la Carrera Docente para el afio
académico 2018, fue aprobado con Resolucion N° 099-2018-CO-UNJ, es un documento
normativo que establece los siguientes procesos: a) Proceso de seleccion (Ingreso a la carrera
docente bajo la condicion de docente ordinario o contratado), b) Proceso de capacitacion y
perfeccionamiento del personal docente para asegurar su idoneidad con lo requerido en documento

curricular.

3. MARCO LEGAL

Se mencionan los principales instrumentos legales o normativos generales y especificos:

* Constitucion Politica del Peru.

» Ley N°30220 — Ley Universitaria.

= Ley General de Educacion, Ley N° 28044.

= Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
calidad Educativa (SINEACE).

» Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

= Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N°29304 de creacion de la Universidad Nacional de Jaén (UNJ).

= Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén.

* Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

= Resolucion N°002-2018-SUNEDU/CD, Resolucion de otorgamiento del Licenciamiento
Institucional de la Universidad Nacional de Jaén.

» Resolucién N° 099-2018-CO-UNIJ, que aprueba el Plan de Fomento de la Carrera Docente de
la Universidad Nacional de Jaén para el afio académico 2018, en marco de lo dispuesto en el
Articulo Cuarto de la Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD.

* Informe Anual de Gestion 2018 de la Universidad Nacional de Jaén.

* Plan Operativo Institucional 2019 de la Universidad Nacional de Jaén.




4. MARCO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
4.1. VISION DE LA UNJ

Al afio 2025 ser una institucion universitaria con reconocimiento internacional, que forma
profesionales con calidad académica, comprometida con la investigacion y proyeccion
social, que promueve el desarrollo humano y sostenible de la Region Nor Oriental del

Marafion.

4.2. MISION DE LA UNJ

Somos una universidad de frontera que forma profesionales con capacidades cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas, de excelencia y responsabilidad social, comprometida con el

desarrollo integral de la Region Nor Oriental del Marafion.

5. EVALUACION PRELIMINAR
5.1. EVALUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE UNJ 2018

El Plan de Fomento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Jaén del afio
académico 2018, se aprobd con Resolucion N° 099-2018-CO-UNJ, en el marco de lo
dispuesto en el Articulo Cuarto de la Resolucion N° 002-2018-SUNEDU/CD y se
implementaron los siguientes procesos:
5.1.1. PROCESO DE ORDINARIZACION DOCENTE.
La Universidad Nacional de Jaén en cumplimiento del articulo 83° de la Ley
Universitaria N° 30220 y en concordancia con los documentos internos referidos a la
gestion del personal docente requirié cubrir las plazas para Docentes Ordinarios en
las categorias de Principales, Asociados y Auxiliares, obteniendo los siguientes
resultados:

Tabla 1-Resumen sobre el cumplimiento del Plan de Fomento de la Carrera Docente 2018 de la UNJ (1 'y Il
Convocatoria 2018).

PLAZAS CONCURSABLES SEGUN CATEGORIA.
TOTAL DE . TOTAL DE
CATEGORIA PLAZAS Hen i an PLAZAS |% LOGRADO | % POR LOGRAR

PLANIFICADAS OCUPADAS
PRINCIPAL T/C 07 100% 04 57% 43%
ASOCIADO T/C 03 100% 01 33% 67%
AUXILIAR T/C 15 100% 11 73% 27%
TOTAL 25 100% 16 64% 36%
Fuente: =

Resolucién N2 370-2018-CO-UNJ, Aprobacién de los resultados del | Concurso Plblico para nombramiento de
docentes de la UNJ 2018, Resolucién N2 400-2018-CO-UNJ, Aprobacién de los resultados del Il Concurso PUbHEE
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Tabla 2 - Porcentaje de avance del proceso de Ordinarizacion docente en el afio 2018.

; PORCENTAJE
DOCUMENTO DE GESTION DOCUMENTO DE APROBACION DE
CUMPLIMIENTO
Plan de Fomento de la Carrera Docente de la
Universidad Nacional de Jaén (Proceso de . = -
Ordinarizacion de Docentes para el Afio Académico ResslucitnN* 059-2018-CO-UNJ, S,
2018).

Fuente: Resolucién N2 370-2018-CO-UNJ, Aprobacién de los resultados del | Concurso Publico para nombramiento de
docentes de la UNJ 2018, Resalucién N2 400-2018-CO-UNJ, Aprobacion de los resultados del Il Concurso Plblico para
nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resolucién N2 423-2018-CO-UNJ. Elaborado por: DGGCEAU.

Fig. I - Porcentaje de logro de Plazas cubiertas en Concurso Ordinario Docente UNJ - 2018 en su totalidad
(I y IT Convocatoria UNJ 2018).

- Para fines del 2018 se
 programé un Il concurso para

- cumplir con el 100 % de plazas
POR LOGRAR

36% previstas y autorizadas por el

LOGRADO
Ministerio de Economia y

64%

Finanzas, sin embargo, por
circunstancias ajenas al

proceso, se ha tenido que

posponer hasta nuevo aviso.

Fuente: Resolucién N2 370-2018-CO-UNJ, Aprobacidn de los resultados del | Concurso Publico para nombramiento de
docentes de la UNJ 2018, Resolucién N2 400-2018-CO-UNJ, Aprobacion de los resultados del Il Concurso Publico para
nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resolucién N2 423-2018-CO-UNJ.

Elaborado por: DGGCEAU

Fig. 2-Resumen sobre el cumplimiento del Plan de Fomento de la Carrera Docente 2018 de la UNJ a Julio de
2018. (I y Il Convocatoria de Nombramiento Docente 2018), segun el tipo de categoria (Docente Principal,
Asociado y Auxiliar).
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Fuente: Resolucién N2 370-2018-CO-UNJ, Aprobacidn de los resultados del | Concurso Publico para nom?famien ode
docentes de la UNJ 2018, Resolucién N2 400-2018-CO-UNJ, Aprobacién de los resultados del Il Concurso [Publ

-
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5.1.2. PROCESO DE CAPACITACION DOCENTE.

La capacitacién es un proceso por el cual el docente adquiere nuevos conocimiento,
habilidades, destrezas y actitudes que promueven la reflexion sobre la realizada y evalta la
potencialidad creativa, que permiten mejorar el desempefio profesional.

La capacitacion esta orientada a incrementar la calificacion profesional de manera integral
abarcando temas claves para el desempefio laboral y tener una mejor actuacion y

competencia docente.

Con respecto al proceso de capacitacion docente se desarrolld el TALLER:
“HERRAMIENTAS CURRICULARES PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE
CALIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN", aprobado con Resolucion N°
381-2018-CO-UNIJ de fecha 16 de julio de 2018, y ejecutado durante los dias 13, 14,y 15 de
agosto de presente afio, contando con la participacion del personal docente nombrado y

contratado de la UNJ, siendo los objetivos de esta actividad de capacitacion:

a. OBJETIVO GENERAL
Elaborar las herramientas o instrumentos académicos-normativos (Medelo Educativo,
Disedio Curricular, silabos por competencia, instrumentos de evaluacion curricular y
- sildbica) para la formacion profesional de calidad en las diferentes carreras profesionales

de la Universidad Nacional de Jaén.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Acercar al profesor universitario a la comprension y ejecucion de las cuestiones
basicas para la elaboracion del modelo educativo y en el disefio curricular.
» Profundizar en cada una de las fases de la elaboracion del modelo educativo de la
Universidad Nacional de Jaén y en el Disefio curricular.
»  Concretar documentos, ¢l Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Jaén, el
disefio curricular por carreras profesionales integrantes de la UNJ, silabos e

instrumentos de evaluacion y monitoreo.
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Fig. 3 Registro fotogrdfico del Taller: “Herramientas Curriculares para la Formacion profesional de calidad
en la Universidad Nacional de Jaén

Fuente: Archivo fotogrdfico de la Universidad Nacional de Jaén
Lugar y Fecha: Jaén, 13 de agosto de 2018. Fotografia registrada por: Oficina General de Imagen Institucional UNJ.

Fig. 4 Registro fotogrdfico del Taller: “Herramientas Curriculares para la Formacién profesional de
calidad en la Universidad Nacional de Jaén

/

Fuente: Archivo fotogrdfico de la Universidad Nacional de Jaén

Lugar y Fecha: Jaén, 15 de agosto de 2018. Fotografia registrada por: Oficina Geng e

al de Imagen Instt’jm il

)
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Pagina 9 de 14 S
Si8
s
P




6. PLAN DE FOMENTO DE LA CARRERA DOCENTE UNJ 2019

6.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar y aprobar el Plan de Fomento de la Carrera Docente en la UNJ para el afio

académico 2019

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Definir instrumentos normativos, financieros y logisticos para desarrollar un proceso de

ingreso a la docencia universitaria bajo la modalidad de ordinario o contratado.

b) Elaborar y aprobar el Plan de Capacitacion Docente para el afio académico 2019.

6.3. PLANEAMIENTO

Los objetos expuestos estdn enmarcados en lo que dispone la Resolucion N° 002-2018-

SUNEDU/CD vy las actividades priorizadas se formulan en concordancia con los procesos

en marcha (adecuacion a la Ley Universitaria y la constitucion de los érganos de gobierno)

considerador por la SUNEDU y la Ley N° 30220. La precision y priorizacion de dichas

actividades se enuncian en la tabla siguiente:

Tabla 3 Detalle de actividades y tareas principales correspondiente al proceso de ingreso a la carrera

docente

PROCESO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNJ

ACTIVIDAD

Conformacion de la Comision Técnica especial que
elabore la propuesta.

Definir el nimero de plazas y los perfiles idéneos para
el ingreso a la docencia mediante concursos publicos
durante el afio académico 2019.

Definicién y solicitud de Crédito presupuestario.

Conformar una Comisién para elaborar las bases y
reglamentos del concurso de ingreso a la docencia.

Elaborar las bases, reglamento e instrumentos o
conexos.

Convocar a concurso publico de docentes ordinarios y
contratados 2019-1.

Encargar la designaciéon de jurado calificador del
concurso de catedra de docentes ordinarios Yy
contratados.

Desarrollo del concurso y emisién de resolucion de
resultados.

Fuente: Elaboracion propia

Pagina 10 de 14

DESCRIPCION DE TAREAS PRINCIPALES
El Vicepresidente Académico propone la
conformacion de la Comision Especial.

La Vicepresidencia Académica solicita a los
Coordinadores de las Escuelas Profesionales
elaborar su propuesta de nimero de plazas y perfiles
idoneos para el concurso ordinario y de contrato
para el afio académico 2019.

La Vicepresidencia Académica consolida la
propuesta y eleva a Comision Organizadora para su
evaluacion y solicitud de crédito presupuestario.
Solicitar la certificacion presupuestal
correspondiente

Designar mediante acto resolutivo a los integrantes
y responsabilidades de la Comision de ingreso a la
docencia 2019.

Revision y aprobacion de las bases y el reglamento
del concurso.

Publicar en el diario de mayor circulacion.

Designar mediante acto resolutivo el jurado
calificador.

El Jurado emite el informe de res
Comisién i itel %’(cto




Tabla 4 Detalle de actividades y tareas principales a realizar el Plan de Ca
PROCESO DE CAPACITACION DOCENTE

pacitacion Docente

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE TAREAS PRINCIPALES

Solicitar a los coordinadores de las Escuelas

Profesionales por parte de la Vicepresidencia
Definicion tematica del Plan de Capacitacion. Académica, que elaboren una propuesta tematica y

presupuesto para acciones de capacitacion del personal

docente adscrito a la Escuela Profesional.

La Vicepresidencia Académica consolida la propuesta
Consolidacion de la propuesta temitica. tematica presentada por los Coordinadores de las
Escuelas Profesionales.
Solicitar a la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto que elabore un informe de disponibilidad
presupuestal.

Gestionar el presupuesto a las instancias
correspondientes.

Certificacion presupuestal. Emision de la certificacion presupuestal.

7 R Derivar a la Oficina de Recursos Humanos para su
Elaboracion del Plan de capacitacion docente 3 & | Pl .
2019 incorporacion del Plan de Capacitacion Docente al
’ Plan de Desarrollo de Personas de la UNJ 2019.

Evaluacion, aprobacion y emision de la resolucion. Difusion de la resolucion.
Fuente: Elaboracion propia.

6.4.RESULTADCOS Y METAS

Al término del afio académico 2019, se habran logrado o cumplido las siguientes metas:

a. META N° 01: 46 plazas ordinarias ocupadas que contribuyen al proceso de constitucion de la
UNIJ y su adecuacion a la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Tabla 5 Propuesta de Ordinarizacién docente para el aiio académico 2019 (Plazas Previstas y Ocupadas

CATEGORIA Anterior a 2018 Ano 2018 Ao 2019 TOTAL
Auxiliar TC 7 11 + 22
Asociado TC 1 1 3 7
Principal TC 0 4 13 17

Plazas ocupadas 8 16 22 46
Plazas previstas - 25 22 -

% de

100%

Cumplimiento
Fuente:
Resolucion N° 370-2018-CO-UNJ, Aprobacion de los resultados del I Concurso Piblico para nombramiento de docentes
de la UNJ 2018, Resolucion N° 400-2018-CO-UNJ, Aprobacién de los resultados del II Concurso Publico para
nombramiento de docentes de la UNJ 2018, Resolucion N° 423-2018-CO-UNJ, Resolucion N° 577-2018-CO-UNJ,
Aprobacion del III Concurso Publico de Nombramientos para Docentes Ordinarios — Tercera Convocatoria — 2018 UNJ
Elaborado por: DGGCEAU.

b. META N° 02: 110" docentes capacitados en temas prioritarios que fortalezcan el proceso de
docencia, tutoria, investigacion y responsabilidad social.
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6.5.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 6. Propuesta de Cronograma de actividades generales para el ario académico 2019.
Actividades

Programacion Feb. Mar. Abr. Mayo. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Now.

rincipales
Concurso publico
de ingreso a la
carrera docente
(ordinarios y X X X X
contratados) para
el afio académico
2019
Elaboracion,
aprobacion y
ejecucion del
Plan de
capacitacion
docente 2019
Ejecucion del
Plan de
capacitacion
docente 2019
Fuente: Elaboracion propia.

Programacion
fisica mensual

6.6.PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Con Resolucion N° 577-2018-CO-UNJ, se aprueba el 111 Concurso de docente ordinario donde se establece la
convocatoria de 22 plazas ordinarias a partir del periodo 02 Enero — Diciembre 2019 y con una disponibilidad
presupuestal de S/. 1°803,067.00 (UN MILLON OCHO CIENTOS TRES MIL SESENTA Y SIETE Y
00/100 SOLES), sin embargo, por circunstancias ajenas al proceso, se ha tenido que posponer hasta nuevo

aviso.

Tabla 7. Propuesta de Numero de plazas para docentes ordinarios segun la Resolucion N° 577-2018-CO-
UNJ.

CATEGORIA N2 DE PLAZAS PARA DOCENTES ORDINARIOS PERIODO
Principal TC 13 .
- P A partir del 02 de enero a
Asociado TC 5 diciembre 2019
Auxiliar TC 4

Fuente: Resoluciéon N° 577-2018-CO-UNJ - https:/bit.lyv/2Sn1Tgo
Elaborado por: DGGCEAU

Tabla 8 Marco de Asignacion Presupuestal para atender el pago de planillas del III Concurso de docente

ordinario seﬁn la Resolucion N° 577-2018-CO-UN.J.

211511 DOCENTE NOMBRADO 1’634,006.00
21.31.15 ESSALUD 147,061.00
21.19.12 AGUINALDOS 13,200.00

21.19,13 ESCOLARIDAD 8,800.00.

1'803,067.00

Fuente: Resolucion N° 577-2018-CO-UN]J - https://bit.ly/2Sn1Tgo
Elaborado por: DGGCEAU
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ANEXO N° 01

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Capacitacién Docente 2019 de la Universidad Nacional de Jaén tiene como objetivo mejorar el

desempefio y coadyuvar al desarrollo laboral de los colaboradores. Para la elaboracidon del Plan de

Capacitacién Docente se requiere identificar previamente las necesidades de capacitacion que incluya

competencias, conocimientos y habilidades funcionales. Para identificar dichas necesidades requerimos su

participacién como lider de equipo, completando la informacién que a continuacién se solicita:

Tabla 9. Propuesta de Cuadro de Necesidades de Capacitacion para la elaboracion del Plan de Capacitacion

Docente de la UNJ 2019
b 2 LABORADORES A
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS, TEMAS ESPECIFICOS QUE SE NSLI:I)EC:‘;GO QUE DEBEN PRESUPUESTO
ID HABILIDADES FUNCIONALES Y/O DEBEN ABORDAR EN LA
ACTITUDES CAPACITACION LLEVAR ESTA ==
CAPACITACION
Curso: Uso de Tecnologias de
1 Informacion y Comumcacnonn TIC's en Mac?ros', funa?nes avanzadas, 03 5/.1500.00
el proceso de ensefianza - | auditoria de férmulas
aprendizaje.
Curso: Planificacion y Desarrollo de
2. | una Sesion de aprendizaje por 10 S/. 1500.00
competencia
3. Cu'rso: Elaboracion de .Sllabo de 05 $/. 2000.00
asignatura por competencias
Curso: Elaboracién y aplicacién de
4, | una evaluacién oral y escrita dentro 10 S/. 2500.00
de un Silabo por competencias
5 Cgrso: Ensefianza y Aprendizaje 05 s/. 2100.00
Virtual
TOTAL 33 S/. 9600.00

Fuente: Elaboracion propia
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