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Resolucion Presidencial N® 335-2015 -UNT
Jaén, 16 de Octubre del 2015

VISTO: Oficio N°526-2015-UNJ/P, de fecha 13 de octubre del 2015, procedente de la oficina de
Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén: Resolucion Presidencial N° 333-2015-UNJ, de fecha 16
de octubre del 2015; oficio N° 251-2015-UNJ/VPACAD, de fecha 16 de octubre del 2015, procedente de la
oficina de Vicepresidencia Académica; proveido N° 1255, de fecha 16 de octubre del 2015, procedente de
la Oficina de Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Peru, establece “... que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdomico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-2011-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 039-2015-MINEDU, de fecha 24 de julio de 2015,
se constituye a la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, integrada por: Edwin Julio
Palomino Cadenas, Presidente; Manuel Fernando Coronado Jorge, Vicepresidente Académico: y Manuel
Antonio Canto Saenz, Vicepresidente de Investigacion.

Que, con oficio N° 526-2015-UNJ/P, de fecha 13 de octubre del 2015 se encarga la oficina de
‘| Presidencia de la Universidad Nacional de Jaén al Dr. Manuel Antonio Canto Saenz, con las atribuciones
.+ I™1 inherentes al cargo, los dias 15 y 16 de octubre del 2015.

Que, el Articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, en Requisitos para el ejercicio de la
docencia, sefiala: Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer: 82.1 El grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado. El Articulo 83° de
la misma Ley, en Admision y promocion de la carrera docente, sefiala: La admisién a la carrera docente
se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica
del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada Universidad. La promocion de la carrera
docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
(15) afios de ejercicio profesional; 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de
maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica
y trayectoria academica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional; y 83.3. Para ser profesor
auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener como minimo cinco (6) afios en el
ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula.

Que, mediante acuerdo N° 05 de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, de fecha 07
de octubre del afio en curso, se acordd evaluar a todos los profesionales que forman parte de la plana
docente de nuestra casa superior de estudios, del 19 al 26 de octubre del 2015, como parte de la gestion
‘ de la calidad educacional de la Universidad Nacional de Jaén; y a su vez se delega a la oficina de
I Vicepresidencia Académica la designacion de jurado evaluador y el establecimiento del cronograma
| respectivo.

Que, con Resolucién Presidencial N° 333-2015-UNJ, de fecha 16 de octubre del 2015, se
resuelve "ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la evaluacién de todos los profesionales que forman parte
de la plana docente de nuestra casa superior de estudios, del 19 al 26 de octubre del 2015, como parte de
la gestion de la calidad educacional de la Universidad Nacional de Jaén. ARTICULO SEGUNDO.-
DESIGNAR a los siguientes profesionales, como miembros del jurado evaluador de la plana docente de la
Universidad Nacional de Jaén: Dr. Damian Manayay Sanchez, Dr. Segundo Ruiz Benites, Dra. Lolita
Arevalo Fasanando, Dr. José Mostacero Leén, Dr. Miguel Marzal Melendez, Mg. Segundo Vega
Guadalupe, Prof. Victor Paredes Estela, Econ. Mg. Miguel Alcantara Santillan, Ing. Mg. Zulema Quinteros
Carlos, Mg. Martin Sandoval Casas, Dr. Marco Silva Lindo, Dr. Johnny Nahui Ortiz. ARTICULO
TERCERO.- APROBAR el Cronograma de Evaluacion Docente de la Universidad Nacional de Jaén, el
cual se desarrollara del 19 al 26 de octubre del 2015...”.
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Que, mediante acuerdo N° 06 de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora, de fecha 07
de octubre del 2015, se delega a la oficina de Vicepresidencia Académica la elaboracion de la tabla de
calificacion para evaluacién docente para el proceso en mencion.

Que, con oficio N°® 251-2015-UNJ/VPACAD, de fecha 16 de octubre del 2015, la oficina de
Vicepresidencia Académica hace llegar la tabla de calificacion para evaluacion docente, para su
aprobacion a través de acto resolutivo.

Que, con proveido N° 1255, de fecha 16 de octubre del 2015, procedente de la Oficina de
Presidencia de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, se solicita proyectar
Resolucion Presidencial correspondiente.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere al
Presidente de la Comision Organizadora la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la TABLA DE CALIFICACION PARA EVALUACION DOCENTE, la
cual consta de 02 (dos) folios y en anexo forma parte de |la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

‘{%\ e,
%, Py
%S\,@//
~Adm. Laura Adrlana urtado Castro 2 eI Antonio Canto Saenz
Secre,iarla General Presidente (e)

/
/

Distribucion: Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién, Direccion General de Administracion, Recursos Humanos, Registros y
Servicios Académicos, Coordinaciones de Carrera, archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAEN

FORMATO DE EVALUACION DOCENTE

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres:
Docente:

W N

Carrera Profesional: s sssmssmsssmsiassns
Categoria Académica:

principal[ ] Asociado[ | Auxiliar[ ]

Régimen de Dedicacion: o [] Tt¢ [ TP [CIN"Horas
EVALUACION CURRICULAR
N DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAIJE PORCENTAIE CALIFICACION
ESPECIFICO MAXIMO PARCIAL TOTAL
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 Titulo Profesional 6,00
1.2 Segunda Especializacion 1,00
1 1.3 Grado Académico 20,00 20,00%
-Doctor 6,00
-Maestro 4,00
-Bachiller 2,00
1.4 Otro Titulo Profesional 1,00
Experiencia
2.1 Experiencia Docente (considerar el puntaje mds alto obtenido)
-de 1a 2 afos 1,00
-de3 a5 afios 2,00
2 -mas de' 5 afos . . ' - 3,00 7.00 7,00%
2.2 Experiencia Profesional (considerar el puntaje mas alto obtenido)
-de 1a2 afios 1,00
-de3ab5 afios 2,00
-de 6 a 8 afios 3,00
-mas de 8 afos 4,00
3.1 Actualizaciones y Capacitaciones en los ultimos 5 afios
3.1.1 Pasantias en el extranjero (0.5 x ¢/u hasta 4) 2,00
3,1.2 Cursos en el extranjero (0.25x c/u hasta 4) 1,00
3 3.1.3 Estudios de postgrado 10,00 10.00%
a. Semestre de Doctorado (0.75 x semestre hasta 4) 3,00
b. Semestre en Maestria ( 0.50 x semestre hasta 4) 2,00
3.1.4 Cursos en el pais (0.20 x ¢/u hasta 10) 2,00
4.1 Trabajos de investigacion
- Libros de texto, con depésito de ley (2.0 x c/u hasta 1) 2,00
4 -Jurado o Asesor de Tesis (0.2 x ¢/u hasta 5) 1,00 12,00 12.00%
-Articulos en revista con permanencia (1 x ¢/u hasta 4) 4,00
-Investigaciones concluidas (1.0 x ¢/u hasta 5) 5,00
Cargos Directivos o Apoyo Administrativo
5.1 Cargos Administrativos en Universidades (por lo menos 01 afio)
-Jefe de Departamento 0,50
-Director de Escuela o Carrera 0,50
-Jefe de Oficina 0,50
g | Otes gof 5,00 5.00%
(Con ejercicio )
5.2 Miembros de Comisiones Especiales Universitarias Permanentes
-de 1a 2 afios 0,50
-de 3 a 4 afios . 1,00
-de 5 a mas 2,00
5.3 miembros de Comision Temporal 1,00
6.1 Elaboracion de materiales de ensefianza univeritaria reconocida
-Modulos (1 x ¢/u hasta 3) 3,00
6 -Separatas {0.25 x c¢/u hasta 10) 2,50 8,00 8.00%
-Guias de laboratorio (0.15 x c¢/u hasta 10) 1,50
-Otros (0.10 x c/u hasta 10) 1,00
7.1 Conocimiento de Idioma (Puntaje por cada nivel)
No se considera constancias para la obtencién del Grado Academico
7 -Nivel Avanzado (2.00 x c/idioma hasta 1) 2,00 5,00 5.00%
-Nivel Intermedio (1.00 x c/idiomas hasta 2) 2,00
-Nivel Basico (0.5 x ¢/idioma hasta 2) 1,00
8.1 Actividades de Proyeccion Social: Reconocida por la autoridad competente
-Vinculadas con la carrera (0.5 x ¢/actividad hasta 10) 5,00
8 : - : 10,00 10.00%
-Vinculadas con servicios a la comunidad (0.3 x ¢/u hasta 10) 3,00
-Ligadas con el desarrollo integral (0.2 x c/u hasta 10) 2,00
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9.1 Organizacion de Eventos Cientificos
-Organizacion de congresos (0.10 x ¢/u hasta 6) 0,60 2,00 2.00%
-Organizacion de simposios (0.10 x ¢/u hasta 4) 0,40
-Organizacion de seminarios (0.5 x ¢/u hasta 2) 1,00
9.2 Participacién en eventos cientificos o académicos en los Gltimos 5 afios
9 -Ponente en eventos internacionales (1.00 x ¢/u hasta 2) 2,00
-Ponente en eventos nacionales (0.5x c/u hasta 4) 2,00
-Panelista en eventos internacionales (0.5 x c/u hasta 2) 1,00 9,00 9.00%
-Panelista en eventos nacionales (0.5 x ¢/u hasta 4) 2,00
-Asistente a eventos internacionales (0.5 x ¢/u hasta 2) 1,00
-Asistente a eventos nacionales (0.02 x ¢c/u hasta 10) 1,00
10.1 Afiliacién a Instituciones Académicas y Cientificas
10 -Directivo (0.5 x c/instituciones hasta 1) 0,50 2,00 2.00%
-Miembro Fundador (0.5 x c/instituciones hasta 1) 0,50
-Miembro Activo (0.5 x ¢/institucién hasta2) 1,00
PUNTAJE OBTENIDO EN EVALUACION CURRICULAR 90,00 90,00%
CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
CLASE MAGISTRAL
N' | DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO DEFICIENTE | REGULAR BUENO |EXCELENTE PUNTATE PORCENTAJE it e
MAXIMO PARCIAL TOTAL
1.1 Exposicion de clase y dominio del tema 0,50 1,00 1,50 2,00
1 1.2. Utilizacion de tecnologia educativa 0,50 1,00 1,50 2,00 8.00 8%
1.3. Presentacion y desenvolvimiento 0,50 1,00 1,50 2,00
1.4.Plan de Clase 0,50 1,00 1,50 2,00
ENTREVISTA PERSONAL
N* | DESCRIPCION PUNTAJE ESPECIFICO PUNTAIE PORCENTAJE CALIFICACION
DEFICIENTE | REGULAR BUENO |EXCELENTE | MAXIMO PARCIAL TOTAL
2 2.1 Conocimiento de la educacion Superior universitaria 0,25 0,50 0,75 1,00 2.00 2%
2.2 Cultura General 0,25 0,50 0,75 1,00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 10,00{10.00%

PUNTAIJE TOTAL OBTENIDO (EVALUACION CURRICULAR + CLASE MAGISTRAL + ENTREVISTA PERSONAL)




