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Resolucion Presidencial N® 257-2015 -UNT
Jaén, 14 de Julio del 2015

VISTO: Resolucion N° 156-2015-CO-UNJ, de fecha 13 de julio del 2015; Resolucién N°120-2014-CO-
UNJ, de fecha, 07 de noviembre de 2014; carta N°057-2015-UNACH/SG, de fecha 20 de marzo del 2015;
informe N° 052-2015-UNJ-OP, procedente de la oficina de Recursos Humanos; proveido legal N°071-
2015-UNJ-AL/MACC, de fecha 28 de mayo del 2015, procedente de la Oficina General de Asesoria Legal;
Resolucion Presidencial N° 189-2015 —UNJ, de fecha 03 de junio del 2015; oficio N°001-2015-CPPAD-
UNJ, de fecha 09 de julio del 2015 emitido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios; proveido N° 819, de fecha 10 de julio del 2015, procedente de la oficina de Presidencia de
la Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Per(, establece “... que cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucién N° 647-2011-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacién de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion N°336-2014-CONAFU, de fecha 13 de Junio del 2014, se designa al
Dr. José Wilson Gémez Cumpa como Presidente, a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco como
Vicepresidenta Académica y a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla como Vicepresidenta
Administrativa, de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén. Asimismo como parte
de la adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220, en la cual se extingue la Vicepresidencia Administrativa
y se crea la Vicepresidencia de Investigacion, esta ultima se le encargo a la Dra. Efigenia Rosalia Santa
Cruz Revilla mediante Resolucion Presidencial N°016-2015-UNJ, con fecha 06 de enero del 2015.

Que, con Resolucion N° 156-2015-CO-UNJ, de fecha 13 de julio del 2015 se autoriza a la Dra.
Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla, Vicepresidenta de Investigacion para asumir las responsabilidades
de la Presidencia hasta que el Dr. José Wilson Gomez Cumpa retorne a la Universidad o hasta que
SUNEDU se pronuncie.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 150° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, “se
considera falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios,
establecidos en el articulo 28 y otros de la Ley y el presente reglamento. La comisién de una falta da lugar
a la aplicacion de la sancién correspondiente”.

Articulo 163° “El servidor publico que incurra en falta de caracter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a proceso administrativo disciplinario
que no excedera de treinta (30) dias habiles improrrogables”.

Articulo 166° “La Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la
facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir
proceso administrativo disciplinario...”

Articulo 167° “El proceso administrativo disciplinario sera instaurado por resolucién del titular de
la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto, debiendo notificarse al
servidor procesado en forma personal o publicarse en el Diario Oficial "El Peruano", dentro del término de
setentidds (72) horas contadas a partir del dia siguiente de la expedicion de dicha resolucién”.

Articulo 170° “La Comision hara las investigaciones del caso, solicitando los informes
respectivos, examinara las pruebas que se presenten y elevara un informe al titular de la entidad,
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recomendando las sanciones que sean de aplicacion. Es prerrogativa del titular de la entidad determinar
el tipo de sancion a aplicarse”.

Que, con Resolucion N° 120-2014-CO-UNJ, de fecha, 07 de noviembre de 2014, en su primer
articulo resolutivo, sefiala; APROBAR la Convocatoria a Concurso Plblico de Contrato Docente para el
Afio Académico 2015 de la Universidad Nacional de Jaén, conforme a los documentos: reglamento del
concurso, bases , cuadro de plazas, sumillas de los cursos y anexos. Dentro de los requisitos, en su
segundo capitulo, ITEM 2.1.1 sefiala que debe presentar una declaracion jurada segun formato anexo 3
en la que textualmente dice: “no tener antecedentes....administrativos ejecutados O EN PROCESO....",
el cual fue firmado por la M.Sc. Carmen Irene Santoyo Burgos, con fecha 19 de febrero del 2015.

Que, mediante Carta N°057-2015-UNACH/SG, de fecha 20 de marzo del 2015, la Universidad
Nacional Auténoma de Chota, hace de conocimiento que la M.Sc. Carmen Irene Santoyo Burgos cuenta
con un Proceso Administrativo Disciplinario, el cual fue aperturado a través de Resolucion N° 209-2014-
CO-UNACH, de fecha 26 de noviembre del 2014, del cual ain no se tenia veredicto.

Que, mediante Resolucion N° 184-2015-C.0./UNACH, de fecha 14 de mayo del 2015, se
sanciona a la M.Sc. Carmen Irene Santoyo Burgos imponiendo una amonestacion escrita

Que, con informe N° 052-2015-UNJ-OP, la oficina de Recursos Humanos deja constancia de que
la profesional en mencién no informé del proceso administrativo que le habia iniciado la Universidad
Nacional de Chota, con la finalidad de que se tomen las medidas correspondientes.

Que, con Resolucién Presidencial N° 189-2015 —UNJ, de fecha 03 de junio del 2015 se designa
como titulares de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios a los siguientes
profesionales: Lic. Hugo Francisco Agramonte Rondoy (presidente), Med. Felipe Javier Cabellos
Altamirano (secretario), Ing. Edgardo Carlos Cotrina Mejia (miembro) y como suplentes al M.Sc. Freddy
Roland Rodriguez Ordofiez, M.Sc. Juan Miguel Velasquez Caro y M.Sc. Rocio Flores Arce.

Que, con oficio N°001-2015-CPPAD-UNJ, de fecha 09 de julio del 2015, la Comisiéon Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinario hace entrega del acta de sesion realizada el 2 de julio del 2015
en la cual se realiza la calificacion de la falta incurrida por la M.Sc. Carmen Irene Santoyo Burgos y se
solicita la instauracion de proceso administrativo disciplinario correspondiente.

Que, con proveido N° 819, el Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén solicita se proyecte la Resolucién Presidencial correspondiente.

Estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le confiere al
Presidente de la Comision Organizadora la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinario a la MSc Carmen Irene
Santoyo Burgos, por haber incurrido en presuntos actos de falsa declaracién en proceso administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de nuestra casa de estudios prosiga con el curso del proceso disciplinario correspondiente,
el cual no excedera los 30 dias habiles de acuerdo a ley .

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la M.Sc. Carmen Irene Santoyo Burgos y
las areas correspondier)tes.
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Distribucién. Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracion, Recursos Humanos,



