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Resolucion Presidencial N® 133- 2015 - UNJT
Jaén, 17 de Abril del 2015
VISTO: Oficio N°024-2015-OP-UNJ, de fecha 23 de enero del 2015; cerificacion de credito
presupuestario N°024, de fecha 31 de marzo del 2015: informe N°019-2015-UNJ-OP, de fecha 17 de abril

del 2015; oficio N°223-2015-UNJ/P, de fecha 17 de abril del 2015, procedente de la oficina de Presidencia
de la Universidad Nacional de Jaén.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°, de la Constitucion Politica del Peru, establece “... que cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las leyes”.

Que, mediante Ley N° 29304 de fecha 19 de diciembre del 2008, se crea la Universidad Nacional
de Jaén, como persona juridica de derecho publico interno, y con Resolucion N° 647-201 1-CONAFU del
22 de Diciembre del 2011, se aprueba la Autorizacion de Funcionamiento Provisional de la Universidad
Nacional de Jaén.

Que, mediante Resolucion N° 336-2014-CONAFU, de fecha 13 de Junio del 2014, se designa al
Dr. José Wilson Gémez Cumpa como Presidente, a la Dra. Tania Roberta Muro Carrasco como
Vicepresidenta Académica y a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla como Vicepresidenta
Administrativa, de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaen.

Que, mediante Resolucién N° 001-2015-CO-UNJ de fecha 06 de Enero del 2015 se aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional de Jaén como parte de la adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220,
en la cual se extingue la Vicepresidencia Administrativa y se crea la Vicepresidencia de Investigacion,
encargandosela a la Dra. Efigenia Rosalia Santa Cruz Revilla mediante Resolucion Presidencial N°016-
2015-UNJ, con fecha 06 de enero del 2015.

Que, el articulo 81° de la Ley Universitaria N°30220 sefala que “...los jefes de practica,
ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de colaboracion a la labor del docente
realizan una actividad preliminar a la carrera docente...”.

Que, con Resolucion N°205-2013-CO-UNJ, de fecha 30 de Mayo del 2013, se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y con Resolucion N°168-201 3-CO-UNJ, de fecha 19 de abril del
2013, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), de la Universidad Nacional de Jaén.

Que con oficio N°024-2015-OP-UNJ, de fecha 23 de enero del 2015, la oficina de Personal hace
llegar la planilla proyectada para el afio fiscal 2015, incluyendo la remuneracion de los jefes de practica y
con certificacion de crédito presupuestario-Nota N°024, de fecha 31 de marzo del 2015, se confirma la
disponibilidad presupuestal.

Que, ¢con oficio N°223-2015-UNJ/P, de fecha 17 de abril del 2015, |a oficina de Presidencia de la
Universidad Nacional de Jaén solicita se proyecte la Resolucion Presidencial autorizando la incorporacion
del cargo estructural de jefe de practica en el Cuadro de Asignacién de Personal y en el Presupuesto
Analitico de Personal, de la Universidad Nacional de Jaén; en los apartados destinados a personal
docente de la institucién, con la remuneracion mensual de S/.1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 nuevos
soles), de acuerdo a lo solicitado por la oficina de Personal, mediante informe N°019-2015-UNJ-OP, de
fecha 17 de abril del 2015.

| Estando en uso de las atribuciones que le confiere al Presidente de la Comisién Organizadora la
! Ley Universi}aria N° 30220 y con cargo a dar cuenta a la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Jaén.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la incorporaciéon del cargo estructural de jefe de practica en el
Cuadro de Asignacion de Personal y en el Presupuesto Analitico de Personal, de la Universidad Nacional

de Jaén, en los apartados destinados a personal docente de la institucion, con la remuneracion mensual
de S/.1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 nuevos soles).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines.

Distribucion: Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccion General de Administracién, Personal,

Planificacion y Presupuesto, Logistica, Contabilidad, Tesoreria, Asesoria Legal, interesados, archivo.




