
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 

Resolución del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO CAS N° 003-2021-UNJ 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

ACTA DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UNJ. 

 

Siendo las 15:00 horas del día dos de marzo del 2022, en la sala de reuniones virtual de la Unidad de 

Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Jaén; en el marco de lo previsto por la Resolución 

N° 046-2022-CO-UNJ de fecha 04 de febrero del año 2022, la comisión de evaluación del proceso 

CAS N° 001-2022-UNJ, integrado por el Ing. William Henry Bances Meza – Jefe de la Unidad de 

Recursos Humanos en calidad de Presidente; Mg. Ing. Wilder Gómez Penadillo Director General de 

Administración, en calidad de Miembro y Dr. Nicanor Alvarado Carrasco, Defensor Universitario en 

calidad de miembro; y en el marco de lo previsto en las Bases del Proceso y los principios de la Ley 

Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se reúnen para consolidar los resultados de 

la evaluación curricular y la entrevista de personal, por cuanto se presenta el resultado final del proceso 

CAS N° 001-2022-UNJ. 

: 

 

Código de plaza Nombre del postulante EC EP BO PA Resultado 

001-2022-UNJ Fany Tocto Huamán 39 33 - 72 Ganador 

002-2022-UNJ No se presentaron postulantes   - -- Desierta 

003-2022-UNJ Carlos Alberto Sánchez Chero 43 43 - 86 Ganador  

003-2022-UNJ Martín Quiñones Sampi 43 33 - 76 Accesitario 

004-2022-UNJ No alcanzaron puntaje mínimo requerido  Desierta 

 

DESCRIPCIÓN DE SIGLAS: 

EC: Evaluación curricular 

EP: Entrevista personal 

BO: Bonificación  

PA: Puntaje Alcanzado. 

 

Siendo las 16:15 horas del día dos de marzo del año 2022, se suscribe la presente acta final 

del Proceso CAS Nº 001-2022-UNJ, realizado por la Comisión de Evaluación del Proceso CAS Nº 01-

2022-UNJ, en señal de conformidad, se suscribe la presente.  

 

 
 

 


