
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN 

Resolución del Consejo Directivo N° 002-2018-Sunedu/Cd 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UNJ 
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

ACTA DE PROGRAMACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UNJ DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN, 

 

Siendo las veinte horas del día 28 de febrero del 2022, en la sala de reuniones de la Universidad 

Nacional de Jaén; en el marco de lo previsto por la Resolución N°046-2021-CO-UNJ de fecha 04 de 

febrero del año 2022, se reúne el comité de evaluación del proceso CAS N° 001-2022-UNJ, integrado 

por el Ing. William Henry Bances Meza – Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Mag. Ing. Wilder 

Rosalino Gómez Penadillo Director General de administración y el Dr. Nicanor Alvarado Carrasco, 

Defensor Universitario; con la finalidad programar la entrevista de personal declarado APTO del 

Proceso CAS N° 001-2022-UNJ; en tal sentido la comisión de Evaluación del Proceso CAS N° 001-2022-

UNJ, establece el siguiente cronograma: 

 

CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO CAS N° 001-2022-UNJ. 

IT NOMBRES Y APELLIDOS CONDICIÓN HORA DE ENTREVISTA 

1 Fany Tocto Huaman. APTO 11:10 – 11:30 

2 Carlos Alberto Sánchez Chero APTO 11:30- 11:50 

3 Martín Quiñones Sampi APTO 11:50- 12:10 

4 Carlos Emilio Heredia Tiparra APTO 12:10 – 12:30 

5 Jorge Andrés Fuentes Ventura. APTO 12:30 – 12:50 

 

  Siendo las 21:45 horas del día veintiocho de febrero del año 2022, en el ambiente de 

la sala de reuniones de la Universidad Nacional de Jaén, se ha concluido la programación de las etapas 

del proceso CAS N° 001-2022-UNJ, suscribiendo la presente acta en señal de conformidad. 

 


