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Resolucion N2 190-2019- CO-UNJ
Jaén, 23 de mayo del 2019
VISTO: El Acta de Sesién Ordinaria del 22 de mayo del 2019, Oficio N° 044-2019-UNJ/DGPP “Plan estratégico
institucional 2019 — 2022 de la Universidad Nacional de Jaén” y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per( establece “(...) que cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econoémico. “Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”.

Que el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que “(...) la autonomia inherente a las
universidades, se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa
aplicable”; esto implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucién universitaria, organizar sus sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 006-2019-MINEDU, del 08 de enero del 2019, establece reconformar
la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, la misma que queda integrada por: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres, Presidente; Dr. Abner Milan Barzola Cardenas, Vicepresidente Académico, Dr. Victor Benjamin Carril
Fernandez Vicepresidente de Investigacion;

Que, en concordancia con la Ley Universitaria 30220, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Jaén 29304,
Reglamento General; el articulo 9° inciso 9.1 de estatuto de esta casa superior de estudios establece que, (...). La
Comision Organizadora es el maximo érgano de gestion y direccién ejecucion académica, investigacion y administrativo
de la universidad

Que, con Oficio N° 044-2019-UNJ/DGPP, la Jefe de la Oficina de Presupuesto, solicita la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2019 -2022 de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que cuenta con informe técnico del
CEPLAN vy es requisito indispensable para el registro del Plan Operativo Institucional Multianual 2020 - 2022.

Que, a través de los documentos del visto, en Sesion Ordinaria del 22 de mayo del 2019, la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Jaén, por unanimidad, aprobd el Plan Estratégico 2019 — 2022 de la
Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 37 folios

Que, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad al
Presidente;

SE RESUELVE:

1 Aprobar el Plan Estratégico 2019 - 2022 de la Universidad Nacional de Jaén, el mismo que consta de 37 folios.

2° Notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, para su conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

X
N
/.,
(—/‘ 7
«/Dr. Oscar Andrés Gamafra Torres
Presidertte
Direccidn: Calle Jr. Cuzco N° 250 — Sector Pueblo Libre — Jaén — Cajamarca Web: http://www.unj.edu.pe

E-mail: secretariageneral@unj.edu.pe
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|. PRESENTACION

La Universidad Nacional de Jaén, es una institucion de Educacidn Superior Universitaria
orientada a la investigacién y a la docencia, brinda formacién cientifica, tecnoldgica y
humanistica de calidad, a través de sus cinco carreras profesionales que desarrollan
investigacion cientifica, proyeccion social, extension cultural y produccion de bienes vy
servicios acorde a la formacién académica de los estudiantes.

El Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 ha sido propuesto para garantizar la formacién
de profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de calidad para
generar el desarrollo sustentable de la regién Nor Oriental del Marafion.

El PEI se elabord con la participacion activa de las instancias académicas y administrativas,
con los responsables de las carreras profesionales y los centros de investigacion; para lo cual se
ha adaptado la metodologia propuesta por el Centro Nacional de Planificacion Estratégico
CEPLAN.

El documento describe el diagnostico sobre los alcances y logros de los diversos actores
académicos desde el funcionamiento de la universidad hasta su licenciamiento. Asimismo,
presenta la mision, objetivos estratégicos, acciones estratégicas, rutas estratégicas y metas de
la Universidad, articulado con los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM,
del Ministerio de Educacion.

El desarrollo de la formulacion estratégica se establece a partir de un modelo conceptual
dividido en cinco componentes: Educacion Universitaria con Calidad Académica, Investigacion
Cientifica y Tecnologica, Responsabilidad Social Universitaria, Gestion Institucional y Gestion de
Riesgos; que contiene Objetivos Estratégicos, Acciones Estratégicas, Indicadores y Metas; que
permitiran optimizar el trabajo por resultados, articular la labor de las diferentes unidades
organicas para cumplir con los fines de nuestra institucion y lo dispuesto por la Ley
Universitaria.

El Plan Estratégico Institucional PElI 2019-2022, sera un documento de Gestidon donde
concretaremos las decisiones que orientardn nuestra marcha a la excelencia en la gestidn,
para atender las prioridades futuras de la Institucién que estén acorde a las tendencias
mundiales de Educacion Superior Universitaria.

PEI 2019-2022 (Adecuado a la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2019-CEPLAN/PCD).
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MARCO LEGAL
Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 29304, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Jaén.

Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, Decreto Legislativo N2 1088.

Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU “Norma Técnica, denominada
"Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion".

Decreto Supremo N.° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2018-SUNEDU/CD, Licenciamiento Institucional
de la UNJ.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. Guia para
el Planeamiento Institucional.

Resolucion Ministerial N2 287-2016-MINEDU, Plan Estratégico Sectorial Multisectorial
del Sector Educacion (PESEM 2016 - 2021).

Resolucion N° 390-2017-CO-UNJ, Estatuto de la UNJ.

Resolucién N* 390-2017-CO-UNJ, Estructura Organica de la UNJ.

. Resolucion N° 75-2016-CO-UNJ, Reglamento General de la UNJ.
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lll. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
La Universidad Nacional de Jaén en el marco de la implementacion de la Reforma

Universitaria, Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria, y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento a traves de la
investigacion para promocionar la formacion integral, humanista, cientifica, tecnoldgica y
el ejercicio de la docencia que contribuyan al desarrollo del pais y resuelvan los problemas
de la sociedad.

Lineamientos de la Politica Institucional.

1.1 Formar profesionales académicamente competentes
Corresponde al cumplimiento de este lineamiento de politica, la incorporacion en los
alumnos de las capacidades necesaria para formar profesionales con pensamiento critico
y con capacidades para la toma de las decisiones que ayuden a solucionar los problemas
del entorno en la region vy del pais.

1.2 Formar profesionales centrados en la investigacidn cientifica
La universidad reconoce que el impulso al desarrollo es la investigacion por ello este
aspecto se incorpora como elemento fundamental el conocimiento de los procesos
necesarios para las competencias que un profesional debe tener y desarrollar la
busqueda de la solucion a la problematica existente.

1.3 Formar profesionales comprometidos con la sociedad
Evidencia la formacion profesional considerando el entorno en que vive, tener capacidad
para interactuar con su entorno y para trabajar en equipo en la busqueda de soluciones
de la problematica del entorno en que interviene.

1.4 Humanizar la formacién profesional en la universidad
Formar profesionales con respeto por la naturaleza humana, fomentando la creatividad
individual y colectiva generando un ambiente de nuevas soluciones planteadas por
cualquier estudiante de la universidad. Una educacién que potencie las habilidades
creativas invitando a reflexionar, valorar y cuestionar lo existente, y aplicar
conocimientos filosoficos, politicos y sociales para enfrentar los vacios encontrados en la
violencia y la corrupcién.

1.5 Formar profesionales comprometidos con una cultura de prevencién.

f,‘.o::“'gu‘% Una educacién orientada a una cultura preventiva, sobre un conjunto de actitudes vy

%\ Creencias positivas sobre salud, riesgos, accidentes, desastres naturales, enfermedades y

DR 12:‘@;-?* medidas preventivas.
i
ﬁ“‘flﬂn\:’:@\‘

<o UNIVERS

o

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 UNJ 7



IV.  MISION INSTITUCIONAL
Somos una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda

humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes; con

responsabilidad social, innovacién, competitividad, emprendimiento, para contribuir al

formacién profesional,
desarrollo sostenible del pais.

V. OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Universidad Nacional de Jaén, estan

articulados con los objetivos estratégicos sectoriales del PESEM 2016-2021 del Ministerio de
Educacion. Un objetivo estratégico es la descripcién del propésito que se busca alcanzar;
este se mide con indicadores y metas, que se estableces de acuerdo en el proceso del plan
estratégico.

i

OE! e
- Nombre del indicador
Cédigo Descripcién
. . ) fo Porcentaje de estudiantes del ultimo
Mejorar |z calidad de la formacion académica i
OELO1 ; : i afio que se encuentran satisfechos con
para los estudiantes universitarios. ! - ;
la calidad del servicio educativo.
Promover  la  investigacion  cientifica, | Porcentaje de estudiantes o docentes
OELO2 tecnoldgica v humanistica en la comunidad | gue ejecutan proyectas de
universitaria. investigacion cientifica.
Fortalecer |as actividades de extensidn cultural | Numero de actividades de extension
OEL03 y de proyeccion social para la comunidad | cultural y Proyeccion Social realizados
universitaria. par afno.
Porcentaje del cumplimiento de las
OELO4 Fortalecer la Gestion Institucional. Condiciones basicas de calidad
universitaria.
ntaj
OEL.O5 Implementar la gestion del riesgo de desastres. Porc‘? R de SaE del Plan de
identificacion del riesgo de desastres.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) permite cumplir los Objetivos Estratégicos
3
1N £

2 5
2, rodeit®
Cacigny?

Institucionales, estas acciones se han definido a partir de los bienes y servicios que la
universidad otorga a la comunidad universitaria y sociedad con el propdsito de cumplir con
los objetivos trazados en el presente plan estratégico, también se definen a partir de las

R

acciones orientadas a mejorar su gestion institucional.

3 UNI

S

Si la generacion de bienes y servicios es el factor clave sobre el cual se debe estructurar el
planeamiento estratégico, es importante identificar acciones que aseguren esta produccion.
La creacion de las siguientes acciones sera implementada con la (Guia Metodolégica de la
Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico) del CEPLAN.
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A continuacion, presentaremos las acciones estratégicas propuestas para cada objetivo

estratégico de nuestra institucion.

Porcentaje de estudiantes del ultimo afio que
Mejorar la calidad de la formacién académica para los ’ . ] d
OELO1 S se encuentran satisfechos con la calidad del
estudiantes universitarios i .
servicio educativo.
; ; Porcentaje de Curriculos actualizados y
Programas curriculares por competencias . = .
AEL01.01 3 : ; s alineados a la ensefanza por competencia en
actualizados para los estudiantes universitarios.
pregrado.
Programa de fortalecimiento de capacidades : g
AEL.01.02 g. . P : o Numero de docentes capacitados.
continuo y efectivo para docentes universitarios.
AEL01.03 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para | Porcentaje de alumnos que recibieron servicios
= los estudiantes universitarios. de apoyo,
Numero de Proyectos de Inversion Publica
AELO1.04 Programa de infraestructura y equipamiento ejecutados.
- adecuados para la comunidad universitaria. . o
Numero de laboratorios implementados
AELOL.0S Programa de Evaluacion en la incorporacion de Numero de estudiantes Nuevos incorporados
o nuevos estudiantes implementado en la universidad. | por afio.
AEL.0L.06 Plataforma virtual de informacidn académica Porcentaje de implementacion del sistema
i integrada para la comunidad académica. academico para la comunidad universitaria.
OEL.02 Promover la Investigacién cientifica, tecnoldgica y Porcentaje de estudiantes o docentes que
’ humanistica en la comunidad universitaria ejecutan proyectos de investigacion cientifica.
Programa de fortalecimiento de capacidades en .
: T T Numero de talleres y/o cursos sobre
AEI.02.01 investigacion permanente y especializado para . il )
investigacion cientifica realizados.
docentes.
AEL02.02 Fondos concursables implementados para la Numero de convocatorias para el
it comunidad universitaria. financiamientoc de proyectos de investigacian.
AEL02.03 Investigacion formativa pertinente para los Numero de proyectos de investigaciones
i estudiantes de pregrado. formativas elaborados por afio.
AEL.02.04 Programa de desarrollo implementado para el Numero de proyectos de emprendimiento
_ emprendimiento estudiantil. empresarial ejecutados por afio.
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Programa de infraestructura y equipamiento
adecuados para la innovacion e investigacion

proyeccién social para la comunidad universitaria.

Programa de Extension cultural y Proyeccion Social

AEL.02.05 e ; i Numero de proyectos de inversion ejecutados.
cientifica y tecnoldgica de la comunidad
universitaria.
AEL02.06 Programa de desarrollo de la produccién cientifica e | Porcentaje del programa de produccion
R intelectual implementado para investigadores. cientifica e intelectual implementado.
OEL03 Fortalecer las actividades de extension cultural yde | Numero de actividades de extension cultural y

Proyeccion Social realizados por afio.

Numero de Proyectos de Extension Cultural y

AEL.04.01

procesos para la Universidad.

AELL03.01 ; : i ; :
vinculado a la comunidad. Proyeccidn Social realizados por afio.
AE|.03.02 Transferencia tecnologica adecuada a la comunidad. | Numero de patentes obtenidas por afio.
AFL.03.03 Centros de produccion implementados para la Nimero de centros de  produccion
= comunidad. implementados.
AEL03.04 Programa de mejora para la educacion continua Numero de cursos de formacidon continua
= implementado para la comunidad. realizados.
. o P i | imi
OElL.O4 Fortalecer la Gestion Institucional. ARCEIEAjR del sarnplimisit e ke

Condiciones basicas de calidad universitaria.

. . . Porcentaje de implementacic | si
Sistemas de gestion automatizados con enfoque de Je demple cion del sistema de

gestion automatizado con enfoque en
procesos.

Fortalecimiento de capacidades implementado para

Numero de cursos o talleres de capacitacion

AEL05.01

Programa de estimacion del riesgo de desastres
implementado en la universidad.

AEI.04.02 ,
el personal. realizados.
Licenciamiento Institucional permanente para la Porcentaje de las condiciones basicas de
AEI.04.03 ghines :
universidad. calidad.
AE|.04.04 Acreditacion progresiva en la Universidad. Numero de Carreras Profesionales acreditadas.
AEL.O4.05 Infraestructura de servicios administrativos Numero de oficinas administrativas
- implementados en la universitaria. implementadas.
AELO4.06 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio Numero de Instrumentos de gestion
e de la institucion. actualizados en la Universidad.
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio | Porcentaje de documentos atendidos en el
AEL04.07 e
de la Universidad. plazo.
OELOS implemientar la i6n del ri de desustres: Porcentaje de avance del Plan de identificacidn

del riesgo de desastres.

T

Porcentaje de avance del Plan de identificacion
del riesgo de desastres.
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Programa de prevencion y contingencia frente a los | Porcentaje de avance del Plan de identificacion

AELR0Z riesgos de desastre implementado en la universidad. | del riesgo de desastres.

VIl. RUTA ESTRATEGICA
En esta seccion priorizaremos los objetivos estratégicos institucionales para identificar Ia

secuencia de acciones estratégicas que seguiremos.

Criterios de priorizacion:
Utilizaremos los siguientes criterios de priorizacion para definir nuestra ruta estratégica:

- Priorizaremos las acciones que se articulan para asegurar el logro de un objetivo estratégico.

- |dentificaremos y seleccionaremos los procesos claves pensando en nuestro marco
estratégico y como una institucién que brinda bienes y servicios a la comunidad universitaria
y ciudania.

- Priorizaremos las acciones que se relacionan con servicios de alta demanda en la
universidad.

- Priorizacion a nivel de objetivo estratégico y accion estratégica, asi como de sus respectivos
organos responsables en el cumplimiento.
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RUTA ESTRATEGICA

e OFI Vinculacién con . AE| Vinculacion con la
Prioridad I3 PGG Prioridad PGG UQ Responsable
Cddigo Descripcion Cddigo Descripcién
Programas curriculares por . Y ; s o
2 AEL01.01 |competencias actualizades para los | EIE 04, LIN 04.03 VlcemeS'denCIE. Acadenmiea
o 5 < = - Carreras Profesionales
estudiantes universitarios.
Programa de fortalecimiento de T —_—
3 AEL01.02 |capacidades continuo y efectiva para | EJE 04, LIN 04.03 P . !
- Uiy - Carreras Profesionales
docentes universitarios.
- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales
- Oficina General de Bienestar
Servicio de apoyo integral de manera Ynkdrsitarn
; - Oficina de Grados y Titulos
Mejorar la calidad de la 6 AEL01.03 op_ortur]a ‘ para los  estudiantes | EJE04, LINO4.03 | Oficina General de Registros'y
5 OfLo1 | formacion  académica EJE. 04, universitarios. Asuntos Académicas
: para los estudiantes LIN.04.03 - Area de Seguimiento al
universitarios Graduado
- Biblioteca Central
. - Direccion General de Inversion,
Programa  de  infraestructura vy Infraestructura’y Obras
5 AEL01.04 |equipamiento acfecr\fados para la|EJEO4,LIN0O4.03 | Oficina de Servicios Generales
comunidad Universitaria. :
- Carreras Profesionales
Programa de incorporacion de nuevos
1 AELO01.05 |estudiantes implementado en la | EJEQ4, LIN 04.03 | Oficina Central de Admisidn
universidad.
Plataforma virtual de informacion R N T — -
4 AEL01.06 |académica integrada para la comunidad | EIE 04, LIN 04.03 . Y
: Estadistica
académica.
Programa de fortalecimiento de - Vicepresidencia Académica
1 AEL02.01 capacidades en ‘ !nvestlgamm £JE 04, LIN 04.03 | Carreras Profesionales
Promover la permanente y especializado para
Investigacion  cientifica, docentes.
2 OELD2 | tecnolégica y .25
; s LIN.04.03 ; Fondos concursables implementados Vicepresidencia de Investigacion
humanfst:ca en la 6 AELO2.02 para la comunidad universitaria. HiE O, LisOs0E
comunidad universitaria _ —
2 AEI.02.03 Investigacién formativa pertinente para £JE 04, LIN 04.03 Vicepresidencia de Investigacion

los estudiantes de pregrado.




Programa de desarrollo implementado

- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

ARLO2E para el emprendimiento estudiantil. RECA LINGRGE | Area de Seguimiento al
Graduado
Programa de infraestructura vy
equipamiento adecuados para la ) . . N
AEL.02.05 |innovacion e investigacion cientifica y | EJE 04, LIN 04.03 VIREpraridanicia ORI rvEstgacion
tecnologica de la comunidad
universitaria.
Programa de desarrollo de la produccion
AEL.02.06 |cientifica e intelectual implementado | EJE 04, LIN 04.03 | Vicepresidencia de Investigacion
para investigadores.
Programa de Extension cultural vy Oficina General de
AEL03.01 |proyeccion social vinculado a la|EJE04,LIN0O4.03 | Responsabilidad Social
comunidad. Universitaria
Fortalecer las actividades AELO3.02 Transfgrencia tecnolégica adecuada a la EJE 04, LIN 04.03
de extensién cultural y — comunidad. Vicepresidencia de Investigacion
OEI.O3 | de proyecci6n social para LIN 04 0'3 - Centra de Produccion de Bienes
la comunidad st Centros de produccion implementados y Servicios
universitaria AELB.8 para la comunidad. FADB SR | Centro Preuniversitario
- Escuela de Posgrado
Programa de mejora para la educacion
AELD3.04 |continua implementado para la|EJE 04, LIN 04.03 | Vicepresidencia Académica
comunidad.
Sistemas de gestion automatizados con - Direccion General de
AEL.04.01 | enfoque de procesos para la EJE.02, LIN.02.02 | Administracion
Universidad. - Oficina de Archivo Central
AEI.04.02 Fortalecimiento G5 CApRCades EJE.02, LIN.02.02 | Oficina de Recursas Humanos
implementado para el personal.
Licenciamiento Institucional permanente Bjrpecion Genera’I oe Gesn@ d.e 2
OE1.04 FO’“'“?E' la gestion EJE. 02, AEL04.03 : EJE.02, LIN.02.02 | Calidad, Evaluacién y Acreditacién
instltucionaf LIN.02.02 g la universidad. Universitaria
; s Direccion General de Gestion de |a
AEL0a04 |Acreditacion —progresiva  en 13l o) (1n0.02 | Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universidad. o
Universitaria
iftestnuctin ge R Direccion General de Inversion
AEIL04.05 | administrativos implementados en la | EJE.02, LIN.02.02 :

universitaria,

Infraestructuray Obras




Instrumentos de gestion actualizados en

Direccion General de Planificacion

AEI.04.0 i Pl .02, LIN.02.02
8 beneficio de Iz institucion. SEQ 024 y Presupuesto
- Organo de Control Institucional
- Asesoria Tecnica de Presidencia
- Oficina de Secretaria General
- Oficina General de Asesoria
Juridica
i i | - Ofici | |
AEL04.07 Asesolra.m ento Insltltuclicna oportuno en EJE.02, LIN.02.02 O |c_ma Faenera de Imagen
beneficio de Ia Universidad. Institucional
- Direccion General de Convenios
de Cooperacién nacional e
internacional
- Direccion General de
Planificacion y Presupuesto
Programa de estimacion del riesgo de : o
i | |
AELL0O5.01 |desastres implementado en  la|EJE.O2, LIN.02.02 Difeedon Genora: S8IVersIan,
: aaesiia Infraestructura y Obras
Implementar la gestién EJE. 02, Hvers Sou.
5 OEI.05 > : i
del riesgo de desastres LIN.02.02 Programa de prevencion y contingencia Dirsticitn Ganeralde Inversisn
AEI.O5.02 |frente a los riesgos de desastre | EJE.O2, LIN.02.02 d
e Infraestructura y Obras
implementado en |a universidad.
OH .-?

°“9 0: oo, o
'cdd -!"




VIIl. ANEXOS

1.6 Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B - 1)
1.7 Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
1.8 Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)
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Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B - 1)

Objetivo Estratégico Sectarial Accién Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
Nombre del Nombre del Relacién Causal Con
Cddigo | Enunciado Nombre del Indicador | Cdigo Enunciado Indicador Cédigo | Enunciado Indicador OES o AES
Garantizar una oferta . Porcentaje de
P Porcentaje de Asegurar que la oferta . 5
de educacion . : = 4 ; : ; . estudiantes del La formacion
. = universidades que del servicio educativo Universidades que Mejorar la calidaddela | % s :
ol A cumplen con las superior técnico cumplen con las formacion académica UimbaiSnosss | Sradiniics €5ty
OES.02 | productiva que p : e AES.02.01 p i Y p 2 B OELO1 . encuentran fundamental en la
condiciones basicas de universitario cumpla condiciones basicas para los estudiantes . 7
cumpla con # ik o A : A satisfechos con la | formacion
2l L. calidad para la con condiciones basicas | de calidad. universitarios. : ;
condiciones basicas i : calidad del profesional.
/ obtencion de la de calidad. R ;
de calidad. : ; servicio educativo.
Licencia de
funcionamiento
emitida por SUNEDU.
La investigacion
Incrementar las : Mejorar las Porcentaje de = . gacl
2 Porcentaje de . Promaver |a ; cientifica es el
competencias competencias de los i vl S estudiantes o .
docentes evaluados en = investigacion cientifica, soporte de la calidad
docentes para el SRS docentes en servicio, a | Docentes evaluados - docentes que S I ko maEian
OES.03 | efectivo desarrollo de P AES.03.02 | partir de una formacion | en base a su OELO2 ,g , Y ejecutan i
en el marco de la Ley 5 humanistica en la académicay
los procesos de articulada y centrada | desempefio. . proyectos de .
de Reforma e comunidad : il promueve la mejora
ensefianza- ‘S principalmente en el . investigacion S
s Magisterial. universitaria. e de la practica
aprendizaje. aula. cientifica.
docente,
Contar con
. ? infraestructura
Mejorar la seguridad,
: ; adecuada es
calidad y Fortalecer las Namero de findamantalcara &
funcionalidad de la Proporcionar Instituciones actividades de actividades de arestarivn de;I}
infraestructura infraestructura y educativas con extension cultural y de | extension cultural 2 -~
. AES.04.01 : ) OEL03 - - s servicio académico y
educativa y espacios educativos aulas en buen proyeccion social para |y Proyeccion

deportiva; asi como
de su mobiliario y
equipamiento.

adecuados y seguros.

estado.

la comunidad
universitaria.

Social realizados
por afio.

promover la cultura
es contribuir al
desarrollo social
donde interviene la
Universidad.




Incrementar el
desempefioy la
capacidad de gestion

Porcentaje de

Incrementar la
capacidad de gestion y
de gasto las instancias

Porcentaje del

Fortalecer la gestion
institucional es
promover el sistema

del sector a nivel de | docentes presentes en S Recursos Eerbliser 5 EaakiBh cumplimiento de dessiarts delge
OES.05 | instituciones aulas donde se AES.05.02 i transferidas por OELO4 iy las Condiciones P i
: provision de los b Institucional. A : procesos academico y
educativas e encuentra oy ; desempefio. bésicas de calidad : i
. . X servicios educativos, de : " g de investigacion, se
instancias Estudiantes. it universitaria.
p s acuerdo a las politicas desarrolle
intermedias y
: del sector. oportunamente.
nacionales.
y Implementar la
Porcentaje de g :
gestion de Riesgos en
Implementar la gestion avancedel Flande la Universidad
OELOS | P ¢ identificacion del

del riesgo de desastres.

riesgo de
desastres.

significa implementar
una cultura de
prevencion.




Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

Porcentaje geestudiantes.ga) | \NUmers deestudiontes del
Mejorar la calidad de la ey J ultimo afio satisfechos con la
ultimo afio gue se encuentran

OElL0O1 | formacion académica para los : calidad del servicio educativo / El | 20% | 2018
satisfechos con la calidad del

estudiantes universitarios s p Numero total de estudiantas del
servicio educativo. i R
ultimo afio)* 100

- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

20% | 2018 | 40% | 50% 60% 70%

(Numero de Curriculos

Programas curriculares por Porcentaje de Curriculos ; :

competencias actualizados actualizados y alineados a la artiaiedesyalivnions e Vicepresidencia Académica
AEL01.01 i : Y ensefianza por competenciaen | 10% | 2018 | 10% | 2018 | 20% | 30% | 40% | 60% i ‘

para los estudiantes ensefianza por competencia grearado ) Toksl e - Carreras Profesionales

universitarios en pregrado.

S preg curriculos)* 100

Programa de fortalecimiento
AELOL.02 de ca_pacndades continuo y Numgm de docentes Nume.ro de docentes 15 2018 15 2018 30 40 50 70 | V|cepre31denc:a. Académica

efectivo para docentes capacitados. capacitados - Carreras Profesionales

universitarios

- Vicepresidencia Académica

- Carreras Profesionales

- Oficina General de Bienestar
Universitario

- Oficina de Grados y Titulos

- Oficina General de Registros y
Asuntos Academicos

39‘9“. \\ - Area de Seguimiento al
& vi 2‘ Graduado

=

=

- Biblioteca Central

Servicio de apoyo integral de
AELL01.03 | manera oportuna para los
estudiantes universitarios

[Numero de alumnos que
recibieron servicios de apoyo / 20% | 2018 | 20% | 2018 | 35% | 45% 55% 65%
Total de alumnos)* 100

Porcentaje de alumnos que
recibieron servicios de apoyo.

2 T
W2 DIR &> Numero de Proyectos de Numero de Proyectos de o
Py : - Direccion General de
,o‘(f/:‘:'a “‘:ﬁt"’q Programa de infraestructura | Inversion Publica ejecutados. | Inversion Publica ejecutados 1 (e ! aig | 8 ¥ 10 5 (RIS, I sEt SR Y
“P};EIJ(H 04 y equipamiento adecuados Obras !
para la comunidad Numero de laboratorios Nimero de laboratorios < Rcha e Bariiion tanarilis
universitaria ; 8 2018 8 2018 ) 10 11 12
implementados. implementados - Carreras Profesionales

Programa de Evaluacion en la
incorporacion de nuevos Numero de estudiantes Numero de estudiantes nusvos
estudiantes implementado en | Nuevos incorporados por afio | incorporados por afio.

la universidad

AEL01.05 400 | 2018 | 400 | 2018 | 400 480 500 540 | Oficina Central de Admision




Plataforma virtual de
informacién académica

Porcentaje de implementacion

(Numero de actividades

Oficina General de Informatica

humanistica en la comunidad
universitaria.

Programa de fortalecimiento
de capacidades en

proyectos de investigacion
cientifica.

Numero de talleres yv/o cursos

numero total de estudiantes o
docentes del ultimo afio)*100.

Numero de talleres y/o cursos

AELOL.06 |. : del sisterna académico para la | programadas / Numero de 20% | 2018 | 20% | 2018 | 40% | 60% 80% 90% s
integrada para la comunidad : S i i 4 y Estadistica.
. comunidad universitaria. actividades ejecutadas)*100.
academica,
e ) ! [Numero de estudiantes o
Promover la Investigacién Porcentaje de estudiantes o :
cientifica, tecnolégicay docentes que ejecutan FEILALES U ER | ah At Vicepresidencia de
OEL02 de investigacion cientifica / El 8% | 2018 | 8% | 2018 | 15% | 25% 30% 50%

Investigacion.

- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

intelectual implementado
para investigadores.

intelectual implementado.

actividades ejecutadas)*100.

AEL02.01 | : ; sobre investigacion cientifica | sobre investigacion cientifica 0 2018 0 2018 5 10 14 18
investigacion permanente y :
5 realizados. realizados.
especializado para docentes.
Fondos concursables Numero de convocatorias para | Numero de convocatorias para el Vicepresidencia de Investigacion
AEL02.02 | implementados para la el financiamiento de financiamiento de proyectos de 0 2018 0 2018 4 8 12 15
comunidad universitaria. proyectos de investigacion. investigacion.
Investigacion formativa Numero de proyectos de Numero de proyectos de Vicoprasiiensida st
AEL02.03 | pertinente para los investigaciones formativas investigaciones formativas 0 2018 0 2018 | 200 250 450 500 P 6
estudiantes de pregrado. elaborados por afio. elaborados por afio.
. - Vicepresidencia Académica
Programa de desarrollo Numero de proyectos de Numero de proyectos de P A
; T oS y - Carreras Profesionales
AEL02.04 | implementado para el emprendimiento empresarial | emprendimiento empresarial 0 2018 0 2018 4 6 10 12 - Area de Seguimiento al
emprendimiento estudiantil. | ejecutados por afio. ejecutados por afio. Sraduado
Programa de infraestructura
y equipamiento adecuados
i i0 ¥ ] Vicepresidencia de Investigacion
AEL02.05 para Ila ml"lova_mon,g !'\Iume‘ro dg proyectos de Txlurne_rc de_ proyectos de 0 2018 0 2018 1 5 5 10 icep £
investigacion cientifica y inversion ejecutados. inversion ejecutados.
tecnolégica de la comunidad
S universitaria.
A)
i
£
5,
& | Programa de desarrollo de la { ; -
) i Porcentaje del programa de (Numero de actividades ViEaEr G S et
06 priductidih Leaticy & produccion cientifica e programadas / Ndmero de 0% | 2018 | 0% | 2018 | 1% 2% 3% 4% e 8




OEL03

Fortalecer las actividades de
extension cultural y de

proyeccién social para la
comunidad universitaria

Numero de actividades de
extension cultural y Proyeccion
Social realizados por aiio

Numero de actividades de
extension cultural y Proyeccidn
Social realizados por afio

2018

2018

10

12

Oficina General de
Responsabilidad Social
Universitaria

Programa de Extension

Namero de
Extension

Proyectos  de
Cultural y

Numero de proyectos de

Oficina General de

AEL03.01 | culturaly Proyeccion Social - ; i Extension Cultural y Proyeccion 80 2018 80 2018 85 90 95 100 | Responsabilidad Social
Proyeccion Social realizados ; 2
vinculado a la comunidad oor afio Social realizados por afio Universitaria
AFL03.02 Transferencia tecnolqglca Numelro de patentes | Numero de patentes obtenidas 0 2018 0 2018 0 1 5 3
adecuada a la comunidad obtenidas por afio por afio Vicepresidencia de Investigacion
Centros de produccion - Centro de Produccion de
y ] Bi Servicios
AEL03.03 | implementados para la DORIten . G wilebEh SRR NI IR 3 2008 3 |2018| 3 5 5 5 SRESEICERE.
2 produccion implementados produccion implementados - Centro Preuniversitario
comunidad.
- Escuela de Posgrado
Programa de mejora para la
AFL03.04 gducauon continua Numerq de cursos de Numgro de cgrsos de formacion 0 2018 0 2018 3 a 5 5 Vicepresidencia Académica
implementado para la formacion continua realizados | continua realizados
comunidad
! B (Nermera-0. s Condlcmngs Direccién General de Gestion de
Fortalecer la Gestién Porcentaje del cumplimiento | basicas de calidad universitaria la Calidad, Evaluacién y
OELO4 de las Condiciones basicas de | implementadas/ Numero de 75% | 2018 | 75% | 2018 | 80% | 90% | 100% | 100% '

Institucional

Sistemas de gestidn
automatizados con enfoque

calidad universitaria

Porcentaje de implementacion
del sistema de gestion

Condiciones basicas de calidad
universitaria exigidas)*100

(Numero de actividades

Acreditacion Universitaria
Comision de Licenciamiento

- Direccidn General de

AEL04.01 de procesos para Ja A o programadas / Numero de 0 2018 | 0% | 2018 | 0% 20% 30% 50% Administracion
R actividades ejecutadas)*100 - Oficina de Archivo Central
Universidad procesos
Fortalecimiento de 2
AEL04.02 | capacidades implementado i de‘ ’cursoslo tlores. | Nimers ‘?e surosetalieres de 10 2018 10 2018 15 25 30 35 | Oficina de Recursos Humanos
de capacitacion realizados capacitacion realizados
para el personal
(Numero de Ias Condiciones
Licenciamiento Institucional Porcentaje de las condiciones basicas de calidad universitaria Direccidn General Fie Gestion de
AEL04.03 | permanente para la bisicas de calidad implementadas/ Numero de a5% | 2018 | 95% | 2018 | 100% | 100% | 100% | 100% | la Calidad, Evaluacion y
universidad Condiciones basicas de calidad Acreditacion Universitaria
universitaria exigidas)* 100
AEL.04.04 Acreditacion progresiva enla | Numero de Carreras Numero de Carreras 0 2018 0 2018 0 0 0 3 E i ?ai?(;(;ré'(ii:i:;:::LeniEStIOH "

Universidad

Profesionales acreditadas

Profesionales acreditadas

Acreditacion Universitaria




Infraestructura de servicios 4
administrativos Homeroige ¢ lcinmy Numero de oficinas Di on General de Inversion
AEL04.05 | administrativas i 25 | 2018 | 25 [2018| 30 | 32 35 gy | PSSONRRIS0E SRR
implementados en la administrativas implementadas Infraestructura y Obras
: S implementadas
universitaria
Instrumentos de gestidn Numero de Instrumentos de Numero de Instrumentos de Direccion General de
AEL04.06 | actualizados en beneficio de | gestidn actualizados en la gestion actualizados en la 2 2018 2 2018 3 4 5 6 |re_c :
S ; ; Planificacion y Presupuesto
la institucién Universidad Universidad
- Organo de Control
Institucional
- Asesoria Técnica de
Presidencia
- Oficina de Secretaria General
. — (Numero de documentas - Oficina General de Asesoria
Asesardmiente institucions) Porcentaje de documentos atendidos en el plazo/Nimero Juridi
AEL04.07 | oportuno en beneficio de Iz e i 70% | 2018 | 70% | 2018 | 75% | 80% | 90% | 90% | o<
i ; atendidos en el plazo total de documentaos tramitados - Oficina General de Imagen
Universidad g ituc
al afo)*100 Institucional
- Direccion General de
Convenios de Cooperacion
nacional e internacional
- Direccion General de
Planificacion y Presupuesto
Porcentaje de avance del Plan | (Numero de actividades s ;
mentar la gestion del S : ; ]
OEI.0S 'r:""e i i de identificacion del riesgo de | programadas / Numero de 0% | 2018 | 0% | 2018 | 70% | 80% | 90% | %0% ﬂ;;f;?;gﬁ’::ra'()‘:)‘:;:"ers'én
8 desastres actividades ejecutadas)* 100 ¥
P de esti ion del ’ .
ri;osg:fz'leadez::t:re\';a(:lon 8 Porcentaje de avance del Plan | (Numero de actividades Do Bisneral de versidn
AELO05.01 8 de identificacion del riesgo de | programadas / Numero de 0% | 2018 | 0% | 2018 | 0% 70% 80% 90% '
implementado en la A ; Infraestructura y Obras
A - desastres actividades ejecutadas)* 100
universidad
Programa de prevencion y
contingencia frente a los Porcentaje de implementacion | (Numero de actividades N .
I de | ls]
AEI.05.02 | riesgos de desastre del Plan de contingencia frente | programadas / Numero de 0% | 2018 | 0% | 2018 0% 70% 80% 90% DRCEHIBGRRES de Mvelion
» L . o Infraestructura y Obras
implementado en la 3 riesgos y desastres actividades ejecutadas)*100
universidad




Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)

Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEIl)

Ficha técnica del indicador

OEL.01 Mejorar la calidad de la formacion académica para los estudiantes
QE/AR universitarios
Porcentaje de estudiantes del Ultimo afio que se encuentran satisfechos con la
calidad del servicio educativo.
El OEI1, busca garantizar a todos los jovenes principalmente del medio, la
oportunidad de acceder a una formacién académica universitaria de calidad y
Justificacién acreditacién que forme profesionales de manera integral, y que permita la
produccién de conocimiento ligado a la innovacién, ciencia y tecnologia que
contribuya a la solucién de los problemas de la comunidad y la regién.
- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

Nombre del indicador

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador Reporte de la informacion sobre la satisfaccion del estudiante

(Numero de estudiantes del dltimo afio satisfechos con la calidad del servicio

Bt e educativo / El Nimero total de estudiantes del dltimo afio)*100

Parametro de medicién % Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente: Carreras Profesionales

F t . i
Yenisy Dases fedates Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 40% 50% 60% 70%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI DEI.OszromoYer Ial In\testigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica en la
comunidad universitaria

Porcentaje de estudiantes o docentes que ejecutan proyectos de investigacion

cientifica

El OEI2, busca incentivar la investigacion cientifica y formativa, realizada por los

docentes, estudiantes u otro investigador de la Universidad, financiadas con

fondos internos o externos, de esta manera asegurar que el desarrollo de los

Justificacion trabajos de investigacion se realice con equipamiento y herramientas

adecuadas, ademas garantizar que las investigaciones puedan ser publicadas en

medios publicitarios importantes.

Nombre del indicador

|
|

Responsable del indicador Vicepresidencia de Investigacion
Limitaciones del indicador

(Numero de estudiantes o docentes que realizan proyectos de investigacion
cientifica / El niumero total de estudiantes o docentes del ultimo afio)*100.
Parametro de medicién | % [ Sentido esperado del indicador [ Ascendente
Fuente: Vicepresidencia de Investigacion

Método del célculo

F
sy Rakic S ks Base de datos: Medio fisico y virtual
Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 8% 15% 25% 30% 50%
ol

A
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Ficha técnica del indicador

OELD3 Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para
OEI/AEI . S

la comunidad universitaria
Nimero de actividades de extension cultural y Proyeccion Social realizados por
ano -
El OEI3, Incide en promover el desarrollo social y solucion de problemas con
proyectos sociales, en ellos se debe dar acciones de capacitacién, eventos
Justificacidn cientificos, congresos, seminarios entre otros, con el objetivo de alentar a los
diversos sectores de la sociedad a la produccion y productividad, con
responsabilidad social.

Nombre del indicador

Responsable del indicador Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

Numero de actividades de extension cultural y Proyeccidn Social realizados por

Método del calculo u
ano

Parametro de medicién Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente: Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Base de datos: Medio fisico y virtual

Fuente y bases de datos

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1 5 8 10 12

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador Porcentaje del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad Universitaria

El OEl4, busca el fortalecimiento de los procesos claves para la provision de las
necesidades del estudiante, personal docente y personal administrativo con sus
respectivos arganos institucionales, y en unidad enfocados al logro de la calidad y
Justificacion acreditacion universitaria, lo cual implica, la eficiente y oportuna administracién
de los sistemas administrativos, |a adecuada gestion por parte de los drganos
institucionales a la comunidad en general y automatizar los procesos aun faltante
de la institucién.

Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacidn y Acreditacion
Universitaria

Responsable del indicador

Limitaciones del indicador

(Numero de las Condiciones basicas de calidad universitaria implementadas/

Método del calcul
€l caleulo Ntimero de Condiciones bésicas de calidad universitaria exigidas)* 100

Parametro de medicién % Sentido esperado del indicador | Ascendente
Fuente: Direccion General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria

Comision de Licenciamiento

Base de datos: Medio fisico y virtual

Fuente y bases de datos

Valor actual Logros esperados
2018 2019 2020 2021 2022
75% 80% 90% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador
OEI/AEI OEL.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres

Nombre del indicador Porcentaje de avance del Plan de identificacion del riesgo de desastres
SistBicaksdin El OEIS, busca identificar los peligros y riesgos de producirse un fenémeno natural

y estar preparada para dar respuesta cuando estos fendmenos naturales ocurran,
Responsable del indicador Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras

Limitaciones del indicador

Método del cilculo (Numero de actividades programadas / Numero de actividades ejecutadas)*100

Pardmetro de medicion % Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente: Direccion General de Inversidn, Infraestructura y Obras
Base de datos: Medio fisico y virtual

Fuente y bases de datos

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 70% 80% 90%
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Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl)

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI1: Programas curriculares por competencias actualizados para los estudiantes
universitarios

Nombre del indicador

Porcentaje de Curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencia
en pregrado

Justificacién

El curriculo de la carrera profesional, centrado en las competencias que el
profesional de la UNJ debe tener para el ejercicio de las actividades profesionales
es fundamental para la calidad académica

Responsable del indicador

- Vicepresidencia Académica
Carreras Profesionales

Limitaciones del indicador

Contar con las actas que sustente la aprobacion de los curriculos

Método del célculo

(Numero de Curriculos actualizados y alineados a la ensefianza por competencia
en pregrado / Total de curriculos)*100

Pardmetro de medicidn

% Sentido esperado del indicador , Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 10% 20% 30% 40% 60%

OEI/AEI

Ficha técnica del indicador
OEL.O1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI2: Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para
docentes universitarios

Nombre del indicador

Numero de docentes capacitados

Justificacién

Con docentes universitarios bien formados, garantizamos la calidad de la
formacién académica y desarrollo de la actividad cientifica.

Responsable del indicador

Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

Limitaciones del indicador

Método del calculo

Numero de docentes capacitados

| Pardmetro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo - NACIH 2018 2019 2020 2021 2022
15 30 40 50 70

o, m

2, O a5
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEILO1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI3: Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes

universitarios

Nombre del indicador

Porcentaje de alumnos que recibieron servicios de apoyo

Justificacion

Conocer la cantidad de estudiantes atendidos de manera oportuna ayuda a la

toma de decisiones en busca de la mejora de la atencién

Responsable del indicador

- Vicepresidencia Académica

- Carreras Profesionales

- Oficina General de Bienestar Universitario
- Oficina de Grados y Titulos
- Oficina General de Registros y Asuntos Académicos

- Area de Seguimiento al Graduado
- Biblioteca Central

Limitaciones del indicador

Informacion no consolidada

Método del calculo

(Nimero de alumnos que recibieron servicios de apoyo / Total de alumnos)*100

Parametro de medicién

%

Sentido esperado del indicador \ Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 35% 45% 55% 65%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEl4: Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria

Nombre del indicador

Numero de Proyectos de Inversion Publica ejecutados

Justificacion

Conocer la infraestructura existente y comparada con la necesaria es importante
para la prestacion del servicio académico.

Responsable del indicador

- Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras
- Oficina de Servicios Generales
- Carreras Profesionales

Limitaciones del indicador

Informacién consolidada

Método del cdlculo

Numero de Proyectos de Inversidn Publica ejecutados

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio L CE AL, 2018 2019 2020 2021 2022
) %,
valor /5 VB %\ 1 3 7 10 15
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI4: Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria

Nombre del indicador

Numero de laboratorios implementados

Justificacién

Conocer la infraestructura existente y comparada con la necesaria es importante
para la prestacion del servicio académico.

Responsable del indicador

- Direccion General de Inversian, Infraestructura y Obras
- Oficina de Servicios Generales
- Carreras Profesionales

Limitaciones del indicador

Informacidn consolidada

Método del célculo

Numero de laboratorios implementados

Pardmetro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccidn General de Inversion, Infraestructura y Obras

Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 8 9 10 11 12

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.D1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI5: Programa de Evaluacion en la incorporacién de nuevos estudiantes
implementado en la universidad

Nombre del indicador

Numero de estudiantes Nuevos incorporados por afo.

Justificacion

Conocer la poblacion estudiantil que ingresa es importante para planificar las
actividades a realizar, asi como definir el presupuesto a realizar

Responsable del indicador

Oficina Central de Admision

Limitaciones del indicador

Informacidn clasificada en el banco de datos.

Método del calculo

Ndmero de estudiantes nuevos incorporados por ano.

Parametro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina Central de Admision
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 400 400 480 500 540
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEI6: Plataforma virtual de informacion académica integrada para la comunidad
académica.

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del sistema académico para la comunidad
universitaria

Justificacién

Conocer cuanta implementacion se tiene en la UNJ es fundamental, para tomar
decisiones estratégicas para la mejora del servicio académica

Responsable del indicador

Oficina General de Informatica y Estadistica

Limitaciones del indicador

Base de datos no actualizadas

Meétodo del calculo

(Numero de actividades programadas / Numero de actividades ejecutadas)*100

Parametro de medicion

% Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina General de Informatica y Estadistica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 40% 60% 80% 90%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.O2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI1: Numero de talleres y/o cursos sobre investigacion cientifica realizados

Nombre del indicador

Numero de talleres y/o cursos sobre investigacion cientifica realizados

Justificacion

Los talleres y/o cursos de investigacion cientifica realizados es un indicador que
mejora en cantidad y calidad de |a investigacion cientifica.

Responsable del indicador

- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizadas

Meétodo del calculo

Numero de talleres y/o cursos sobre investigacion cientifica realizados

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 5 10 14 18

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.LO2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI2: Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria

Nombre del indicador

Numero de convocatorias para el financiamiento de proyectos de investigacion

Justificacion

El financiamiento de proyectos permitird incentivar a la comunidad universitaria
para desarrollar proyectos de investigacion en mejora de |a universidad.

Responsable del indicador

Vicepresidencia de Investigacion

Limitaciones del indicador

Método del cdlculo

Numero de convocatorias para el financiamiento de proyectos de investigacion

Parametro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador . Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 4 8 12 15
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OEI/AEI

Ficha técnica del indicador
OEILD2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y

HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI3: Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

Nombre del indicador

Numero de proyectos de investigaciones formativas elaborados por afo.

Justificacion

Conocer el numero de proyectos de investigacion formativa elaborados por afio
es importante para identificar como implementamos las lineas de investigacion
asi como el campo en que se interviene

Responsable del indicador

Vicepresidencia de Investigacion

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada

Método del cdlculo

Numero de proyectos de investigaciones formativas elaborados por afio.

Pardmetro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 200 250 450 500

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.LO2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI4: Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento estudiantil

Nombre del indicador

Numero de proyectos de emprendimiento empresarial ejecutados por afio

Justificacion

Conocer cuantos proyectos de emprendimiento se ejecutan por afio nos permite
conocer cudnto avanzamos en emprendimiento laboral, como responsabilidad
social de la UNJ.

Responsable del indicador

- Vicepresidencia Académica
- Carreras Profesionales
- Area de Seguimiento al Graduado

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada

Método del calculo

Numero de proyectos de emprendimiento empresarial ejecutados por afio

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 [ 2021 2022
Valor 0 4 6 |10 12
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OELO2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI5: Programa de infraestructura y equipamiento adecuados para la innovacién
e investigacion cientifica y tecnoldgica de la comunidad universitaria.

Nombre del indicador

Numero de proyectos de inversion ejecutados

Justificacion

Conocer cuanta infraestructura se tiene y que tan equipada se tiene permite
tomar acciones para la mejora del servicio académico y de investigacion.

Responsable del indicador

Vicepresidencia de Investigacién

Limitaciones del indicador

Base de datos actualizada

Método del calculo

Numero de proyectos de inversion ejecutados

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 1 2 5 10

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OELLO2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI6: Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores.

Nombre del indicador

Porcentaje del programa de produccion cientifica e intelectual implementado

Justificacion

La produccidn cientifica producida e implementada es importante saber para que
nos permita visualizar o controlar cuanto hemos avanzado en investigacion.

Responsable del indicador

Vicepresidencia de Investigacion

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada.

Método del calculo

(Numero de actividades programadas / Ndmero de actividades ejecutadas)*100

Parametro de medicién

% Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 1% 2% 3% 4%
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OEI/AEI

Ficha técnica del indicador
OEL.0O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI1: Programa de Extension cultural y Proyeccion Social vinculado a la
comunidad

Nombre del indicador

Numero de Proyectos de Extension Cultural y Proyeccion Social realizados por afio

Justificacion

Conocer cuanto nos proyectamos en proyeccion social y extension culturan nos
permite visualizar cuanto avanzamos en cumplimiento de nuestros objetivos

Responsable del indicador

Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizadas

Método del calculo

Numero de proyectos de Extension Cultural y Proyeccidn Social realizados por afio

Pardmetro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 80 85 90 95 100

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI2: Transferencia tecnoldgica adecuada a la comunidad

Nombre del indicador

Numero de patentes obtenidas por afio

Justificacién

Con el nimero de patentes obtenidas, tenemos el indicio de cuanto estamos
avanzando en la transferencia tecnoldgica

Responsable del indicador

Vicepresidencia de Investigacion

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada

Método del cdlculo

Numero de patentes obtenidas por afio

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia de Investigacion
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 2 3
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI3: Centros de produccion implementados para la comunidad.

Nombre del indicador

Ndmero de centros de produccion implementados

Justificacion

Con el numero de centros de produccion conoceremos cuanto avanzamos en la
generacién de centros de produccion

Responsable del indicador

- Centro de Produccion de Bienes y Servicios
- Centro Preuniversitario
- Escuela de Posgrado

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizadas

Método del célculo

Numero de centros de produccion implementados

Parametro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Centros de produccién/Escuela de Posgrado
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3 . 3 5 5 5

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEl4: Programa de mejora para la educacidn continua implementado para la
comunidad

Nombre del indicador

Numero de cursos de formacion continua realizados

Justificacién

La cantidad de cursos de formacion continua realizados nos dice cuanto
avanzamos en formacion docente, del referente del total requerido.

Responsable del indicador

Vicepresidencia Académica

Limitaciones del indicador

Base de Datos desactualizada

Método del cdlculo

Numero de cursos de formacién continua realizados

Parametro de medicién

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Vicepresidencia Académica
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 3 4 5 5
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI1: Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la
Universidad

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del sistema de gestion automatizado con enfoque
en procesos

Justificacion

Conocer cuanto nos implementamos en la gestion permite evaluar en cuanto los
sistemas administrativos son eficientes.

Responsable del indicador

- Direccidon General de Administracion
- Oficina de Archivo Central

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizados

Método del célculo

(Numero de actividades programadas / Numero de actividades ejecutadas)*100

Parametro de medicién

% Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccidn General de Administracién
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 20% 30% 50%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI2: Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal

Nombre del indicador

Numero de cursos o talleres de capacitacion realizados

Justificacion

capacitacion se ha dada al personal que labora en la UNJ.

| Conacer cudntos cursos de capacitacion hemos realizados nos indica cuanta

Responsable del indicador

Oficina de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizados

Método del cdlculo

Numeros de cursos o talleres de capacitacion realizados

Parametro de medicién

Cantidad

Sentido esperado del indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 10 15 25 30 35
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI3: Licenciamiento Institucional permanente para la universidad

Nombre del indicador

Porcentaje de las condiciones basicas de calidad

Justificacion

Estar licenciado nos indica que el sistema universitario cumple con las condiciones
basica de calidad de la Ley N2 30220

Responsable del indicador

Direccion General de Gestién de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada

Método del calculo

Numero de las Condiciones basicas de calidad universitaria implementadas/
Numero de Condiciones bésicas de calidad universitaria exigidas

Parametro de medicién

% Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccidn General de Gestion de la Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 95% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI4: Acreditacidn progresiva en la Universidad

Nombre del indicador

Numero de Carreras Profesionales acreditadas

Justificacion

Acreditar las carreras visualiza que nuestras carreras profesionales cumplen con
las exigencias del MINEDU.

Responsable del indicador

Direccion General de Gestion de |a Calidad, Evaluacion y Acreditacion
Universitaria

Limitaciones del indicador

Compromiso de los actores para lograrlo

Método del cilculo

Numero de Carreras Profesionales acreditadas

Parametro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccidn General de Gestidn de la Calidad, Evaluacidon y Acreditacidn
Universitaria
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 0 0 3
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OEI/AEI

Ficha técnica del indicador
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEIS: Infraestructura de servicios administrativos implementados en la
universitaria

Nombre del indicador

Numero de oficinas administrativas implementadas

Justificacion

La implementacion es dotar de condiciones adecuadas para el eficiente
desempefio del servidor, permite evaluar cuanto avanzamos en implementacion
referente a la requerida.

Responsable del indicador

Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras

Limitaciones del indicador

Base de Datos desactualizada

Método del cdlculo

Numero de oficinas administrativas implementadas

Pardmetro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccidn General de Inversidn, Infraestructura y Obras
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 25 30 32 35 40

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI6: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la institucion

Nombre del indicador

Nimero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Universidad

Justificacién

La cantidad de instrumentos de gestion actualizados le dan formalidad y legalidad
a los actos administrativos de la UNJ.

Responsable del indicador

Direccion General de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones del indicador

Base de datos desactualizada

Método del cdlculo

Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Universidad

Parametro de medicion

Cantidad Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Planificacion y Presupuesto
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2 3 4 5 6
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI7: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Universidad

Nombre del indicador Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

La cantidad de expedientes atendidos referidos al total ingresado nos permite

Justificacion : ; 5 AN
saber cuan eficiente es nuestro sistema de gestion universitaria.

- Organo de Control Institucional

- Asesoria Técnica de Presidencia

- Oficina de Secretaria General

Responsable del indicador - Oficina General de Asesoria Juridica

- Oficina General de Imagen Institucional

- Direccion General de Convenios de Cooperacion Nacional e Internacional
- Direccion General de Planificacion y Presupuesto

Limitaciones del indicador Base de datos desactualizado, o no sistematizados.

(Numero de documentos atendidos en el plazo/NUmero total de documentos

Método del calcul ; i
PREERRE tramitados al afio)*100

Parametro de medicién % Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente: Oficinas varias (ruta estratégica)
Base de datos: Medio fisico y virtual

Fuente y bases de datos

Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 70% 75% 80% 90% 90%
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Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEIl1: Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del Plan de identificacion del riesgo de desastres

Justificacién

Elaborar el plan de identificacion de riesgo de desastres nos permite tomar
acciones preventivas para mitigar o enfrentar el desastre cuando se presente.

Responsable del indicador

Direccién General de Inversidn, Infraestructura y Qbras

Limitaciones del indicador

Método del célculo

(Numero de actividades programadas / Numero de actividades ejecutadas)*100

Parametro de medicién

% [Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 70% 80% 90%

Ficha técnica del indicador

OEI/AEI

OEL.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
AEI2: Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de contingencia frente a riesgos y
desastres

Justificacién

Elaborar el plan de identificacidn de riesgo y desastres nos permite tomar
acciones preventivas para mitigar o enfrentar el desastre cuando se presente.

Responsable del indicador

Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras

Limitaciones del indicador

Método del célculo

(Numero de actividades programadas / Numero de actividades ejecutadas)*100

Parametro de medicion

% Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y bases de datos

Fuente: Direccion General de Inversion, Infraestructura y Obras
Base de datos: Medio fisico y virtual

Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 70% 80% 90%
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