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/Referentes del Modelo 2025

«/ Ley del Sineace

:,\/Poll'tica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva (PNESTP)

Modelos anteriores de acreditacion

¢

Referentes internacionales

CUBICURE]

Informe del estudio “Percepcion de las universidades
peruanas del cumplimiento de funciones del Sineace desde
el ano 2015 al 2024, en lo concerniente a la acreditacion de
instituciones y programas”.
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Politica Nacional de Educacion Superior Técnico Productiva

(PNESTP)

Mecanismos para asegurar la calidad y el acceso a la educacion

~

Control

e
. Y- SUNEDU

Licenciamiento

\_

~

superior universitaria
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Garantia
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Acreditacion
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Modelos anteriores de acreditacion

Modelo Coneau 2009

Vigencia: 2009-2016

3 dimensiones

9 factores

16 criterios

84 indicadores

253 fuentes de verificacion

J

\

270 procesos de evaluacion externa.
211 programas acreditados, representan el
78.0%

Acreditaciones con modelo 2009:
2012- 2015: 70

2016:
2017 ©);

(*) Los procesos se extendieron hasta el 2017

83
58

N\

Modelo Coneau 2025

Vigencia: 07 de agosto - ...

4 . . N
4 dimensiones, 10 estandares,
12 factores, o
34 estind 53 criterios,
o1 es.tan. ares 52 medios de verificacion,
criterios 29 indicadores
\_ J \_
. A 4
223 procesos de evaluacion externa
146 programas acreditados 65.4%.
Acreditaciones con modelo 2016: En inicio de implementacion
2018-2019: 14
2020-2022: 117
2023-2025: 15
N Y, N

X
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High Council for the Evaluation
of Research and Higher
Education HCERES

¢ACEN

I Accreditation Commission
for Education in Nursing

Accreditation Commission for
Education in Nursing (ACEN)
“Standards and criteria” (2023)

N
ASIIN

Accreditation Agency for Study
Programmes in Engineering,
Informatics, Natural Sciences
and Mathematics

ACBSP

ACCREDITED

Accreditation Council for
Business Schools and
Programs (ACBSP)

ACSUG

AXENCIA para o CALIDADE do
SISTEMA UNIVERSITARIO de
LALICIA

Agencia de la calidad do
sistema universitario de
Galicia ACSUG

N

Comision Nacional
de Acreditacion
CNA - Chile

Comision Nacional de
Acreditaciéon (CNA Chile)

Accreditation Commission for

Programs in Hospitality
Administration (APCHA)
“Accreditation standards”
(2021)

ri Tle WORLD FEDERATION FOR
(,- MEDICAL EDUCATION

World Federation for

Medical Education
(WFME)
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/
/ Resultados del estudio percepcion de las universidades peruanas
acreditadas, acerca de la medida en que, el Sineace ha cumplido con
las funciones que le han correspondido durante el periodo 2015 -

2024.

Objetivo del
estudio

Recoger la percepcion de los actores en el proceso de
acreditaciéon, identificando las fortalezas y aquellos
aspectos que deben ser mejorados o pasar por una
reestructuracion, que contribuya a reducir brechas, vy

optimizar los procesos. /

Fuente: Sineace. (2024). Estudio percepcion de las universidades peruanas acreditadas acerca de la medida en que el Sineace ha cumplido con las funciones que le han
correspondido en el periodo 2015 -2024.
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/ Variables de estudio

M Eficacia
o1l medida en que los procedimientos y modelos de acreditacion han contribuido ala mejora
de la calidad de las instituciones y programas universitarios.

/@Pertmenua
(0, medida en que los procedimientos y modelos de acreditacion han sido adecuados para
evaluar la calidad de los procesos y resultados principales de las instituciones y programas.

= Satisfaccion
i m I medida en la que el proceso de acreditacidn, desde la percepcion de las universidades, han

cumplido con determinados requisitos que han contribuido a la mejora continua de la
calidad.

Fuente: Sineace. (2024). Estudio percepcion de las universidades peruanas acreditadas acerca de la medida en que el Sineace ha cumplido con las funciones que le han correspondido
en el periodo 2015 -2024.
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//Principales resultados

de los participantes considerd que
la eficacia de los procedimientos vy
modelos de acreditacion, en |la
mejora de la calidad, es de nivel
medio o regular.

Eficacia
55,9%

\;§ Sineace

Po

P

perUl

de los participantes califico la pertinencia

64_7% como de nivel medio. La pertinencia se
acreditacion son adecuados para evaluar

los procesos y resultados de las

Pertinencia
refiere a si los procedimientos de
instituciones y programas.

©,6

Satisfaccion
61.8%

De los participantes, expresa una
satisfaccion media con el trabajo del
Sineace. Esto indica que perciben el
proceso de acreditacion cumpliendo solo
parcialmente con los requisitos para
contribuir a la calidad.

Fuente: Sineace. (2024). Estudio percepcién de las universidades peruanas acreditadas
acerca de la medida en que el Sineace ha cumplido con las funciones que le _han
correspondido en el periodo 2015 -2024.
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ESTANDARES

*Referente de calidad.
*Constituyen los objetos de evaluacion y sus caracteristicas
esenciales.

CRITERIOS

*Constituyen aspectos especificos del estandar.
*Permite la evaluacidon operativa, objetiva y especifica.

*Medios que sirven para verificar el grado de cumplimiento del
estandar y de los criterios.

INDICADORES

*Valores que proporcionan informacion sobre los aspectos

evaluados y permiten conocer su evolucion en el tiempo.

el

/
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Estandar 1. Estandar 2. Estandar 3.
) EVALUACION DE LA Estandar 4.
GESTION DEL CURRICULO ENSENANZA, EL APRENDIZAJE
PROGRAMA DE Y
ESTUDIOS DEL LOGRO DEL PERFIL PLANA DOCENTE
DE EGRESO

[6) 555
=7

Estandar 6. Estandar 7. Estandar 8. Estandar 9.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

BIENESTAR Y SERVICIOS DE

APOYO AL ESTUDIANTE

@

Estandar 5.
RECURSOS PARA LA
ENSENANZA
APRENDIZAIJE

GESTION DE LA
INFORMACION

SUPERVISION Y

REVISION DEL

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Estandar 10.

GESTION DE LA
CALIDAD
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Valoracidon de
los estandares y
criterios

Estandar no logrado (NL). Cuando se ha demostrado que
el programa de estudios no cumple con todos los criterios
del estandar y las debilidades detectadas afectan
seriamente |a calidad de los procesos y resultados del
programa.

Estandar logrado (L). Cuando se ha demostrado que el
programa de estudios cumple con todos los criterios del
estandar, pero la evaluacion muestra que hay debilidades y
oportunidades de mejora por implementar.

Estandar logrado plenamente (LP). Cuando se ha
demostrado que el programa de estudios cumple con
todos los criterios del estandar.

o2

——
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Estandar 1.
GESTION DEL

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

El programa de estudios gestiona su accionar
mediante una organizacion interna
formalmente establecida, a cargo de
personal competente, con base en planes
estratégicos y operativos que incluyen,
entre otros, objetivos académicos definidos,
cuyo grado de cumplimiento es evaluado,
por lo menos, con periodicidad anual

o2

———"
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/ Estandar 1. GESTION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS: CRITERIOS (1/2)

-

.{@% El programa cuenta con una estructura interna pertinente, que se detalla en su Reglamento
(o]

\.

~N

.
_.@ﬁgﬁ%

& y/o Manual de Organizacién y Funciones o en el de la universidad o facultad.
Y
y . , . )
La gestion del programa de estudios esta a cargo de un cuerpo directivo que cumple con:
- Requisitos de la Ley Universitaria.
- Cuenta con formacion y experiencia académica y profesional, de acuerdo con la
naturaleza del programa.
\ Y.
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/ Estandar 1. GESTION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS: CRITERIOS (2/2)

El programa gestiona sus planes estratégicos y operativos, propios o de la facultad a la cual
pertenecen incluyen objetivos académicos, los cuales son evaluados por lo menos una vez al

ano.

\ Y

( )

f El programa gestiona las quejas, reclamos y denuncias emitidos por los miembros de la
~" comunidad universitaria.

\

~ )

l{b Se evalua la satisfaccion de los estudiantes, docentes y egresados.

\ vy
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Estandar 2.
CURRICULO

El curriculo se disena con la
debida fundamentacion y
garantiza el perfil del
egresado

A aaas L
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Estandar 2. CURRICULO CRITERIOS (1/2)

4 N

-Datos generales del programa. -Procedimientos y estrategias de formacion,
o= El cu rrl'culo tiene -Fundamentacion alineada al modelo evaluacion y seguimiento.
o= L. educativo y tendencias profesionales. -Justificacion metodoldgica sobre la
cCOMmMmo miminimao: -Justificacion del enfoque pedagdgico. viabilidad y pertinencia de modalidades
-Perfiles del ingresante y egresado. semipresencial y a distancia.

\ -Plan de estudios. )

-
Perfil de egreso:
@ Competencias/objetivos u otro enfoque debe referirse a las actividades profesionales, actitudes y
valores, que permita al egresado incorporarse de manera efectiva al ejercicio profesional.

\.

\

W,

-
E‘l Plan de estudios:
=" Cuadro de asignaturas, naturaleza, horas, créditos, sumillas y malla curricular.
Métodos de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y procedimientos de evaluacion.

\.

~

ol
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// Estandar 2. CURRICULO CRITERIOS (2/2)

= @ @ Carga académica: Maximo 40 horas semanales (lectiva + no lectiva).

-

@

~
— Silabos
Eﬂ - Competencias/objetivos/otros a desarrollar.

- Actividades, contenidos, productos, tipo de evaluaciones y fuentes de informacion.

- Estrategias pedagdgicas diferenciadas segun modalidad. )

~N

v=

—e @ @53: Existencia de normas para la convalidacion de estudios.

/

BB g= oo o 7 . . s . .
@ % Verificacion del cumplimiento de silabos y acciones de mejora.

e
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Estandar 3. EVALUACION
DE LA ENSENANZA, EL
APRENDIZAJE Y DEL
LOGRO DEL PERFIL
DE EGRESO

Se evalua la calidad de la ensenanza, asi como la
progresion del desempeino académico de los
estudiantes, para determinar en qué medida se
cumple con las competencias/objetivos u otro
enfoque establecido en el perfil del egresado, y se
implementan actividades de orientacion y apoyo
para alcanzarlos, considerando las diferentes
necesidades de aprendizaje

LoEree
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// Estandar 3. EVALUACION DE LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y DEL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO.
CRITERIOS (1/2)

: f Existencia de mecanismos e instrumentos para evaluar la calidad\

O~ de la enseflanza con resultados, que se utilizan para plantear
. mejoras. )
4 N

%E_— Evaluacion del estudiante alineada al enfoque pedagégico,

asignaturas y perfil de egreso.

\ .
4 N

% Procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje J

> pertinentes, que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes. |
\ y
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/
/Esténdar 3. EVALUACION DE LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y DEL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO.
CRITERIOS (2/2)

@ji Los estudiantes son informados de forma oportuna sobre los criterios de evaluaciony
¥=) resultados de su desempeio de manera oportuna.
—.e
: - . N
Existen normas, reglamentos e instrumentos que permitan preservar y evaluar la
= originalidad de los trabajos académicos y de investigacion de los estudiantes, asi como la
ausencia de plagios.

. V.
N /
4@ [ j:_ Existen regulaciones que garantizan que, el estudiante realiza sus propias evaluaciones y /

¥=) trabajos.

4 N\
%m Se implementan tutorias y asesorias académicas oportunas para la elaboracion de trabajos

académicos, tesis y trabajos de suficiencia.
g .
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Estandar 4.
PLANA DOCENTE

La plana docente cuenta con las
caracteristicas académicas y experiencia
requeridas en el curriculo, para llevar a
cabo las actividades de formacion
profesional
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/Esténdar 4. PLANA DOCENTE: CRITERIOS(1/2)

e

g—
M-

Seleccion de docentes basada en formacion y experiencia
profesional, alineado con el perfil de egreso del programa de
estudio.

A

—
— o ’6

Docentes con competencias pedagogicas, disciplinares y
digitales.

v=
v=

X

v=

Asignacion de carga lectiva segun experiencia académica,
profesional y en investigacion.

e
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/Esténdar 4. PLANA DOCENTE: CRITERIOS(2/2)

@
@
0

Evaluaciones periddicas del desempefio docente (semestral/anual), que considera:

o ° Desempeno pedagdgico.
@ * Cumplimiento de las normas institucionales.

e Cumplimiento de los silabos.

Actividades de fortalecimiento de capacidades (planes de

il/) capacitacion) alineados a los resultados de evaluacion asi como a las
modalidades de ensenanza.

Y,

a* 0 Promocion de la participacion en redes académicas y trabajos
o#o colaborativos (docencia, RSU, educacién continua, otros).
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Estandar 5.
RECURSOS PARA LA
ENSENANZA
APRENDIZAJE

Los recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades de
ensefanza aprendizaje considerados
en el curriculo, se encuentran a
disposicion de docentes y estudiantes,
de manera oportuna

i
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/ Estandar 5. RECURSOS PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE: CRITERIOS (1/2)

e Infraestructura de aulas, laboratorios, talleres y otros suficientes y
—e
adecuados (se considera necesidades de personas con discapacidad).

S

—-e Q* Equipamiento y mobiliario de aulas, laboratorios y talleres,
suf|C|entes y adecuados, para las actividades tedricas y practicas.

A

_.e 6T|CS suficientes y adecuadas para todas las modalidades de /
ensenanza. /

————"
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/
/ Estandar 5. RECURSOS PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE: CRITERIOS (2/2)

- Q @% Manuales, guias o protocolos para estudiantes y docentes sobre el
manejo adecuado de materiales peligrosos y residuos.

@ 5= Recursos académicos de referencia, fisicos y virtuales suficientes para
I docentes y estudiantes, de acuerdo con los contenidos curriculares.

Tesp

L % @ Planes de mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

v,
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Estandar 6.
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Se evalua el impacto de la formacidén
en los egresados, en la adquisicion de
competencias y en el ejercicio
profesional y se implantan acciones de
mejora, en los casos que corresponda,
para alcanzar el impacto deseado
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/
/ Estandar 6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: CRITERIOS (1/2)

El curriculo se disefha asegurando el impacto positivo en el desarrollo personal,

@ @ econdmico y social de estudiantes-egresados, asi como en la satisfaccion de las
demandas de los empleadores y otros grupos de interés que se considere

pertinente incluir. y

—'e lﬁ Se evalua el impacto de la formacion: a través de la satisfaccion de egresados y
utilidad laboral de lo aprendido, su utilidad en el ambito laboral y la contribucion a

su desarrollo personal.

.
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/ Estandar 6. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: CRITERIOS (2/2)

Evaluacion del impacto de la formacion: a través de la satisfaccion de los
— @ lﬁ empleadores y otras partes interesadas.

_=§ [ . . .
@ w Planes de mejora a partir de las evaluaciones realizadas.
[

—e
@ @J Procedimientos de evaluacion integrados al Sistema de Gestion de la Calidad.
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Estandar 7.
BIENESTAR Y SERVICIOS DE
APOYO AL ESTUDIANTE

La institucion a la que pertenece el programa
de estudios pone a disposicion de los
estudiantes, personal docente y no docente,
programas de bienestar y actividades
recreativas, culturales, artisticas y deportivas.
Asimismo, dispone de servicios de apoyo para
la mejora del desempeno y formacion del
estudiante. Estos programas son evaluados
periodicamente y se mejoran de manera
continua
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/
/Esténdar 7. BIENESTAR Y SERVICIO DE APOYO AL ESTUDIANTE: CRITERIOS

Programas de bienestar: salud, psicologia, servicio social, actividades culturales y
deportivas, becas.

\

Apoyo al estudiante: tutoria, psicopedagogia, asesoria, consejeria, movilidad
estudiantil, nivelacion de ingresantes.

0:
id
@

Personal idoneo y disponible para la prestacion de los programas de bienestar y
servicios de apoyo.

- O [

Evaluacion periddica de los programas de bienestar y servicios de apoyo, para la
mejora continua.

Sl
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Estandar 8.
GESTION DE LA

INFORMACION

Se recoge y analiza
informacion de la gestion
v resultados del programa
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4 I
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.r Mecanismos de gestion de la informacion y procedimientos para el recojo y
& andlisis de resultados.

\ .

4 )

jg_ Recojo y analisis de informacidn sobre la satisfaccion de estudiantes,
o—| docentes, egresados, empleadores.

\ A

4 N

W Recojo y analisis de informacion sobre indicadores de desempeno docente.

—

[
—/

—J

.

/
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/
/ Estandar 8. GESTION DE LA INFORMACION: CRITERIOS (2/2)

-

°

f) Recojo y analisis de informacion sobre indicadores de evaluacion del
aprendizaje.

\

L G Recojo y analisis de informacion sobre indicadores de graduacion y

= La informacion esta disponible, para el personal directivo y académico, para
Ia toma de decisiones.

-’ titulacion.
°
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Estandar 9.
SUPERVISION Y REVISION
DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

Se utiliza la informacidén
de la gestion y
resultados del programa
para realizar mejoras
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/
ﬁisténdar 9. SUPERVISION Y REVISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS: CRITERIOS

e 0 =L Evaluacion periddica del curriculo.

S G E Cambios curriculares documentados y su registro
historico.

I ° @ Supervision de la ejecucion de las actividades lectivas
planificadas.
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Estandar 10.
GESTION DE LA

CALIDAD

Se cuenta con un sistema de
gestion de la calidad en
diseio y/o implementado, a
nivel de programa o a nivel
institucional, con alcance al
programa
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El SGC considera:

@1 o .
Una politica de calidad.

. Instancias responsables para la toma de decisiones.

Proceso clave del SGC:
* Diseio y revision curricular
f' Gestion docente y ensefianza-aprendizaje
¢ @J Evaluacion del aprendizaje
* Infraestructura y equipamiento

* Seguimiento de egresados.
* Infraestructura, gestion de riesgos, informacidn y transparencia.

B Los cambios en el SGC son documentados y se cuenta con un registro historico.

(]

z—| Evaluacion periédica del funcionamiento del SGCy se proponen mejoras.

I
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Ficha de indicadores
ID1. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el curriculo

TIPO DE DATO

ESTANDAR

CRITERIO
OBJETIVO

VALOR REFERENCIAL
INTERPRETACION

FUENTE DE INFORMACION
VARIABLES

CALCULO

FRECUENCIA DE CALCULO

NOTAS

Porcentaje

» Estandar 2 CURRICULO
+ Estandar 3 EVALUACION DE LA ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y DEL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO
e Estandar 8 GESTION DE LA INFORMACION

Criterio 2.1, Criterio 3.1, Criterio 8.2
Medir el porcentaje de estudiantes del programa de estudios satisfechos con el Curriculo.
ID1 > 60%

Un ID1 igual o mayor a 60% evidencia que el curriculo resulta satisfactorio para los estudiantes del programa

Registro de resultados de consulta dirigida a estudiantes

EPSC: Total de estudiantes del programa de estudios satisfechos con el curriculo
EPR: Total de estudiantes del programa de estudios que respondieron la consulta

(EPSC / EPR)*100

Anual

La consulta considera a estudiantes del programa de estudios, cursando los dos ultimos ciclos de su formacion al momento
de la consulta. Los estudiantes encuestados deben representar, por lo menos, el 70% de los matriculados.
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/ INDICADORES (1/5)

IDO1: Porcentaje de estudiantes satisfechos con el curriculo.

ID02: Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeno docente.

ID03: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades de ensenanza aprendizaje.

ID04: Porcentaje de estudiantes satisfechos con la evaluacion del aprendizaje.

IDO5: Porcentaje de estudiantes satisfechos con las actividades de asesoria y/o tutoria
para la obtencion del titulo profesional.

ID06: Evolucion del porcentaje de postulantes al programa de estudios.
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INDICADORES (2/5)

ID07: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los programas de bienestar y
actividades recreativas, culturales, artisticas y deportivas.

ID08: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los procedimientos de los servicios
administrativos.

ID09: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios de apoyo
pedagodgico para la mejora del desempeno académico de los estudiantes.

ID10: Porcentaje de estudiantes aprobados por asignatura.



Ponle
% de Educacion {/g\ Sineace &”gw,ﬁw

pE

/
/ INDICADORES (3/5)

ID11: Porcentaje de cumplimiento de los silabos.

ID12: Porcentaje de docentes satisfechos con el curriculo.
ID13: Porcentaje de docentes a tiempo completo.

ID14: Porcentaje de docentes con el grado de doctor.

ID15: Porcentaje de docentes que han recibido formacidon, capacitacion o especializacion en docencia e
investigacion, en los ultimos dos afos.

ID16: Porcentaje de docentes satisfechos con las actividades de fortalecimiento de capacidades y las
posibilidades de desarrollo académico.

ID17: Porcentaje de docentes satisfechos con los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
de ensefnanza aprendizaje.

ID18: Porcentaje de docentes satisfechos con los procedimientos de los servicios administrativos.

ID19: Porcentaje de docentes con desempeno satisfactorio, en opinidon de los estudiantes.
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INDICADORES (4/5)

ID20: Porcentaje de egresados satisfechos con la calidad y utilidad de la formacion recibida, para su
empleabilidad.

ID21: Porcentaje de egresados satisfechos con los procedimientos de los servicios administrativos.
ID22: Porcentaje de egresados satisfechos con la calidad de la ensenanza

ID23: Porcentaje de egresados satisfechos con los programas de bienestar y
actividades recreativas, culturales, artisticas y deportivas

ID24: Porcentaje de egresados satisfechos con los servicios de apoyo al
estudiante
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INDICADORES (5/5)

ID25: Tiempo promedio entre egreso vy titulacion

ID26: Tiempo promedio entre egreso y primer empleo en el campo profesional
ID27: Porcentaje de egresados que laboran en su campo profesional

ID28: Porcentaje de estudiantes que han alcanzado el titulo profesional, dentro
de los dos anos posteriores a su egreso

ID29: Porcentaje de empleadores satisfechos con el desempeno de los
egresados
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/Vigencia de la acreditacion

| @Perl’odo de vigencia

Descripcion
Progra|:na de estudios " Todos los estandares en Logrado (L) o la combinacion de : B
acreditado por tres Logrado (L) + Logrado plenamente (LP)
L (03) aios )

\
)

Programa de estudios
acreditado por seis
(06) afios

Todos los estandares en Logrado plenamente (LP)

.
\

\
J

Todos los estandares en Logrado plenamente (LP) y han
acumulado 16 puntos de los criterios de acreditacion de
excelencia

Acreditacion de excelencia
Ocho (08) afios
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/ Criterios de excelencia

Cuando se ha demostrado que todos los estandares
se han logrado plenamente y el programa evidencia
gue ha consolidado un ciclo de mejora continua, en
el que se alinean sus resultados con los propositos
institucionales, lo que refleja una cultura de calidad
instalada en todas las unidades de |a institucion.
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Criterios de acreditacion con para el programa de estudios

(1/5)

1. Porcentaje de docentes del programa de estudios con grado de doctor.

Entre 20% vy 24% Entre 25% vy 29% lgual o mas del 30%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos

2. Porcentaje de docentes del programa de estudios calificados en el Renacyt.

Hasta 3% Entre 4% y 5% Mas de 5%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos

3. Porcentaje de docentes del programa de estudios a tiempo completo.

Entre 20% vy 22% Entre 23% vy 25% Mas del 25%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos

s

NN



s; [ L .
SO i g

Criterios de acreditacion con excelencia para el programa de estudios

(2/5)

4. Porcentaje de egresados por promocion (promedio de las ultimas tres promociones).

Entre 51% y 60% Entre 61% y 65% Mas del 65%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos

5. Porcentaje de egresados trabajando en su profesion en el primer afio de egreso.

Entre el 30% y 40% Entre 41% y 60% Mas del 60%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos
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//Criterios de acreditacion con excelencia para el programa de estudios (3/5)

6. Porcentaje de egresados titulados al concluir el primer ano de egreso.

Entre el 40% y 50% Entre 51% y 70% Mas del 70%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos

7. Sistema de gestion de calidad (SGC)

SGC implementado SGC certificado

Otorga cuatro (4) puntos Otorga ocho (8) puntos

8. Acreditacion otorgada por agencia acreditadora del extranjero

Otorga tres (3) puntos
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/Criterios de acreditacion con excelencia para el programa de estudios (4/5)

9. Idoneidad de la infraestructura fisica, el equipamiento didactico y laboratorios (por
su contribucion el logro de los aprendizajes y la satisfaccion de estudiantes y
docentes).

Considerar la medicion de los siguientes indicadores:

* ID3: Porcentaje de estudiantes satisfechos con los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades
de ensefanza aprendizaje
ID17: Porcentaje de docentes satisfechos con los recursos requeridos para el desarrollo de las actividades de
ensenanza aprendizaje

Promedio ID3 e ID17, mas Promedio ID3 e ID17, mas Promedio ID3 e ID17, mas de
60% hasta 70% 70% hasta 85% Ma3as de 85%

Otorga un (1) punto Otorga dos (2) puntos Otorga tres (3) puntos
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/Criterios de acreditacion con excelencia para el programa de estudios (5/5)

10. El programa demuestra una contribucion cultural, artistica, historica y filosofica
excepcional, superando las expectativas y generando un significativo valor social. Su
impacto se evidencia en libros de amplia circulacion, articulos altamente citados,

premios prestigiosos (académicos/gubernamentales) y una innegable repercusién
nacional e internacional, o cualquier otra prueba de su influencia transformadora y
compromiso social.

Otorga hasta seis (6) puntos
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MODIFICACIONES RELEVANTES AL PROCESO DE
ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DE
3 ACREDITACIONES EN EL PERIODO 2024 AL 2025
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Proceso actual de acreditacion en el marco de la derogatoria de

normativa

*Ya no se requiere
reportes de avances

eSe deben presentar
resultados de medicion
de indicadores del
Modelo 2025

eYa no hay Reporte de
riesgos y alertas (RRA) al
informe de
autoevaluacioén

N

AUTOEVALUACION

EVALUACION [N

EXTERNA e ™ ela institucion o programa de
eSe otorga segun el estudios reporta los avances de

*Se debe presentar la solicitud de evaluacion y informe de evaluacion sus mejoras y la sostenibilidad
el |nf0r.me de autoeval.u.acu?rj ala EEE externa emitido por la de sus procesos (pIan de
eSe realiza visita de verificacién EEE .
eYa no se emplea Lineamientos para evaluacion ) mejoras)
de estandares del modelo 2016 eNo constituye una *Ya no se emplea el formato F-
*Ya no se emplea criterios transversales: nueva evaluacidon _ “
suficiencia, argumentacioén-juicio, DEA _36. In”forme a,nual de
sostenibilidad, mejora continua, coherencia seguimiento” (por estandar)
interna, consistencia externa

*Ya no se emite el Reporte de alertas y riesgos
(RAR) al informe preliminar

.

seGUIMIENTO I

)

~— ACREDITACION
J

J Se ha reducido los tiempos para la gestion del proceso
1 Mayor agilidad en su desarrollo

\_

Leyenda:
« Sale
*  Queda
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Tiempo de tramite del proceso de acreditacion en el marco de la
derogatoria de normativa

Autoevaluacion

Evaluacion externa

Acreditacion

Procedimiento

Reportes de avances de
autevaluacion.

Reporte de riesgos y alertas (RRA) al
informe de autoevaluacién

Lineamientos para evaluacién de
estandares del modelo 2016

Criterios  transversales para la
evaluacion

Reporte de alertas y riesgos (RAR) al
informe preliminar

Nueva evaluacion

Dias de
atencion
(calendario)

Minimo
250y
maximo
341

Autoevaluacion

Evaluacion externa

Acreditacion

Procedimiento

Se deben presentar resultados de medicion
de indicadores del Modelo Coneau

Solicitud de evaluacion externa ala EEE.
Visita de verificacion.

e |nforme de la comision evaluadora.

Propuesta e informe de la propuesta de la
entidad evaluadora.

Se otorga segun el informe de evaluacién
externa emitido por la EEE
No constituye una nueva evaluacion

Dias de

atencion
(calendario)

Minimo

67 diasy

maximo
194
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Tiempo de tramite del procedimiento para el reconocimiento de
acreditacion otorgada por una agencia acreditadora extranjera (AAE)

Dias de Dias de

Procedimiento atencion

(calendario)

Actividades Procedimiento atencion

(calendario)

* Requisito del articulo 6 del reglamento de

Solicitud de * Requisito  del articulo 6 del solicitud de reconocimiento se cumple con el listado de
reconocimiento reglamento de reconocimiento. Il Al EALD la AAE.
* Es la evaluacion a partir de la * Lista de AAE representa la evaluacion
presentacion de la solicitud de lo previa del:
siguiente: . v' Reconocimiento oficial como agencia
v' Reconocimiento oficial como Minimo acreditadora (de su propio pais o de
Informe técnico agencia acreditadora (de su 150y Informe técnico un organismo internacional). 30 dias.
propio pais o de un organismo maximo v' Evaluacion de la compatibilidad de
internacional). di modelos, procedimientos de la
v" Evaluacion de la compatibilidad 164 dias. Agencia acreditadora.

de modelos, procedimientos de
la Agencia acreditadora.

Reconocimiento Sesidon y emisidn del acto resolutivo.

Aaarczaa

Reconocimiento Sesidn y emision del acto resolutivo.

S~ &
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/ Reconocimiento

-

Organismo Internacional: A

Es toda organizacion instituida por un tratado u otro instrumento
regido por el derecho internacional y dotada de personalidad
juridica internacional propia.

Ademas de los Estados, los organismos internacionales pueden
contar entre sus miembros con otras entidades.

\_ /

Fuente: Informe legal N°018-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P-GG-0OAJ
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